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1. Перечень компетенций и этапы их формирования в процессе освоения 
дисциплины 

Таблица 1 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код и наименова-
ние компетенции 

Код индикатора 
достижения ком-

петенции 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПКР-5: Способ-
ность создания 
(модификации) и 
сопровождения 
информационных 
систем (ИС), ав-
томатизирующих 
задачи организа-
ционного управ-
ления и бизнес-
процессы в орга-
низациях различ-
ных форм собст-
венности с целью 
повышения эф-
фективности дея-
тельности органи-
заций - пользова-
телей ИС 

ПРК-5.1 Знать: методы модификации и сопровождения ин-
формационных систем (ИС), автоматизирующих 
задачи организационного управления и бизнес-
процессы в организациях различных форм собст-
венности с целью повышения эффективности дея-
тельности организаций - пользователей ИС 

ПРК-5.2 Уметь: выполнять модификации и сопровождение 
информационных систем (ИС), автоматизирующих 
задачи организационного управления и бизнес-
процессы в организациях различных форм собст-
венности с целью повышения эффективности дея-
тельности организаций - пользователей ИС 

ПРК-5.3 Владеть: модификации и сопровождения инфор-
мационных систем (ИС), автоматизирующих задачи 
организационного управления и бизнес-процессы в 
организациях различных форм собственности с це-
лью повышения эффективности деятельности орга-
низаций - пользователей ИС 

 
2. Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей и промежу-
точной аттестации обучающихся 

Таблица 2 
Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела (темы) дисциплины 

Формируемая 
компетенция  

Наименование 
оценочного 
средства 

1 Области применения кг ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 

2 Современные графические системы ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 

3 Технические средства кг (устройства 
ввода-вывода графической информа-
ции) 

ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 

4 Системы координат, типы преобразова-
ний граф. Инф. 

ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 

5 Растровая и векторная графика. 2d и 3d 
моделирование 

ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 

6 Цветовые модели ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 

7 Автоматизация работы в графических 
редакторах 

ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 
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8 Композиция. Основные принципы ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 

9 Акценты в графических изображениях ПКР-5 Тестирование, РГР, экза-
мен 

 
Таблица 3 

Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала оценивания 
по дисциплине 

Результат обуче-
ния 

по дисциплине 

Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала оцени-
вания по дисциплине 

Процедура 
оценивания 

2 3 4 5  
Не зачтено Зачтено 

ПКР-5.1 
Знать: методы 
модификации и 
сопровождения 
информацион-
ных систем 
(ИС), автома-
тизирующих 
задачи органи-
зационного 
управления и 
бизнес-процессы 
в организациях 
различных форм 
собственности 
с целью повы-
шения эффек-
тивности дея-
тельности ор-
ганизаций -  
пользователей 
ИС 

Отсутствие 
или фрагмен-
тарные пред-
ставления о 
методах мо-
дификации и 
сопровожде-
ния информа-
ционных сис-
тем (ИС), ав-
томатизи-
рующих зада-
чи организа-
ционного 

управления и 
бизнес-

процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-

фективности 
деятельности 
организаций - 
пользователей 

ИС 

Неполные 
представле-
ния о мето-
дах модифи-
кации и со-
провожде-
ния инфор-
мационных 
систем 

(ИС), авто-
матизирую-
щих задачи 
организаци-
онного 

управления и 
бизнес-

процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-
фективно-
сти дея-
тельности 
организаций 
- пользова-
телей ИС 

Сформирован-
ные, но со-
держащие 
отдельные 

пробелы пред-
ставления о 
методах мо-
дификации и 
сопровож-
дения ин-
формацион-
ных систем 
(ИС), авто-
матизирую-
щих задачи 
организаци-
онного 

управления и 
бизнес-

процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-
фективно-
сти дея-
тельности 
организаций 
- пользова-
телей ИС 

Сформиро-
ванные сис-
тематиче-
ские пред-
ставления о 
методах 
модифика-
ции и со-
провожде-
ния инфор-
мационных 
систем 

(ИС), ав-
томатизи-
рующих за-
дачи орга-
низацион-
ного управ-
ления и 
бизнес-

процессы в 
организа-
циях раз-
личных 

форм соб-
ственно-
сти с це-
лью повы-
шения эф-
фективно-
сти дея-
тельности 
организа-
ций - поль-
зователей 

ИС 

Тестирова-
ние, РГР, эк-
замен 

ПКР-5.2 
Уметь: выпол-
нять модифика-
ции и сопрово-
ждение инфор-
мационных сис-
тем (ИС), ав-

Отсутствие 
умений или 
фрагментар-
ные умения вы-
полнять мо-
дификации и 

В целом удов-
летворитель-
ные, но не 
системати-
зированные 
умения вы-

В целом удов-
летворитель-
ные, но со-
держащие 
отдельные 
пробелы уме-
ния выпол-

Сформиро-
ванные уме-
ния выпол-
нять мо-
дификации 
и сопрово-

Тестирова-
ние, РГР, эк-
замен 
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томатизирую-
щих задачи ор-
ганизационного 
управления и 
бизнес-процессы 
в организациях 
различных форм 
собственности 
с целью повы-
шения эффек-
тивности дея-
тельности ор-
ганизаций -  
пользователей 
ИС 

сопровожде-
ние информа-
ционных сис-
тем (ИС), ав-
томатизи-
рующих зада-
чи организа-
ционного 

управления и 
бизнес-

процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-

фективности 
деятельности 
организаций - 
пользователей 

ИС 

полнять мо-
дификации и 
сопровож-
дение ин-
формацион-
ных систем 
(ИС), авто-
матизирую-
щих задачи 
организаци-
онного 

управления и 
бизнес-

процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-
фективно-
сти дея-
тельности 
организаций 
- пользова-
телей ИС 

нять моди-
фикации и 
сопровож-
дение ин-
формацион-
ных систем 
(ИС), авто-
матизирую-
щих задачи 
организаци-
онного 

управления и 
бизнес-

процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-
фективно-
сти дея-
тельности 
организаций 
- пользова-
телей ИС 

ждение 
информа-
ционных 
систем 

(ИС), ав-
томатизи-
рующих за-
дачи орга-
низацион-
ного управ-
ления и 
бизнес-

процессы в 
организа-
циях раз-
личных 

форм соб-
ственно-
сти с це-
лью повы-
шения эф-
фективно-
сти дея-
тельности 
организа-
ций - поль-
зователей 

ИС 
ПКР-5.3 
Иметь навыки: 
модификации и 
сопровождения 
информацион-
ных систем 
(ИС), автома-
тизирующих 
задачи органи-
зационного 
управления и 
бизнес-процессы 
в организациях 
различных форм 
собственности 
с целью повы-
шения эффек-
тивности дея-
тельности ор-
ганизаций -  
пользователей 
ИС 

Отсутствие 
владения или 

фрагментарные 
владения навы-
ками модифи-
кации и со-
провождения 
информаци-
онных систем 
(ИС), авто-
матизирую-
щих задачи 
организацион-
ного управле-
ния и бизнес-
процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-

фективности 
деятельности 
организаций - 
пользователей 

В целом удов-
летворитель-
ные, но не 
системати-
зированные 
навыки мо-
дификации и 
сопровож-
дения ин-
формацион-
ных систем 
(ИС), авто-
матизирую-
щих задачи 
организаци-
онного 

управления и 
бизнес-

процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-
фективно-

В целом удов-
летворитель-
ные, но со-
держащие 
отдельные 
пробелы на-
выки моди-
фикации и 
сопровож-
дения ин-
формацион-
ных систем 
(ИС), авто-
матизирую-
щих задачи 
организаци-
онного 

управления и 
бизнес-

процессы в 
организациях 
различных 
форм собст-
венности с 
целью повы-
шения эф-

Сформиро-
ванные вла-
дения 

навыками 
модифика-
ции и со-
провожде-
ния инфор-
мационных 
систем 

(ИС), ав-
томатизи-
рующих за-
дачи орга-
низацион-
ного управ-
ления и 
бизнес-

процессы в 
организа-
циях раз-
личных 

форм соб-
ственно-
сти с це-
лью повы-

Тестирова-
ние, РГР, эк-
замен 
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ИС сти дея-
тельности 
организаций 
- пользова-
телей ИС 

фективно-
сти дея-
тельности 
организаций 
- пользова-
телей ИС 

шения эф-
фективно-
сти дея-
тельности 
организа-
ций - поль-
зователей 

ИС 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО  

КОНТРОЛЯ  
 

Тест  
1. Графическим редактором называется программа, предназначенная для: 

1. создания графического образа текста; 
2. редактирования вида и начертания шрифта; 
3. работы с графическим изображением; 
4. построения диаграмм. 

2. Минимальным объектом, используемым в векторном графическом ре-
дакторе, является: 

1. точка экрана (пиксел); 
2. объект (прямоугольник, круг и т. д.); 
3. палитра цветов; 
4. знакоместо (символ). 

3. К основным операциям, возможным в графическом редакторе, относят-
ся: 

1. линия, круг, прямоугольник; 
2. карандаш, кисть, ластик; 
3. выделение, копирование, вставка; 
4. набор цветов. 

4. Какой из указанных графических редакторов является векторным? 
1. CorelDRAW; 
2. Adobe Fotoshop; 
3. Paint 

5. В цветовой модели RGB установлены следующие параметры: 0, 255, 0. 
Какой цвет будет соответствовать этим параметрам? 

1. черный; 
2. красный; 
3. зеленый; 
4. синий. 

6. Большой размер файла — один из недостатков: 
1. растровой графики; 
2. векторной графики. 

7. Разрешение изображения измеряется в: 
1. пикселах; 
2. точках на дюйм (dpi); 
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3. мм, см, дюймах; 
4. количестве цветовых оттенков на дюйм (jpeg). 

8. Какая заливка называется градиентной? 
1. сплошная (одним цветом); 
2. с переходом (от одного цвета к другому); 
3. заливка с использованием внешней текстуры; 
4. заливка узором. 

9. В модели CMYK в качестве компонентов применяются основные цвета 
... 

1. красный, зеленый, синий, черный 
2. голубой, пурпурный, желтый, черный 
3. красный, голубой, желтый, синий 
4. голубой, пурпурный, желтый, белы 

10. Для вывода графической информации в персональном компьютере ис-
пользуется 

1. мышь 
2. клавиатура 
3. экран дисплея 
4. сканер 

11. Графика с представлением изображения в виде последовательности то-
чек со своими координатами, соединенных между собой кривыми, которые 
описываются математическими уравнениями, называется 

1. фрактальной 
2. растровой 
3. векторной 
4. прямолинейной 

12. Какие операции мы можем выполнять над векторными графическими 
изображениями? 
Выберите несколько вариантов ответа: 

1. Копировать 
2. Вырезать 
3. Вставить 
4. Переместить 

13. Минимальным объектом, используемым в растровом графическом ре-
дакторе, является: 

1. точка экрана (пиксел); 
2. объект (прямоугольник, круг и т. д.); 
3. палитра цветов; 
4. знакоместо (символ). 

14. Деформация изображения при изменении размера рисунка — один из 
недостатков: 

1. растровой графики; 
2. векторной графики. 

15. Палитрой в графическом редакторе является: 
1. линия, круг, прямоугольник; 
2. карандаш, кисть, ластик; 
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3. выделение, копирование, вставка; 
4. набор цветов. 

16. Инструментами в графическом редакторе являются: 
1. точка экрана (пиксел); 
2. объект (прямоугольник, круг и т. д.); 
3. палитра цветов; 

17. В модели RGB в качестве компонентов применяются основные цвета: 
1. голубой, пурпурный, желтый; 
2. красный, голубой, желтый; 
3. красный, зеленый, синий; 
4. пурпурный, желтый, черный. 

18. В цветовой модели RGB установлены следующие параметры: 255, О, О. 
Какой цвет будет соответствовать этим параметрам? 

1. черный; 
2. красный; 
3. зеленый; 
4. синий. 

19. При увеличении разрешения (количества пикселов на дюйм) и размера 
рисунка размер файла этого рисунка: 

1. уменьшается; 
2. возрастает; 
3. остается неизменным. 

20. Минимальной единицей измерения на экране графического редактора 
является: 

1. мм; 
2. см; 
3. пиксел; 
4. дюйм. 

21. Какой из графических редакторов является растровым? 
1. Adobe Illustrator 
2. Paint 
3. Corel Draw 

22. Сетку из горизонтальных и вертикальных столбцов, которую на экране 
образуют пиксели, называют: 

1. видеопамятью 
2. видеоадаптером 
3. растром 
4. дисплейным процессором 

23. Для хранения 256-цветного изображения на один пиксель требуется: 
1. 2 байта 
2. 4 бита 
3. 256 битов 
4. 1 байт 

24. Если элементов графического изображения много и нам нужно их все 
переместить, нам на помощь приходит 

1. Группировка 
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2. Объединение 
3. Слияние 

Критерии оценки 
Оценка результатов тестирования. За каждый правильный ответ начисля-

ется 1 балл. Для перевода баллов в оценку применяется универсальная шкала 
оценки образовательных достижений. Если обучающийся набирает  

− от 90 до 100% от максимально возможной суммы баллов - выставляется 
оценка «отлично»;  

− от 80 до 89% - оценка «хорошо»,  
− от 51 до 79% - оценка «удовлетворительно», 
− менее 51% - оценка «неудовлетворительно». 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО  

КОНТРОЛЯ  
Расчетно-графическая работа 

Текущий контроль по дисциплине «Компьютерная графика» проводится в фор-
ме расчетно-графической работы. 
Задание:  
1. Архитектурно-строительный чертеж здания в 2D-пространстве 

1.1. Создать сетки координационных осей здания   
1.2. Сформировать контуры стен и изображений окон на плане 
1.3. Добавить динамические блоки на план 
1.4. Проставить размеры на плане 
1.5. Сформировать изображение фасада 

2. Архитектурно-строительный чертеж здания в 3D-пространстве 
2.1. Построить стены и контуры окон 
2.2. Построить внутренние перегородки 

2.3. Построить крышу здания 

 
Выполнение заданий должно осуществляться с использованием таблиц, графи-
ков и диаграмм.  
Критерии оценивания: 
– полнота и правильность ответа; 
– степень осознанности, понимания изученного; 
– языковое оформление ответа. 

Таблица 5 
Показатели и шкала оценивания выполнения 

расчетно-графической работы 
Оценка Показатели 

5 

– Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано зна-
ние фактического материала, отсутствуют фактические ошибки. 
– Продемонстрировано уверенное владение понятийно-терминологическим аппаратом 
дисциплины (уместность употребления, аббревиатуры, толкование и т.д.), отсутствуют 
ошибки в употреблении терминов. Показано умелое использование категорий и терми-
нов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Продемонстрировано умение аргу-
ментировано излагать собственную точку зрения. Видно уверенное владение освоен-
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ным материалом, изложение сопровождено адекватными иллюстрациями (примерами) 
из практики. 
– Ответ четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа логически 
взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (задания): постановка про-
блемы - аргументация - выводы. Объем ответа укладывается в заданные рамки при со-
хранении смысла. 
– Высокая степень самостоятельности, оригинальность в представлении материала: 
стилистические обороты, манера изложения, словарный запас. Отсутствуют стилисти-
ческие и орфографические ошибки в тексте. Работа выполнена аккуратно, без помарок 
и исправлений. 

4 

– Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано зна-
ние фактического материала, встречаются несущественные фактические ошибки. 
– Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппаратом дисцип-
лины ,отсутствуют ошибки в употреблении терминов. Показано умелое использование 
категорий и терминов дисциплины в их ассоциативной взаимосвязи. Продемонстриро-
вано умение аргументированно излагать собственную точку зрения. Изложение отчасти 
сопровождено адекватными иллюстрациями (примерами) из практики. 
– Ответ в достаточной степени структурирован и выстроен в заданной логике без на-
рушений общего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логическая 
структура проблемы (задания): постановка проблемы - аргументация - выводы. Объем 
ответа незначительно превышает заданные рамки при сохранении смысла. 
– Достаточная степень самостоятельности, оригинальность в представлении материа-
ла. Встречаются мелкие и не искажающие смысла ошибки в стилистике, стилистиче-
ские штампы. Есть 1-2 орфографические ошибки. Работа выполнена аккуратно, без по-
марок и исправлений. 

3 

– Содержание ответа в целом соответствует теме задания. Продемонстрировано удов-
летворительное знание фактического материала, есть фактические ошибки (25-30%). 
– Продемонстрировано достаточное владение понятийно-терминологическим аппара-
том дисциплины, есть ошибки в употреблении и трактовке терминов, расшифровке аб-
бревиатур. Ошибки в использовании категорий и терминов дисциплины в их ассоциа-
тивной взаимосвязи. Нет собственной точки зрения либо она слабо аргументирована. 
Примеры, приведенные в ответе в качестве практических иллюстраций, в малой степе-
ни соответствуют изложенным теоретическим аспектам. 
– Ответ плохо структурирован, нарушена заданная логика. Части ответа разорваны ло-
гически, нет связок между ними. Ошибки в представлении логической структуры про-
блемы (задания): постановка проблемы - аргументация - выводы. Объем ответа в суще-
ственной степени (на 25-30%) отклоняется от заданных рамок. 
– Текст ответа примерно наполовину представляет собой стандартные обороты и фра-
зы из учебника/лекций. Обилие ошибок в стилистике, много стилистических штампов. 
Есть 3-5 орфографических ошибок. Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются 
помарки и исправления. 

2 

– Содержание ответа не соответствует теме задания или соответствует ему в очень ма-
лой степени Продемонстрировано крайне низкое (отрывочное) знание фактического 
материала, много фактических ошибок - практически все факты (данные) либо искаже-
ны, либо неверны. 
– Продемонстрировано крайне слабое владение понятийно-терминологическим аппа-
ратом дисциплины (неуместность употребления, неверные аббревиатуры, искаженное 
толкование и т.д.), присутствуют многочисленные ошибки в употреблении терминов. 
Показаны неверные ассоциативные взаимосвязи категорий и терминов дисциплины. 
Отсутствует аргументация изложенной точки зрения, нет собственной позиции. Отсут-
ствуют примеры из практики либо они неадекватны. 
– Ответ представляет собой сплошной текст без структурирования, нарушена заданная 
логика. Части ответа не взаимосвязаны логически. Нарушена логическая структура 
проблемы (задания): постановка проблемы - аргументация - выводы. Объем ответа бо-
лее чем в 2 раза меньше или превышает заданный. 
– Текст ответа представляет полную кальку текста учебника/лекций. Стилистические 
ошибки приводят к существенному искажению смысла. Большое число орфографиче-
ских ошибок в тексте (более 10 на страницу). Работа выполнена неаккуратно, с обилием 
помарок и исправлений. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО 

КОНТРОЛЯ 
Промежуточная аттестация – Экзамен 

Вопросы к экзамену 
1. Определение, основные задачи КГ.  
2. Сферы применения компьютерной графики.  
3. Классификация применений компьютерной графики.  
4. Эволюция видеоподсистем компьютера.  
5. Назначение, структура, основные характеристики видеоплат.  
6. Основные характеристики мониторов. Печать графических изображений.  
7. Графические рабочие станции. 
8. Средства воспроизведения и ввода графики: мониторы и видеокарты, 
принтеры, плоттеры и сканеры.  

9. Манипуляторы 
10. Растровая и векторная графика. Интерполяция.  
11. Системы координат в КГ.  
12. Аффинные преобразования.  
13. Двумерные геометрические преобразования в КГ.  
14. Трехмерные геометрические преобразования в КГ.  
15. Масштабирование изображений. Выборка изображений. 
16. Алгоритмы растровой графики. Преобразование отрезков из векторной 
формы в растровую.  

17. Простейший пошаговый алгоритм. Алгоритм Брезенхема для отрезков 
прямых.  

18. Выравнивание отрезков. Линии постоянной яркости.  
19. Растровая развертка букв.  
20. Пропорциональное размещение литер и нижние выносные элементы.  
21. Выравнивание литер.  
22. Растровая развертка окружностей.  
23. Восьмистороняя симметрия. 
24. Цвет в компьютерной графике.  
25. Понятие цвета в компьютерной графике.  
26. Аддитивные и субтрактивные цвета в компьютерной графике.  
27. Индексированные цвета. 
28. Макросы, пакетная обработка. Создание веб-страниц, слайсы 
29. Основные законы композиции, в частности на примере разработки веб-
сайтов и создания макетов печатных изданий. 

30. Макросы, пакетная обработка. Создание веб-страниц, слайсы. 
31. Основные законы композиции, в частности на примере разработки веб-
сайтов и создания макетов печатных изданий 

32. Способы акцентирования внимания пользователя или читателя на публи-
куемом материале. 

 
Критерии оценки ответов на экзамене 

Таблица 5 
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Критерии оценки 

Наименование 
показателя Критерии оценки 

Максимальное 
количество 
баллов 

Количество 
баллов 

I. КАЧЕСТВО ОТВЕТА 
1 Соответствие 
ответов, постав-
ленным вопро-
сам 

- систематизированные, глубокие и пол-
ные знания по всем разделам учебной про-
граммы 
- полное и глубокое усвоение основной и 
дополнительной литературы, рекомендо-
ванной рабочей программой дисциплины 
-умение ориентироваться в теориях, кон-
цепциях и направлениях по изучаемой 
дисциплине 

10  

2. Грамотность 
изложения  

- владение терминологией и понятийным 
аппаратом проблемы;  
- научный стиль изложения. 

5  

3. Самостоятель-
ность выполне-
ния работы, глу-
бина проработки 
материала, ис-
пользование ре-
комендованной и 
справочной ли-
тературы  

- степень знакомства автора работы с акту-
альным состоянием изучаемой проблема-
тики; 
- дополнительные знания, использованные 
при написании работы, которые получены 
помимо предложенной образовательной 
программы; 

5  

Общая оценка за выполнение  20  
ОТВЕТЫ НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО СОДЕРЖАНИЮ РАБОТЫ 

Вопрос 1   5  
Вопрос 2   5  
Общая оценка за ответы на вопросы 10  
Итого  30  

 
Для перевода баллов критериально-шкалированной таблицы в оценку 

применяется универсальная шкала оценки образовательных достижений. Если 
студент набирает 27-30 баллов и выше - оценка «отлично», 26 -21 баллов и вы-
ше - оценка «хорошо», 18-21 баллов и выше - оценка «удовлетворительно», ме-
нее 18 - оценка «неудовлетворительно». 
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