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1. ПАСПОРТФОНДАОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ 
 

1.1 Перечень компетенций и этапы их формирования в 
процессеосвоениядисциплины 

 
ВрезультатеосвоенияОПОПбакалавриатаобучающийсядолженовладетьследую-

щимирезультатамиобученияподисциплине: 
 

Код 
компе-
тенции 

 
Содержаниекомпетенции 

Планируемые результаты 
освоениядисциплины(модул
я) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ОК-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

способность использо-
вать основы экономиче-

ских знаний в 
различныхсферахдеятел

ьности 

знать:
 историюформированияиосновныеиде
и современного институционализма 
какведущегонаправленияэкономическоймы
сли; 
 отличительныеособенностиразлич-
ныхнаправленийсовременногоинститу-
ционализмаирешаемыеимизадачи; 
 основныепонятияиконцепцииин-
ституциональнойэкономики; 
 элементы институциональной струк-
турыобщества; 
 роль трансакционных издержек в ин-
ституциональнойэкономике; 
 ключевые понятия теории прав соб-
ственности и контрактов; основные 
сферыприменениясовременногоинституци
о-нальногоанализа; 
 институциональнуюструктурурос-
сийской экономики и направления эконо-
мическойполитикигосударства 
уметь: 
 применять междисциплинарный под-
ходинституциональногоанализа; 
 выявлять тип взаимодействия 
междуразличнымиинститутами; 
 применять теорию прав собственно-
стиприанализеинститутовсовременнойэкон
омики; 
 проводить сравнительный анализ ре-
жимовправсобственности; 
 объяснять преимущества и недостат-
киальтернативныхинституциональныхтеор
ииорганизации;применятьинститу-
циональную теорию государства для ана-
лиза государственнойполитики; 
 пониматьиреализовыватьвсесо-
ставныеэлементыметодологическогоап-
паратаинституциональногонаучногона- 
правления; 
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   определятьпроблемы,объекты,пред-
мет, гипотезу, цели и задачи научного ис-
следования с учетом 
институциональнойдоктрины. 
владеть: 
– понятийным аппаратом современной ин-
ституциональнойтеориииважнейшимикате
гориямисовременногоинституциона-лизма; 
– навыкамианализаинституциональнойстр
уктуры общества и проблем взаимодей-
ствиялюдейиинститутов; 
– навыкамипоискаииспользованияин-
формации,необходимойдляосуществле-
нияинституциональногоанализасовре-
меннойэкономики; 
– методамииприемамисравнительногоанал
иза различных форм организаций с по-
зициитеорииправсобственности; 
– навыкамисамостоятельногоанализафор
мальных и качественных моделей ин-
ституциональнойэкономике,навыкамира- 
боты с научными публикациями по инсти-
туциональнойтематике. 

 

1.2 Паспортфондаоценочныхсредствдляпроведениятекущейип
ромежуточнойаттестацииобучающихся 

 

 
№
п/п 

 
Контролируемые

темы 
дисциплины(мод

уля) 

Кодконтр
о-

лируемой
компе- 
тенции 

 
Наименование
оценочногоср

едства 

 
1 

Предмет и 
причинывозникнов
ения ин-
ституциональной 
экономикикакнауки

 
ОК-3 

Вопросы для контроля знаний. Рефе-
раты (доклады). Дискуссия. 
Тестовыезадания.Кейсы. Экзамен. 

 
 

2 

Старый и новый ин-
ституционализм. Ос-
новные течения со-
временногонеоин- 
ституционализма. 

 
 

ОК-3 

Вопросы для контроля знаний. Рефе-
раты (доклады). Дискуссия. 
Тестовыезадания.Кейсы. Экзамен. 

 
3 

Институтыиихроль 
в 
функционированииэ
кономики 

 
ОК-3 

Вопросыдля контролязнаний.Рефе-
раты (доклады). Дискуссия. 
Тестовыезадания.Кейсы. Экзамен. 

 
4 

Моделиповедениячел
овека в институ-
циональнойэкономи- 
ке 

 
ОК-3 

Вопросы для контроля знаний. Рефе-
раты (доклады). Дискуссия. 
Тестовыезадания.Кейсы. Экзамен. 
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5 

Теориятрансакцион-
ныхиздержек 

 
ОК-3 

Вопросыдля контролязнаний.Рефе-
раты(доклады).Дискуссия.Задача. 
Тестовыезадания.Кейсы. Экзамен. 
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6 

Теория прав собст-
венности 

 
ОК-3 

Вопросыдля контролязнаний.Рефе-
раты (доклады). Дискуссия. 
Тестовыезадания.Кейсы. Экзамен. 

 
7 

Теорияконтрактов  
ОК-3 

Вопросы для контроля знаний. Рефе-
раты(доклады).Дискуссия.Тестовые 
задания. Кейсы.Экзамен. 

 
8. 

Институциональная
теорияорганизации 

 
ОК-3 

Вопросыдля контролязнаний.Рефе-
раты (доклады). Дискуссия. 
Тестовыезадания.Кейсы. Экзамен. 

9. Институциональная
теориягосударства 

 
ОК-3 

Вопросыдля контролязнаний.Рефе-
раты (доклады). Дискуссия. 
Тестовыезадания.Кейсы. Экзамен. 

 

1.3 Критерии оценивания результата обучения по 
дисциплинеишкалаоценивания 

 
Уровни 

сформированностик
омпетенции 

Основныепризнакиуровня 

Пороговый (базовый) уро-
вень(Оценка 

«3»,Зачтено)(обязательный по 
отношению 

ковсемвыпускникамкмоментуза
вершенияимиобученияпо 

ОПОП) 

обучающийсяобладаетспособностьюиспользоватьосно
вы экономических знаний по 
институциональнойэкономикевтиповыхситуациях 

Повышенный 
(продвинутый)уровень 

(Оценка «4», 
Зачтено)(превосходит 
пороговый (базо-вый) 

уровеньпо одному или не-
сколькимсущественнымпри- 

знакам) 

обучающийсяобладаетспособностьюиспользоватьосно
вы экономических знаний по 
институциональнойэкономикев типовых ситуациях и в 
ситуациях повы-шеннойсложности 

Высокий (превосходный) уро-
вень(Оценка«5»,Зачтено)(пре
восходит пороговый (базо-вый) 

уровень по всем сущест-
венным признакам, предполага-
етмаксимальновозможнуювы- 
раженностькомпетенции) 

обучающийсяобладаетспособностьюиспользоватьосно
вы экономических знаний по 
институциональнойэкономике в типовых ситуациях и 
в ситуациях повы-
шеннойсложности,атакжевнестандартныхине-
предвиденныхситуациях,создаваяприэтомновыеправи
ла иалгоритмыдействий 

 
2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГОКОНТРОЛЯ 

2.1 Задания для самостоятельной работы и средства текущего 

контроляТема1.Предметипричинывозникновенияинституциональнойэкон

омики 
какнауки 

 
Вопросыдляконтролязнаний: 
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1. Рольинституциональнойэкономикивразвитииобщества. 
2. Предметинституциональнойэкономики. 
3. Функцииинституциональнойэкономики. 
4. Принципы,накоторыхосновываетсяинституциональная экономика. 
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5. Основныеположенияинституционализма. 
 

Темадискуссии:Ценоваяиинституциональнаякоординация. 
 

Ситуационныйпрактикум(кейс-задания): 
 

Кейс1:Изучивматериалыкейса,аргументированоответьтенавопросы: 
1. Чемобычно заканчивается ценоваявойна? 
2. Выигрывают лиотценовойвойныпокупатели? 
3. Выскажитесвоидоводызаилипротивценовойвойны. 

 
 

Тестовыезадания: 
 

1. Институциональнаяэкономика−это: 
а)отрасльэкономики,котораяизучаетэкономическиеотношениявнутриимеждуоб-

щественнымиинститутами; 
б)отрасль экономики, которая изучает роль общественных институтов в 

эволюционномэкономическомпроцессе ивформированииэкономическогоповедения; 
в)отрасльэкономики,котораяизучаеторганизационно-экономическиеосновыинсти-

туционализма; 
г)нетверного ответа. 

 
2. Предметоминституциональнойэкономикиявляется: 

а)изучениеинститутовиихвоздействияна экономическоеповедениечеловека; 
б)изучениеформальныхинеформальныхинститутов; 
в)влияниеинститутовнаиндивидуальныйвыбор; 
г)нетверного ответа. 

 
3. Функцииинституциональнойэкономики: 

а)познавательная; 

Эксперты считают, что ведение ценовой войны – самая эффективная тактика по борь-
бе с конкурентами, особенно если конкурентами являются мелкие предприятия. Существу-
етдвавидасниженияцен:стихийноеиискусственное. 

Стихийное снижение цен может быть следствием ошибочной информации о конку-
рентах, в это случае предприятие начинает массовое снижение цен на всю 
производимуюпродукцию, что довольно рискованно, если у руководства не четкого плана 
действий. Так-же вызвать стихийное снижение цен может сложная экономическая 
ситуация, пример такойситуации–глобальныйэкономическийкризис2008года. 

Искусственноеснижениеценчащевсеприменяетсякрупнымикомпаниямивборьбеспредп
риятиямималогоисреднегобизнеса.Крупныефирмыустанавливаюттакиенизкиеценынасвоюп

родукцию,чтомелкиефирмыпростонемогутснимисоперничать–
онипростоперестанутприноситьприбыль,еслиснизятцены.Многиекомпании,такимобра-
зом,сохраняютнеформальнуюмонополиюнарынке.Существуетнесколькоспособов,пре-

дусмотренныхзакономдляборьбысценовымивойнами,однаконапрактикеонисовер-шенно не 
эффективны, единственное, что может спасти мелкие предприятия – 

объединение.Руководствопредприятия,решившегоначатьценовуювойну,должноиметьчеткоп
родуманныйпландействий,иначеценоваявойнаможетзакончитьсяплачевнодляпред-

приятия,решившегоначатьее,ведьобъявитьценовуювойну–
незначитпобедитьвней.Конкурентыпроводятпостоянныймониторингрынка,иострореагирую

налюбоеизмене-
ние.Снижениеценнеостанетсянезамеченнымивызоветответнуюреакциюпрактическимгновен

но,поэтомуведениемценовойвойнызанимаютсявосновномкрупныекомпании,
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б)практическая; 
в)мировоззренческая;г
)методологическая;д)с
оциальная. 

 
4. В институциональной экономике 

используется:а)принцип ограниченной 
рациональности;б)принципполнойрационал
ьности; 
в)принципсводимости; 
г)принципрациональногоповедения;д)н
етверногоответа. 

 
5. Институтысоздаютсялюдьмисцелью: 

а)поддержанияпорядка; 
б)сокращениянеопределенностиобмена; 
в)решенияпроблем,возникающихпри повторяющемсявзаимодействии людей; 
г)всеответыверны. 

 
6. Институциональнаяструктураразвитогообществавключает: 

а)формальныеинеформальные правила; 
б)формальныеправилаиограничительныенормы 
в)неформальныеправила иограничительные нормы; 
г)нетверного ответа. 

 
7. Кпринципам,накоторыхосновываетсяинституциональнаяэкономика,неотносится: 

а)несводимость; 
б)институтоцентризм; 
в)ограниченнаярациональность; 
г)историзм. 

 
8. Эффективностьнеформальныхинститутовврегулированиижизниопределенногосооб-
ществанезависитот: 

а)размерасоциальнойгруппы,вкоторойдействуют этинормы; 
б)величиныиздержек,которыенесетнарушитель,подвергающийсянаказанию; 
в)статичногохарактераобщества; 
г)кодексачести. 

 
9. Основноесодержаниенеоинституциональнойтеориизаключается: 

а)впопыткеподойтиканализуэкономическихпроблемприпомощиметодовдругихна-ук; 
б)впопыткеиспользоватьметодынеоклассическойэкономическойтеориидляанализаполитич
еских,правовыхидругихпроблем; 
в)вразработкеновых,несвязанныхснеоклассическойтеориейположений; 
д)нетверного ответа 

 
10. Наказание,котороеможетбытьпримененопоотношениюкнарушителямнеформаль-
ныхправил: 

а) автоматическая 
санкция;б)вина; 
в) информационная 
санкция;г)стыд; 
д)всеответыверны. 
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Тема 2. Старый и новый институционализм. Основные течения 
современногонеоинституционализма. 

 
Вопросыдляконтролязнаний: 

 

1. Неоклассическаяэкономическаятеорияиеекритика. 
2. Истокиинституциональнойтеории. 
3. Разныешколыинституциональной экономики. 
4. Представителистарого(традиционного)институционализма. 
5. Основныеметодынеоинстуциональнойэкономики. 
6. Основныенаправлениясовременногоинституционализма. 

 
Темадискуссии:Праздныйклассв современнойРоссии. 

 
Кейс:Изучивматериалыкейса,аргументированоответьтенавопросы: 
1. Почему 

владениебольшейсобственностьюпредполагаетповышениепрестижастатуса? 
2. Всегда липраздныйклассдемонстрируетсвое 

богатствовцеляхформированияиподдержаниеобщественногомнения? 
3. Почемумногиемолодыелюди стремятсяподражать праздномуклассу?. 

По мнению Веблена, частная собственность оказывается «наиболее легко разли-
чимым доказательством успеха и традиционной основой уважения». А поэтому 
еёувеличение, приобретение дополнительного имущества становятся необходимым 
ус-
ловиемдляполученияодобрениясостороныбуржуазногообществаиобретенияпрочного 
положения в нём. На определённом этапе развития общества достижениенекоего 
«престижного денежного уровня», то есть некоторого условного стандартабогатства, 
является уже таким же необходимым условием, каким прежде считаласьдоблесть. 
Превышение «стандартного» денежного уровня оказывается особенно по-чётным. 
Когда он достигнут, неудовлетворённость сменяется стремлением 
превыситьегоитемсамымпревзойтиостальных. 

Однако такое перманентное желание едва ли может быть насыщено в 
каждомконкретном случае. Это обстоятельство, по мнению Веблена, доказывает 
ошибочностьутверждения,чтоосновнойцельюнакопленияявляетсяпотребление.Наделе
борьбаза достижение определённого уровня жизни является не чем иным, как 
«погоней запрестижностью на основании завистнического сопоставления». Этот 
вывод подтвер-ждает и последователь Торстейна Веблена, известный американский 
экономист ДжонКеннет Гэлбрейт: «…Большая часть благ удовлетворяет потребности 
не тем, что ли-шение их причиняет какое-либо явное неудобство человеку, а тем, что 
обладание имисвязано с определённой психической реакцией. Эти блага вызывают у 
потребителячувство личного успеха, освобождают его от необходимости думать… 
обещают емупрестиж в обществе, улучшают его физическое самочувствие... сообщают 
внешнемуобликупривлекательностьвсоответствиисобщепринятымистандартами…» 

ОписанныйВебленом«состязательныйаспектпотребления»,показывающий,как 
товары «могут использоваться в косвенных завистнических целях» и поэтому со-
держатьвсебеощутимыйэлемент«престижнойдороговизны»(стоимостисверхстоимости 
затрат, делающих их пригодными для функционального 
использования),получилпозженаименование «эффектВеблена». 

Демонстративное потребление поглощает растущую эффективность производст-
ва, нивелирует её результаты, а в последнее время представляет даже угрозу сущест-
вованиючеловечества.КакпишетакадемикРАНВалерийМакаров,«еслиосущест- 
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вить «американскую мечту» — предоставить каждому домик с газоном и 
прочимипричиндалами — в масштабе всего мира, то при современном (и даже при 
прогнози-руемом на перспективу) уровне технологии немедленно разразится 
экологическая ка-тастрофа,ичеловечествопростовымрет». 

Тем не менее по мере развития буржуазной цивилизации господство вещей 
надлюдьми возрастает. Власть денег в мире всевластия частной собственности 
размываетграницу между разными слоями общества, поэтому «норма почтенности, 
устанавли-ваемая высшими классами, распространяет своё влияние сверху вниз на 
всю структу-ру общества до самых низких слоёв. В результате в качестве своего 
идеала благопри-стойности представители каждогослоя общества принимают образ 
жизни, вошедшийв моду в следующем, соседнем, вышестоящем слое, и устремляют 
свои усилия на то,чтобы не отстать от этого идеала». (С едкой иронией и сарказмом 
современный рос-сийскийписательСергейМинаевописалэтиявленияв  
своейнашумевшейкниге 
«Духless»). «Любое демонстративное потребление, ставшее обычаем, не остаётся 
безвнимания ни в каких слоях общества, даже самых обнищавших… Люди будут 
выно-сить крайнюю нищету и неудобства, прежде чем расстанутся с последней 
претензиейна денежную благопристойность,споследнейбезделушкой». 

В таком обществе крупные собственники оказываются привилегированной груп-
пой, которая становится во главе общественной иерархии. Её представители не участ-
вуют в полезном труде, в создании материальных ценностей; они получают продук-
цию общественного производства лишь как собственники средств производства бла-
годаря самому «факту собственности». Поэтому Веблен называет данную обществен-
нуюгруппу«празднымклассом». 

Чрезмерные, не обусловленные человеческими потребностями размеры его по-
требления оказываются возможными только потому, что благодаря частной собствен-
ности он присваивает себе большую часть созданного обществом продукта. 
Вебленподчёркивает, что свойственное «праздному классу» «расточительное 
потребление»вступаетвпротиворечие синтересамиобщества вцелом. 

ОсобенноэтоприсущенынешнемуолигархическомукапиталувРоссии.Наш 
«праздныйкласс» наследовал отмеченные американскимисследователем 
праздныйобразжизнии«демонстративное потребление»идажепревзошёлихмасштабы. 

 
Тестовыезадания: 

 

1. Вебленрассматривалинститутыкак… 
а) результат поведенческихпривычек; 
б) коллективные действия, ограничивающие действия 
индивидуальные;в)правилаповедения,принятыевобществе; 
г)механизмы«рационализации»поведениячеловека. 

 
2. ДжонКоммонсопределялинститутыкак: 

a) коллективные действия, ограничивающие действия
 индивидуальные;б)     
 привычки; 
в) равновесия в повторяющихся взаимодействиях между
 людьми;г)правилаповедения. 

 
3. Сторонникихолистическогоподходапридерживаютсямнения,что.. 

a) идеология,   господствующая  в   обществе,   определяет    ценности   индивидов;б) 
совокупность отдельных индивидов, составляющих общество, определяет 
характерэкономической системы в
 целом;в)отдельныеиндивидынеимеютвозможностивлиятьнаобщество; 
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г)вразумноорганизованномобществеотсутствуетпроблемапринуждениякиспол-
нениюправил. 

 
4. Установите соответствие между экономистами, предшественниками 
институционализма,иихвкладомвразвитиеинституционализма. 

1. Ф. Лист; 
2. Г. Шмоллер; 
3. М.Вебер. 
А)осознаниероличеловеческогофакторавразвитииэкономики; 
Б)влияниеморальныхнорм, культуры и этикинахозяйственнуюдеятельность; 
В)связьуспеховразвитияевропейскойэкономикиспротестантскойментальностью. 

 
5. Установитесоответствиемеждуэкономистами,представляющимитрадиционныйинсти-
туционализм,иихвкладомвегоразвитие. 

1. Т. Веблен; 
2. Дж.Коммонс; 
3. Дж. Кларк. 
А)ввелпонятиепрестижногоповедения; 
Б)заложилосновыпенсионного обеспечения; 
В) выступалзапроведениегосударствомантикризисныхмероприятий. 

 
6. Институционализм вобрал в себя лучшие достижения предшествующих школ экономиче-
скойтеории: 

а)маржинальные принципынеоклассики; 
б)методологическийинструментарий историческойшколывГермании; 
в)анализтеориирентыД.Рикардо К.Маркса; 
г)теориюнегибкостиценизаработнойплаты. 

 
7. СогласноучениюБенаСелигменаобинституционализмепоследнийпредставляетсо-бой… 

а)бунтпротивформализма; 
б)своеобразное проявлениедуха жизни; 
в)спонтанныйпорядок; 
г)нетверного ответа. 

 
8. Институционализмкакнаправлениеэкономическоймыслисформировался: 

а)в 20−30-е годы ХХ 
века;б)в 40−50-е годы ХХ 
века;в)в 20−30-е годы ХIХ 
века;г)в60−70-
егодыХIХвека. 

 
9. Причинойвозникновенияинституционализмаявляется: 

а) обострение социальных противоречий при переходе капитализма в монополистиче-
скуюстадию; 

б) усиление конкуренции при переходе капитализма в монополистическую 
стадию;в) концентрация капитала при переходе капитализма в монополистическую 
стадию;г)нетверногоответа. 

 
10. Основныепринципиальныеотличиямеждунеоклассикойиинституционализмомпрояв-
ляютсяв… 

а)методологиианализа; 
б)характерерассуждений; 
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в)цели; 
г)зависимостиотвоздействиясоциальныхфакторов; 
д)всеответыверны. 

 
Тема 3. Институтыи их роль в функционировании 

экономикиВопросыдляконтролязнаний: 

1. Сущностьизначениеинститутов. 
2. Правилаинормыкакбазовыеэлементыинститутов. 
3. Правилаиихвиды. 
4. Институты какединицаанализавновойинституциональнойтеории. 
5. Механизмыобеспечениясоблюденияправил. 
6. Институциональнаяструктураиинституциональнаясреда. 

 
Темадискуссии:Институтыкакинструментысохранениянеравенства. 

 
Кейс:Изучивматериалыкейса,аргументированоответьтенавопросы: 
1. Какинститутыспособствуютсохранениюнеравенства? 
2. ПочемуРоссияимеетзначительноболеевысокийкоэффициентДжини,чемдру-

гиестраны? 
3. Какснизитьнеравенство доходовнаселения? 

Россия — страна нищих и миллиардеров. Обе категории населения быстро рас-
тут, в то время как российский средний класс численно не увеличился в годы, предше-
ствующие последнему мировому кризису. Только 3% населения получает более 
$1000в месяц, зато около 20 млн трудоспособных россиян по различным причинам 
вообщене хотят работать. Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума 
сниза-лась с 29% в 2000 г. до 13,1% в 2010 г., но социальная острота проблемы 
сохраняется.Концентрация детей в бедных семьях ведет к падению качества 
человеческого потен-циала страны, предупреждают эксперты. Минимальная зарплата 
заметно выросла, нопримерно у трети работников зарплата менее 1,5 прожиточного 
минимума, а у каждо-гопятого—нижепрожиточногоминимума. 

Серьезный повод для тревоги — среди бедных трудоспособного возраста 
растётдоля экономически неактивного населения. Началось воспроизводство бедных с 
одно-временным формированием у них особой субкультуры бедности, говорится в 
докладе.В 2009 г. 6,3 млн мужчин трудоспособного возраста не выражали желания 
работать; 
в2000г.такихбыло5,9млн.Этоозначаетростчислаполучателейсоциальнойпомощии 
люмпенизацию населения, предостерегают эксперты. Носителей субкультуры бед-
ности в России 5 млн. чел. — без учета бомжей и нелегальных мигрантов. В 
крупныхгородах она формирует городское дно, прежде отсутствовавшее в российском 
общест-ве втакомвидеимасштабе. 

Из всех слагаемых социально-экономического неравенства особая роль принад-
лежит различиям в доходах. Денежные доходы в основном определяют уровень 
жизнилюдей, мотивацию трудовой и деловой активности, от них зависит социальное 
само-чувствие населения,социальноенапряжение. 

Общепринятым инструментом анализа распределения доходов между 
группаминаселения является кривая Лоренца, отражающая соотношение процентных 
групп на-селения и их долей в совокупном доходе. На ее основе определяется 
коэффициентДжини, показывающий степень неравномерности этого распределения от 
0 до 1. Од-нако он не отражает, из каких групп населения складывается эта 
неравномерность —верхних, средних или нижних. Поэтому в исследованиях 
неравенства доходов 
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широкоприменяютсяиндикаторыотношениядоходовкрайних10%(децилей)или20%(кви
н- 
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тилей) населения. Эти коэффициенты дифференциации показывают, насколько 
великразрыв в доходах наиболее далеко отстоящих друг от друга групп населения, 
имею-щиходинаковую долю вегообщейчисленности. 

В странах современного мира сложилась довольно пестрая картина 
неравенствадоходов населения. По данным одной из структур ООН, в 2004 г. 
коэффициент Джиниимел следующие значения по группам стран с разным уровнем 
развития человеческо-
гопотенциала(UnitedNationDevelopmentProgram(UNDP),HumanDevelopmentReport 
2005. NY, 2005.) Подчеркнём, что дело здесь не только в уровне 
человеческогопотенциала и даже экономического развития, но и во всем укладе 
жизни, социально-культурныхтрадициях,политическихфакторах). 

В первой группе — в основном страны, входящие в Организацию экономическо-
го сотрудничества и развития (ОЭСР), с современной рыночной экономикой, демокра-
тическими институтами и гражданским обществом. Но и между ними есть 
различия.Коэффициент Джини находится на относительно низком уровне (0,25–0,30) в 
неболь-ших процветающих европейских государствах (Швеция, Норвегия, Бельгия, 
Финлян-дия), а также в Германии и Японии. Более высокая неравномерность доходов 
(0,30 ивыше) во Франции, Великобритании, Италии и Испании, Австралии, Канаде. 
Наи-большая неравномерность доходов в США (0,41) — следствие глубокого разрыва 
вдоходах мигрантов,с одной стороны,исамойбогатойчастью населения,с другой.Эти 
различия подтверждаются и сопоставлением децильных коэффициентов 
междустранами: в Норвегии — 6,1; в Швеции — 6,2; в Германии — 6,9; в 
Нидерландах —9,2;вВеликобритании—13,8;а вСША—15,9. 

В развивающихся странах, отнесенных ко второй и третьей группам, существен-
но более высокие показатели неравенства доходов: от 0,50 (Венесуэла, Перу) до 
0,70(Бразилия, Колумбия, Парагвай). Это следствие не только относительно низкого 
ихэкономического уровня, но и специфики распределительных отношений и 
политиче-ского строя, когда власть, финансы и другие ресурсы концентрируются в 
руках не-большогослоянаселения. 

Россия, отнесенная по данным UNDP, к странам со средним уровнем человече-
ского потенциала, имеет коэффициент Джини 0,46, т.е. значительно более 
высокий,чемвстранахОЭСР,ивыше,чемвдругихпостсоциалистическихгосударствах. 

 
Тестовыезадания: 

 

1. Винституциональнойэкономическойтеорииинститут это: 
а)рядправил,которыевыполняютфункциюограниченийповеденияэко-номическихаген-
товсцелью упорядоченияихвзаимодействий; 
б) организация со сравнительными преимуществами в осуществлении на- 
силия;в)учебноезаведение; 
г)всеответыверны. 

 
2. Впервые понятие института экономическую теорию 
ввел:а)Д.Норт; 
б) Т. 
Веблен;в)Р.К
оуз; 
г) А. Пигу; 
д)А.Смит. 

 
3. Причиной появления институтов 
являются:а)низкиетрансакционныеиздержки; 
б) высокие трансакционные 
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издержки;в)низкиепроизводственныеиз
держки; 
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г)высокиепеременныеиздержки. 
 

4. Экономическиеинституты: 
а) позволяют снизить издержки выбора в условиях 
неопределенности;б)обусловливаютглобальныйминимумтрансакцион
ныхиздержек; 
в)являютсястабильнымитольковтомслучае,еслиобладаютсвойствомэффективности; 
г)подчиняютсяпринципу«естественногоотбора»:неэффективныеинститутысовременемвытесня
ютсяэффективными. 

 
5. Всоставинститутаневходят: 
а) формальные 
правила;б) 
неформальные 
нормы;в)организации; 
г) системанаказания. 

 
6. Преимущества неформальных институтов над формальными в том, что 
они:а)допускаютгибкостьреализациисанкций; 
б) могут трактоваться по-разному в зависимости от решаемой 
задачи;в) проявляются в больших группах с редкими социальными 
связями;г)значительнывусловияхслабогогосударства. 

 
7. Институциональнаясреда–это: 
а)совокупностьорганизаций,отвечающихзарегулированиеобменов,совершаемыхвэко-номике; 
б)рядформальныхправил,созданныхлюдьмидляорганизациипроизводства,обменаипо-
требления; 
в)совокупностьосновополагающихполитических,социальныхиюридическихправил,об-
разующихбазисдляпроизводства,обменаираспределения; 
г)наборправил,соблюдениекоторыхобеспечиваетсяспециализированнойорганизацией. 

 
8. Какаяпоследовательностьперечисляетнеформальныеинституты,которыеслабоподда-
ютсясознательномуизменению: 
а) привычки, традиции, 
обычаи;б) традиции, законы, 
условности;в)законы,традиции, 
обычаи; 
г)условности,нормы,инструкции. 

 
9. Формально-правовые экономические институты играют в экономике более важную 
роль,чеминститутынеформального(обычного)права,в: 
а) любой экономической 
системе;б) доиндустриальных 
обществах;в)индустриальныхобщ
ествах; 
г)верныответыб ив. 

 
10. Какиеизуказанныхнижеинститутовисполняютрольнеформальныхограничений: 
1) конституция; 2) традиции; 3) религия; 4) здравый смысл; 5) 
законы:а)1,5;29 
б)2,3,4; 
в)2,3; 
г) 1, 3. 
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Тема 4. Модели поведения человека в институциональной 

экономикеВопросыдляконтролязнаний: 

1. Модельчеловекавнеоклассическойисследовательскойпрограмме. 
2. Свободавыбораиее пределы. 
3. Модели поведениячеловекавинституциональнойэкономике. 

 
Темадискуссии:Проблемымоделиэкономическогочеловека 

 
Кейс:Изучивматериалыкейса,аргументированоответьтенавопросы: 
1. Вчемпроявляютсянесовершенствамоделиэкономическогочеловека? 
2. Почему современный рынок становится нечувствительным к восприятию этиче-

скихценностей? 
3. Каковы последствия безразличия модели экономического человека к нравствен-

нымрегуляторамповедения? 
Модель «экономического человека» является методологической основой рыноч-

ных отношений, на которой базируется система современных экономических 
знаний.Созданиеэтоймоделиобусловленонеобходимостьюобоснованияэкономического
выбора и мотивации делового поведения. В последнее время она стала применяться 
нетолько как исследовательский инструмент, но и как фундаментальная основа 
форми-рования системы хозяйственного управления, поскольку за двухвековой 
период суще-ствования она так повлияла на мировоззрение людей, что их поведение 
теперь во мно-гом стало идентичным поведению абстрагированного от реальности 
«экономическогочеловека». Считается, что данная модель позволяет увидеть, понять, 
объяснить, пред-
видетьэкономическоеповедениелюдей,оценитьрезультатыихдеятельности. 

Дадим общую характеристику модели «экономического человека». Во-
первых,она абстрактная: ориентирована на получение точных и однозначных 
экономическихоценок в строго определенных условиях. Во-вторых, – универсальная: 
это типичныйрационально действующий субъект системы рыночных отношений, коим 
может вы-
ступатьпредприниматель,собственниккапитала,наемныйработник,потребительпродукц
ии, предприятие, регион, страна. Он имеет неограниченные 
индивидуальныепотребностиистремитсяких максимальному 
удовлетворениюзасчетвыгодноговложения собственного капитала (инвестиционного, 
материально-вещественного, фи-
нансового,информационного,правового,интеллектуального,человеческого).В-
третьих,–
примитивная:исчерпывающимикачествами«экономическогочеловека»являются 
эгоизм, желание потреблять, свобода выбора, расчетливость, наличие собст-венного 
капитала, заинтересованность в его выгодном вложении и приумножении, атакже 
обладание конкурентнымипреимуществаминарынке. 

Таков общий теоретический замысел модели «экономического человека». Одна-
ко на практике он реализуется не идеально. Часто система рыночных отношений 
нетолько не учитывает интересы общества, но даже в чем-то наносит ему 
непоправимыйвред, перевешивающий общую пользу. Об этом свидетельствует 
существенное воз-растание отрицательных внешних эффектов хозяйствования: рост 
преступности, ис-тощение запасов невозобновляющихся ресурсов, резкое социальное 
расслоение обще-ства,экологическиепроблемы 

Опыт функционирования системы рынка в разных странах мира в 
последниетридцать лет особенно ярко высвечивает усиление несправедливости 
экономическихотношений. Достигнуть равенства возможностей все чаще не удается 
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из-за воцарив-шейся на рынках недобросовестной конкуренции. Модель 
«экономического человека»превратилась в «золотую рыбку на посылках» богатых и 
преуспевающих в 
бизнеселюдей.ВрезультатееефункционированияксерединеХХв.сформировалосьобщест
- 
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Тестовыезадания: 
 

1) АкронимREMMозначает: 
1. «изобретательный,оценивающий,максимизирующийчеловек» 
2. «импульсивный,нестандартныйинерациональныйчеловек» 
3. «агрессивный,противоречивыйитребовательныйчеловек» 
4. «непосредственный,преданныйидисциплинированныйчеловек» 
2) Всовременноммиреосновнойчертойэкономическогочеловекаявляется: 
1. изобретательность 
2. заинтересованность 
3. рациональность 
4. профессиональность 
3) Подоппортунизмомвновойинституциональнойэкономикепонимают: 
1. «Поисквыгоды, следованиесвоим интересомтолькозаконнымпутем» 
2. «Следование своим интересам, в том числе обманным путем, включая сюда 

такиеявные формыобмана,какложь, воровство,мошенничество» 
3. «Практика отказа от некоторых важных политических принципов, которые 

былипредварительновыдвинуты,сцельюусилениявластиивлияния» 
4. «Поведение человека, преследующего свою выгоду, пренебрегая 

общественныминормамиморали» 
4) Полусильная форма рациональности, которая предполагает, что субъекты в эко-

номике стремятся действовать рационально, но в действительности обладают этой способ-
ностьюлишьвограниченнойстепени,этоформа: 

1. ограниченнойрациональности 
2. оппортунизма 
3. органическойрациональности 
4. максимизации 
5) ПомнениюЛинденберга,социологическоймоделичеловекасуществует: 
1. одинтип 
2. дватипа 
3. тритипа 
4. четыретипа 
6) АкронимSRSMозначает: 
1. социализированныйчеловек,исполняющийрольичеловек,которыйможетбытьподве

рженсанкциям 
2. дисциплинированныйчеловек,бесприкословновыполняющийвсепоручения 
3. безальтернативный,невосприимчивыйчеловек,способный на необдуманное им-

пульсивноеповедение 
4. креативныйитворческийчеловек 
7) АкронимOSAMозначает: 
1. человек,имеющийсобственноемнение,восприимчивый,действующий 

во рациональных потребителей, контрастно разделенное на стремительно 
богатеющихбогатых и катастрофически беднеющих бедных. И те и другие попирают 
нравствен-ные идеалы и духовные ценности, расточают природные ресурсы, 
игнорируют про-блемы экологии. Большинство людей заняты извлечением средств 
для удовлетворениясобственных материальных потребностей, не задумываясь о 
последствиях своего эго-изма длябудущихпоколений:«посленас хотьпотоп». 

Таким образом, наблюдаемые негативные последствия функционирования моде-
ли современного «экономического человека» доказывают ее несовершенство и как ис-
следовательского инструмента, и как основы формирования системы 
хозяйственногоуправления. 
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2. дисциплинированный,требовательныйчеловек 
3. изобретательный,оценивающий,максимизирующийчеловек 
4. логичный,социальный,общественныйчеловек 
8) СогласноХайекурациональнымповедениемможноназватьтакойтипповедения,котор

ое: 
1. «нацеленонапоискирешениеопределенныхзадач» 
2. «нацеленонапоисккомпромисов,согласованиеприоритетов» 
3. «нацеленонаполучениестрогоопределенныхрезультатов» 
4. «нацеленонаизучениеситуации,атакженанакоплениеопыта» 
9) СогласноО.Уильямсонусуществует3основныеформырациональности: 
1. иррациональность,максимизация,ограниченнаярациональность 
2. целесообразность,органическаярациональность,личнаярациональность 
3. максимизация,ограниченнаярациональность,органическаярациональность 
4. минимизация,целесообразность,логичность 
10) Модельрациональногоповедения-Ориентациянасобственныйинтерес,вклю- 

чает:  
1. рациональныйинтерес,удовлетворениесвоихпотребностей,ответственность 
2. личныйинтерес,оппортунизм, удовлетворениесвоихпотребностей 
3. разумность,взаимообучение,послушание 
4. оппортунизм,простоеследованиесвоиминтересам, послушание 

 
Тема 5. Теория трансакционных 

издержекВопросыдляконтролязнаний: 

1. Чтотакоетрансакция? 
2. Дайтеопределение«трансакционныхиздержек»,которое,наВашвзгляд,болееполноо
тражаетихсущность. 
3. Перечислитевидытрансакционныхиздержек. 
4. Какиеосновныевидырыночныхтрансакционныхиздержеквамизвестны? 
5. Дайтеопределение«трансформационныхиздержек». 
6. Кактрансформационныеиздержкисвязаныспроизводственнымиитрансакцион-
нымииздержками? 
7. Чемотличаютсятрансакционныеиздержкиот трансформационных? 
8. Какой вид трансакционных издержек приводит к возникновению институтов в си-
туации координации, ситуации типа «дилемма заключенных» и ситуации неравенст-
ва? 

 
Темадискуссии:Сущностьтрансакционныхиздержек 

 
Задача 
Группа из 4 ученых, не реализовавшая себя в существующих академических и уни-
верситетских рамках, решает организовать новый вуз. Для этого им придется отка-
заться от гарантированного заработка на прежних местах занятости, равного2500 р.в 
месяц для каждого из них. В первый год создания нового вуза они вообще не 
могутрассчитывать на получениекакого-либовознаграждения от их новой работы. 
Вовторой год они, заняв руководящие посты в новом вузе, получат ежемесячный 
оклад,равный 3000 р. в месяц каждый. Однако факт работы в непризнанном еще в 
научныхкругах вузе неблагоприятно скажется на их репутации в этот период. Оценка 
потерьот ущерба репутации в академическом мире составляет 1000 р. ежемесячно 
для каж-
дого.Втретийгодработывновомвузеегосоздателиповысятсебеокладдо4000р.,апотерио
тущербаре-путацииснизятсядо750р.(ущербуменьшаетсяпомерерос- 
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та репутации нового вуза). Сколько лет создателям нового вуза нужно сохранять 
засобой руководящие посты, чтобы покрыть свои издержки на осуществление 
даннойинновации (при сохранении существующих тенденций)? Уровень 
дисконтированиябудущегокаждымизинициативнойгруппысоставляет0,9. 
Ответ.Околотрехлет. 
Длярешенияданной задачииспользуемформулуДэвиса–Норта: 
у= –С0+ [R1–Сr1]/(1+ r)+[R2–Сr2]/(1+ r)2+ ...+[Rn–Crn]/(l+ 0,9)n. 
Стартовые издержки инновации равны чистым потерям в доходе за первый год рабо-
ты в новом вузе: С0 = 4 · 12 · 2500 = 120 000 р. R1 прибыль от ин- новации за 
второйгод работы, будет равной R1 = 4 · 12 · 3000 = 144 000, а Сr1, издержки 
осуществле-ния инновации в этот же период времени – Сr1= 4 · 12 · 1000 = 48 000. 
Для третьегогода соответствующие цифры составят R2– 192 000, Cr2 = 36 000. Для 
расчета этихзначенийвпоследующиегодысоставимуравне-
нияарифметическихпрогрессийRn 
= R1 + (п – l)d, d = 500, Cr n = Crl + (n – 1)d, d = 250. Итак, требуется решить уравне-
ние:120000=(144000–48000)/(1+0,9)+(192000–36000)/(1+0,9)2+...+[Rn– 
Crn]/(1 +0,9)n,гдетребуется най-тиn.Откудаn≈3 года. 

Кейс:Трансакционные издержки получения высшего 

образования.Вопросы: 
1. В соответствии с классификацией Норта – Эггертссона, приведите примеры тран-

сакционных издержек (по 1-2 примера на каждую категорию), с которыми 
сталкиваютсялюди,решившиекупитьдипломовысшемобразовании. 

2. В соответствии с классификацией Норта – Эггертссона, приведите примеры тран-
сакционных издержек (по 1-2 примера на каждую категорию), с которыми 
сталкиваютсялюди,решившиеполучитьдипломовысшемобразовании,пройдяобучение 
вВУЗе. 

3. Сравнитетрансакционныеиздержкипокупкидипломастрансакционнымииз-
держками получения образования. В какомслучае трансакционные издержки ex ante 
будутвыше?В какомслучае трансакционныеиздержкиexpostбудутвыше? 

 
1. В Россию пришел единый экзамен Более мучительной процедуры поступления 

ввуз, чем в России, придумать трудно, и такого нет ни в одной стране мира. Все 
знают:школьные экзамены ничего не стоят. Нервы себе дети, конечно, портят, но вузам это 
глубо-ко безразлично. На переходе от школы в вуз родители тратят более 1 миллиарда 
долларов.На репетиторов (их нанимают не в последний год, а за два, а то и за три года до 
поступле-ния), на дополнительные занятия в школе, наконец, на элементарные взятки. Не 
говоря ужео проезде из дальних регионов в Москву или даже в областной центр, расходы на 
подгото-вительные курсы и просто на то, чтобы жить в чужом городе во время экзаменов. 
Но самоеглавное, что никакие экзамены не дают представления о том, насколько будущий 
студент испециалист сознательно выбрал этот вуз и эту 10 профессию. По архаичной 
системе отече-ственного высшего образования к профессии начинают целенаправленно 
готовить с перво-го курса, что уже давно признанно не самым лучшим способом. Гораздо 
эффективнее два-три года глубоко осваивать гуманитарный слой культуры, а уж потом 
становиться экономи-стом, врачом или юристом. Вспомните – сколько ваших сокурсников 
сознательно выбралипрофессию уже на первом курсе? Сколько из них добились успеха по 
избранной специаль-ности? Уверен – единицы, а многие добились его совсем не в той 
обрасти, к которой гото-вилисьвинституте. 

2. Покупка диплома в России в последнее время стала очень актуальной темой. Сей-
час в России сложилась довольно своеобразная ситуация с образованием и трудоустройст-
вом. Многие работодатели взяли на вооружении псевдо-западную модель – то есть 
онистремятся брать на работу только тех, кто имеет диплом о высшем образовании. Мы 
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назы-ваемтакуюмодель«псевдо-западной»,таккаквподавляющембольшинствеслучаевнали- 
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чие такого диплома нужно работодателям только для «галочки». Парадоксально, но 
приэтом многих работодателей действительно больше интересует именно диплом, а вовсе 
незнания! И очень многим специалистам, в том числе с большим стажем, ничего не 
остаетсякроме как идти за дипломом на заочные или вечерние отделения российских 
ВУЗов. Обра-щаем внимание, идти именно за дипломом, а не за знаниями! При этом 
очевидно, что этимлюдям приходится платить за обучение большие деньги и, помимо этого, 
терять драгоцен-ное время, которое можно было бы вместо этого посвятить дальнейшей 
карьере. 3. На рабо-ту – с липой в кармане. Судя по объявлениям о вакансиях, высшее 
образование необходимочуть ли не каждому из желающих найти хорошую работу. Что же в 
этой ситуации делатьтем, у кого нет ни заветных вузовских «корочек», ни времени на 
учебу? Может быть, стоиткупитьсебедипломинемучаться? 
Говорят,сделатьэтосовсемнесложно: вобменнасвои 
«зеленые» вы приобретете такой документ, что «комар носа не подточит». Наш корреспон-
дент решил проверить, так ли это на самом деле, и действительно ли можно получить рабо-
ту с«липой» в кармане. Все по 200 долларов. В Москве есть несколько общеизвестныхмест, 
где можно купить любой документ. В первую очередь это метро. Двух женщин собычными 
картонными табличками, на которых от руки было написано «Дипломы, аттеста-ты», я 
нашла на станции «Проспект Мира». – А МГУшный диплом сможете сделать? –спросила я, 
подойдя поближе. – Конечно! Любой вуз, любой факультет, с «орлами» или 
11советскимгербомнаобложке –на вашвыбор.Естественно,япоинтересоваласьстоимостью 
«корочек». – Дипломы идут по 200 долл. , – сказала одна из женщин. – Если для вас это до-
рого, давайте оформим свидетельство о повышении квалификации. Оно дешевле, всего 
100долл. – Нет, мне нужен именно диплом, – ответила я. – Но прежде чем брать, хотелось 
быпосмотреть на бланк. Женщины объяснили, что при себе бланков не держат, они у них 
вмашиненаулице.Мыподнялисьнаверхимолодойчеловек,назвавшийсяОлегом,откуда-то из-
под сиденья достал несколько синих бланков и протянул один из них мне. Качество намой 
неискушенный взгляд было вполне приличным, если бы я не знала, что это «липа», товряд 
ли бы догадалась. Но то я, а то – руководство компаний. Вдруг они заметят в бланкечто-
тотакое,начтоянеобратилавнимания,изахотят убедитьсявподлинности документа? 
–Проверку такой диплом не выдержит, – честно признался Олег. – Чтобы никто не 
смогпридраться, его нужно зарегистрировать в вузе. Мы за такое не беремся, этим 
занимаютсядругие фирмы. Но имейте в виду: обращаясь к ним, вы сильно рискуете: вас 
могут элемен-тарно обмануть. Скажут, что «провели» диплом по всем правилам, вы 
заплатите круглень-кую сумму, а получите точно такой же документ, как наш. Проверить- 
то вы этих продавцовне сможете, всем подряд информацию о своих выпускниках вузы не 
сообщают. Да и длить-ся такое оформление будет неизвестно сколько. А у нас вы сегодня 
вносите предоплату, со-общаете все необходимые данные и уже завтра забираете готовый 
диплом. Еще одно местовстречи продавцов и покупателей высшего образования – 
Интернет. На виртуальных «бара-холках» предложения – на любой вкус и цвет, в том числе 
и от тех, кто берется сделать до-кумент, практически не отличающийся от официального. 
Отправив послание по одному изтаких электронных адресов, в ответ я получила письмо с 
расценками. Если верить его авто-ру, зарегистрированные дипломы стоят от 2–2,5 тыс. 
долл. и выше, деньги переводятся науказанный счет в банке. К письму был прикреплен 
файл с табличкой. В нее мне предлагаливнести данные, которые я бы хотела видеть в своем 
дипломе. Предоставить мне готовые ко-рочки автор письма обещал примерночерез неделю 
после того, как денежки «упадут» наего счет. Доверяют, но проверяют. Побывав в роли 
покупателя заветных «корочек», я ре-шила «примерить» на себя роль работодателя, 
пожелавшего проверить подлинность предъ-явленного ему документа. Может быть, Олег, 
продавец из метро, был действительно прав, 
иниодин12вузнедаетсведенияосвоихвыпускниках?Начала,естественно,сМГУ.Звонюв 
учебную часть журфака. Представляюсь менеджером по кадрам одной из солидных мос-
ковских компаний. Интересуюсь, какя могу узнать, действительноли один из кандидатовна 
нашу вакансию закончил университет. – Конечно, можете, – тут же отвечают мне. – 
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Как,выговорите,зовутвашегокандидата?Каквидите,всеоказалосьпредельнопросто.Один 
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звонок – и все тайное станет явным. Позвонив еще в несколько московских вузов, я спроси-
ла,частоликнимобращаютсяработодателиспросьбойпроверитьподлинностьдипломов. 
«Нечасто,нобывает,–отвечалипрактическивезде.Подведемитоги.Итак,купитьдипломв 
Москве не проблема. Но и проверить ваши «корочки» работодателю при желании тоже 
несоставитособоготруда.Такчтосоветуемпередпокупкойтщательновзвеситьвсе«за»и 
«против». Возможно, приобретя документ о высшем образовании, вы и получите 
желаемуюработу,нохочетсяливамжитьвпостоянномстрахе?Ведьсэтихпорнадваминависнет 
«дамоклов меч» разоблачения. Если же оно действительно произойдет, увольнение – не са-
мое худшее из того, что вас ожидает. В статье 327 Уголовного кодекса РФ говорится о 
том,что наказанию подлежат не только изготовители подделок, но и те, кто этими 
подделкамипользуется. Дословно в законе говорится следующее: «использование заведомо 
подложногодокумента наказывается штрафом в размере от ста до двухсот минимальных 
размеров опла-ты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от одно-го до двух месяцев, либо обязательными работами на срок от ста 
восьмидесяти до двухсотсорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, 
либо арестом на срок оттрехдошестимесяцев». 

Источник: Трансакционные издержки получения высшего образования [Электрон-
ный ресурс]: [В Россию пришел единый экзамен Более мучительной процедуры поступле-
ния в вуз, чем в России, придумать трудно, и такого нет ни в одной стране мира] // 
Econline:Лаборатория институционального анализа Государственного университета 
Высшей школыэкономики.–URL:http://www.econline.edu.ru/quest/institutions/case/592 

 
Тестовыезадания: 

 

1. Термин «трансакционные издержки» ввел в научный 
оборот:а)Т.Веблен; 
б)Р.Коуз; 
в) О. 
Уильямсон;г)Д.
Норт. 

 
2. Трансакционныеиздержки –это: 
а)издержкинаединицувыпускаемойпродукции; 
б) издержки, величина которых зависит от объема выпускаемой 
продукции;в)суммапостоянныхипеременныхиздержек; 
г) издержки в сфере обращения, связанные с передачей прав 
собственности;д)издержкиэкономическоговыбора. 

 
3. Трансакционныеиздержки: 
а) равны нулю во взаимодействиях внутри 
фирмы;б)равнынулювэкономикеРобинзона Крузо; 
в) никогда не равны 
нулю;г)нетверногоответа. 

 
4. «Преследование собственного интереса, доходящее до вероломства», неоинституциона-
листыназываюттермином: 
а) негативнаяконвергенция; 
б) институционализацией внешней 
нормы;в)оппортунистическое поведение; 
г)трансакционныеиздержки. 

 
5. В криминальной экономике вероятность оппортунистического 
поведения:а)близкак нулю; 
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б)близка к1; 
в)максимальна; 
г)нетверногоответа. 

 
6. Примером трансакции 
управленияа)являетсяпокупкамашин
ы; 
б) является найм механика для починки 
машины;в)являетсяуплатаналоганамашину; 
г)не являетсяничегоизвышеперечисленного. 

 
7. Затраты экономического агента на поиск информации, заключение контракта, оформле-
ние правсобственности: 
а) относятся к альтернативным трансакционным 
издержкам;б)относятсякпрямымтрансакционнымиздержка
м; 
в)относятся кмотивационнымиздержкам; 
г)неявляютсятрансакционнымииздержками. 

 
8. Если трансакционныеиздержкималы,то: 
а) экономическое развитие пойдет по оптимальной 
траектории;б)экономикавступаетвфазудепрессии; 
в) возрастает вероятность оппортунистического 
поведения;г)нетверногоответа. 

 
9. Термин «оппортунистическое поведение» ввел в научный 
оборот:а)О. Уильямсон; 
б)Д.Норт; 
в) Дж. 
Кейнс;г)Г.Бе
ккер. 

 
10. Издержки оппортунистического поведения входят в 
состав:а)трансакционныхиздержек; 
б) средних постоянных 
издержек;в)бухгалтерскихиздерж
ек; 
г)нетверногоответа. 

 
 

Тема 6. Теория прав 

собственностиВопросыдляконтролязнаний: 

1. Возникновениеправсобственности. 
2. Спецификацияиразмываниеправ собственности. 
3. Альтернативныережимысобственности. 
4. Теориивозникновенияиразвитияправасобственности. 

 
Темадискуссии:Собственностькакэкономическаякатегориявисторическомас-пекте 

 
Кейс:ПриватизацияСаратовскогоавиационногозавода(САЗ)черезсобственностьработни

ков 
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Изучивматериалыкейса,аргументированоответьтенавопросы: 
1. Чтопонимаетсяподтермином«собственностьработников»? 
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2. Каков зарубежныйопыттеорииипрактики воплощениясобственностиработников? 
3. Что вы можете рассказать об американской системе Е8ОР (ЕmployeeStock Owership Plan -
Планнаделенияработниковакциями)? 
4. Что вы можете рассказать о партисипативных методах управления? Каковы 
перспективыпартисипативныхметодоввРоссии? 
5. Какие факторы определяют успешную реализацию собственности работников, 
реформыуправления ивнедрениясистемывысокопроизводительного труда на САЗе? 
6. Каковы практические изменения на САЗе, прошедшие приватизацию на основе собствен-
ности работников? Сочетается ли подобная форма собственности с экономической демо-
кратией? 
7. Не стала ли передача предприятий в собственность трудового коллектива 
повторениемюгославскогоопытасамоуправления? 
8. Отчегозависитразмердолисобственностина САЗеикак ею 
мограспорядитсяработник,ставший собственником? Как менялся размер доли и ее цена в 
зависимости от результатовдеятельностипредприятия?Как можнооценитьэтоизменение? 
9. Будетлисобственность трудовых коллективовнекой 
особойформойпроявлениячастнойсобственности? 
10. Какойдолжнабытьорганизационнаякультуракомпанийссобственностьюработников? 
11. Необходимо ли содействие развитию процесса наделения тработников 
собственностьюкак государственнойполитике? 
12. Сможет ли САЗ перестроить свою работу, чтобы извлечь максимум полезного из накоп-
ленного в разных странах опыта? Необходима ли радикальная децентрализация власти 
иполномочий по принятию решений, касающихся текущей работы? Необходимо ли децен-
трализациюсвязыватьс новойсистемойматериальногостимулирования? 
13. ИнтересруководстваСАЗаксоциальнойсфере,егопатернализмпривелктому,чтоди-ректор 
гордится тем, что избежал на САЗе увольнений. В долгосрочной перспективе 
можетлиэтоподорватьконкурентоспособностьфирмы? 
14. Почему в изученном примере не было реальной силы, противостоящей руководству, на-
пример, в форме представительной профсоюзной организации? Нужны ли механизмы, по-
зволяющиеработникамоказывать влияниенаруководствои контролироватьего действия? 
15. Эффективна ли практика определения цены акций на внутреннем рынке САЗа, отра-
жающей их «реальную», в западном понимании, стоимость, чем создать ликвидный откры-
тыйрынокценныхбумагдлядесятковтысячкомпаний? 
16. Почему право работников на собственность не прижилось в Казахстане? Как 
правило,долятрудовогоколлективанепревышала 10-12%акционерногокапитала. 
Для данного кейса были использованы материалы из книги «Преобразование 
предприятий.Американский опыт и российская действительность». Думается, что так как 
примеры при-ватизации и деятельности российских предприятий, таких как концерн 
БУТЭК, завод МО-ВЕН, Казанский электромеханический завод, «Стройполимер», 
«Вешки», «Красный проле-тарий» широко приводятся в этой книге, то преподаватели могут 
их использовать в своейработе в качестве кейсов. Будучи одним из первых предприятий 
оборонной промышленно-сти, которое перешло в основном на производство гражданской 
продукции, САЗ стал такжеодним из первых производственных предприятий, 
приватизированных трудовыми коллек-тивами в начале 90 годов. Позже компания стала 
закрытым акционерным обществом, кото-рым полностью владеют работники САЗа на 
Саратовском заводе несколько раз рассказыва-ли по российскому телевидению, о его опыте 
было немало публикаций, в которых САЗ рас-сматривается как пример компании, успешно 
переходящей к рыночной экономике. Основ-ным изделием САЗ является ЯК-42, 125-
местный гражданский самолет, который завод про-изводит по заказу российского 
правительства, так и для иностранных клиентов. Завод раз-работал план по возобновлению 
производства самолета меньшего размера ЯК-40, которыйпо мнению специалистов завода 
конкурентоспособен на европейском рынке. САЗ участвуетвпроектепопроизводству 
новогоусовершенствованноготипагрузовогосамолета,атакже 
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создал совместное предприятие с израильской компанией по производству самолетов биз-
нес-класса для представителей высшего руководства фирм. 14 В 1993 г. на САЗе на произ-
водстве самолетов было занято 12000 человек, еще 5000 были заняты в сельскохозяйствен-
ном производстве, производстве товаров народного потребления, в обеспечении 
разногорода социальными услугами. Летом 1994г. выпуск продукции сократился на 30%, но 
с об-ретением новых заказов на самолеты из КНР, число занятых стало приближаться к 
прежне-му уровню. Руководство САЗа очень быстро поняло выгоду приватизации и в 
январе 1991 г.Совет Министров СССР одобрил предложение о передаче собственности 
САЗа его трудо-вому коллективу по оговоренной стоимости в 250 млн. рублей. Основные 
фонды, остаточ-ная стоимость которых была определена в 135 млн. руб. (54%) были 
переданы на безвоз-
мезднойоснове.Остальные115млн.руб.(46%)былиданывкредитспервойвыплатойв1,5 млн. 
руб. к концу 1991 г. Распределение коллективной собственности среди работниковзавода 
происходило на долевой основе в зависимости от зарплаты, стажа и профессиональ-ного 
опыта. Стоимость каждой доли условно составляла рубль. Для первой выплаты 
частикредита САЗ продал индивидуальные доли работникам, для поощрения участия 
которыхкомпания к каждой выкупленной доле добавляла долю из коллективного фонда. В 
свиде-тельстве регистрировалось количество приобретенных работником индивидуальных 
долей.В итоге к концу 1991 года 18% собственности САЗа находилось в личном владении 
работ-ников завода, остальная же часть была общей собственностью трудовогоколлектива. 
В1992 г. временный юридический статус «товарищества с ограниченной 
ответственностью»был использован просто как переходная форма к преобразованию 
компании в акционерноеобщество закрытого типа в начале 1993 г. Владельцами долей 
могли стать только работни-ки, состоявшие в штате по состоянию на ноябрь 1992 г., когда 
было принято решение обраспределении долей. Первоначальная стратегия заключалась в 
сохранении за заводом ста-туса предприятия, полностью принадлежащего его работникам, 
и поэтому, возможностьстать собственником предоставлялась только работникам САЗа. 
Для удовлетворения инте-ресов пенсионеров САЗа, руководство завода отделило 
жилищный капитал и сферу услуг отосновной производственной части компании, передав 
их во владение новой компании состатусом филиала САЗа. Её собственниками могли стать 
и пенсионеры. Из прибылей заводав 1992 г. было выделено 13,5 млн. руб. и 15 передано 
филиалу в качестве компенсации завладение пенсионерами частью его собственности. В 
итоге общая стоимость производст-венных, мощностей САЗа сократилась до 180 млн. 
рублей, из которых 18% уже были рас-пределены между работниками завода. Оставалась 
совокупная доля собственности стоимо-стью 130 млн. рублей для дальнейшего 
распределения. Она была поделена на общее числоработников, имеющих право на владение 
собственностью и все они получили возможностьвыкупить приходящееся на каждого 
отдельного человека число долей (8 тысяч). Стоимостькаждой доли осталась равной одному 
рублю. Работники могли выкупать свои доли путемчастичного вычета из будущей 
зарплаты. Доли, оставшиеся после первоначального раундапродажи, можно было 
приобрести на втором этапе, но уже по цене два рубля за каждую до-лю при ограничении в 
3000 долей на человека. Непроданные на втором этапе доли можнобыло приобрести во 
время третьего, последнего, раунда по цене три рубля за долю и мак-симальной покупке 
одним человеком не более 2000 долей. Любые изменения рассматрива-лись на общем 
собрании завода, на котором представители всех работников САЗа голосова-ли по 
принципу «один человек-один голос». Генеральный директор САЗа Александр Ер-мишин 
пригласил команду специалистов из Центра по международной безопасности и кон-тролю 
за разоружением при Стэнфордском университете для работы с менеджерами 
завода.Руководство САЗа хотело предпринять коренную перестройку компании, чтобы 
вернутьнезависимые предприятия обратно в состав завода и приобрести юридический 
статус ак-ционерного общества со своей организационной структурой. Оно надеялось 
ввести центра-лизованную систему финансовых расчетов и разработать систему 
поощрений, основаннуюна сочетании денежных выплат и бонусов по акциям в зависимости 
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от результатов деятель-
ностикаждогоподразделениякомпании.Быларазработанавнутренняясистематорговли 
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долями. Цены на доли, которыми владеют работники, желающие их продать, устанавлива-
лись, исходя из спроса и предложения. Увольняющиеся работники могли продать свои 
долина внутреннем рынке в течение трех месяцев. Если за это время доли не были проданы, 
токомпания могла заново выкупить их по номинальной цене или разрешить работнику оста-
вить их у себя. 16 В работе общего собрания представителей трудового коллектива прини-
мали участие около 500 работников завода, каждый из которых представлял приблизитель-
но30 человек,работающихна САЗе.Далеевместоголосования попринципу «одинчеловек 
- один голос» был введен принцип «одна доля -один голос». Поскольку САЗ связан с 
1600поставщиками, заводу пришлось установить с основными из них рыночные отношения, 
ус-тановив систему поощрений для поставщиков за своевременные поставки. Жилищная 
про-грамма была переориентирована на строительство домов на одну семью. В дополнение 
кмакроэкономическим проблемам, разрушающим российскую экономику, существуют не-
решенные проблемы на самом предприятии, такие, как конфликты с руководителями 
малыхпредприятий,недостаточнаястепенькомпьютеризациидляэффективногофинансовогоу
правления отдельными центрами, проникновение западных компаний на российский ры-
нок. Собственность работников не является гарантией успеха в неблагоприятных экономи-
ческих условиях. Однако предоставление работникам некоторой экономической доли в ус-
пехе предприятия, на котором они работают, будет важной частью усилий по 
созданиюсвободнойрыночнойэкономикивРоссии. 

 
Тестовыезадания: 

 

1. Какая теория возникновения прав собственности объясняет возникновение или, 
наоборот,отсутствиеправсобственностииздержкамиивыгодамиисключениядругихлициздост
упак ресурсу, а также издержками внутреннего управления в том случае, если индивиды 
сооб-ща владеютсобственностью? 
а) теория групп 
давления;б)наивнаятеори
я; 
в) теория рентоориентированного 
поведения;г)теориявнешнихэффектов. 

 
2. Внеоинституциональнойэкономическойтеорииэффективностьфункционированияин-
ститута собственностисвязываетсясоследующимусловием: 
а) сокращение числа индивидов или фирм в группе с общим 
интересом;б)возможностьприменитьизбирательные стимулы; 
в) снижение трансакционных 
издержек;г)интернализациявнешнихэф
фектов. 

 
3. Чтоизперечисленногоявляетсяисточникомформальных правил вконтинентальнойпра-
вовойтрадиции? 
а)традиции;б
)прецедент; 
в) существующие формальные 
правила;г)ментальныемодели. 

 
4. Вгражданскомправевкачествеправомочий,входящихвправособственноститогоилииногоин
дивида, признаютсятолько: 
а)право владения,право пользованияиправо набезопасность; 
б) право владения, право на остаточную стоимость и конечные 
права;в)правовладения,правона доходиправораспоряжения; 
г)правовладения,правопользованияиправораспоряжения. 
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5. Какое из приведенных утверждений характерно для англосаксонской правовой 
традиции?а)вэкономикенетабсолютныхправсобственности; 
б)расщеплениесобственностинаразличныеправомочиярассматриваютсякакфеодальныепережи
тки; 
в)акционерныеобщества,транснациональныекомпании,партнерства,кооперативынесо-
ответствовалипостулатамсобственности; 
г)собственностьсвященна,неприкосновенна,единаинеделима. 

 
6. Что из приведенного ниже способствует созданию устойчивой экономической 
среды,уменьшая неопределенность и формируя у индивидуумов стабильные ожидания 
относи-тельно того, что они могут получить в результате своих действий и на что они могут 
рас-считыватьвотношенияхсдругимиэкономическимиагентами? 
а)размываниеправсобственности; 
б) спецификация прав 
собственности;в)обеспечениеправсоб
ственности;г)ограничениеправсобств
енности. 

 
7. СогласноклассификацииС.Пейовича«правособственностинаимущество»невключает:а)пр
авопользованияимуществом; 
б) право пожинать приносимые им 
плоды;в)правоуправления; 
г)право изменять его формуисубстанцию. 

 
8. Какиедваправомочия,помнению 
С.Пейовича,«определяютправособственниканаосуществлениеизмененийвценностиегоимущес
тваипредставляютсобойфундаментальныекомпонентыправасобственности»: 
а) права изменять его форму и субстанцию и права передавать его другим лицам по 
взаимносогласованнойцене; 
б)правапользованияимуществомиправаизменятьегоформуисубстанцию; 
в) права пожинать приносимые им плоды и право изменять его форму и 
субстанцию;г)права пользованияимуществомиправапожинатьприносимые имплоды. 

 
9. Смыслкакогоявленияможновыразитьфразой:«Никтонестанетсеять,еслиурожайбу-
детдоставатьсядругому»: 
а) спецификация прав 
собственности;б)размывание 
правсобственности;в)ограничениепра
всобственности;г)обеспечениеправсо
бственности. 

 
10. Не является свойством эффективных прав 
собственности:а)приводимостьвдействие,илиреализуемость; 
б) обмениваемость; 
в) четкость, 
однозначность;г)исключит
ельность. 

 
Тема 7. Теория 

контрактовВопросыдляконтролязнаний: 

1. Конкуренция иеевиды. 



34 
 

2. Совершеннаяконкуренция иеемеханизм. 
3. Равновесиефирмывкраткосрочноми долгосрочномпериоде. 
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4. Механизмрынканесовершеннойконкуренции. 
5. Монополия. 
6. Олигополия. 
7. Монополистическаяконкуренция. 

 
Темадискуссии:Естественнаямонополия. 

 
Кейс:Изучивматериалыкейса,аргументированоответьтенавопросы: 
1. Чем можно объяснить разнообразие производителей (и, соответственно, 

способоворганизацииконтрактов)наописанномрынке? 
2. Какиеформывертикальной интеграцииприсутствуют наописанномрынке? 
3. Зачемкомпании«Боско-Л» 

нужнасобственнаявыпечкахлеба,еслибольшинстводругихпроизводителейпредпоч
итаютпокупатьготовыйхлеб? 

4. Вчем,навашвзгляд,заключаетсяущерб,наносимыйрынкусухариков«партиза-
нами»(еслитаковойвообщеимеетместо)? 

Если еще с давних пор ведутся споры, что было вначале – яйцо или курица, то с 
пивомвсе ясно уже давно. Именно оно дало толчок к появлению множества других 
продук-тов, а точнее, целой категории так называемых снэков (сухих закусок). До 80-х 
рольснэков выполняли исключительно соленые сушки и рыбка снеток, а если везло – 
худаявобла из ближайшей речушки и красные вареные раки; с начала 90-х – чипсы, 
фис-ташки и арахис, тоннами завозившиеся в Россию. Казалось бы, все что возможно 
про-изводителями уже придумано, и тем не менее новый продукт появился. Впрочем, 
но-вый он только относительно – на самом деле он древнее всех этих анчоусов и 
ореш-ков. Появился он тогда, когда человек впервые догадался собрать рожь, 
намолоть му-ку и испечь хлеб. Хлеб подгорел – и получился сухарь. Случилось это 
много тысяч летназад... Больше всего от появления сухариков пострадали 
производители одной и тойже товарной группы снэков (сухих закусок) – чипсов, 
орешков, фисташек, анчоусов ипр. Впрочем, как сами они утверждают, для них что 
есть сухарики, что нет – все рав-но. Продажи продолжают 30 расти с каждым годом 
пропорционально росту производ-ства пива, а это – 25% ежегодно. В Москву из 
Америки привез сухарики Леонид Мер-зон, директор хлебопекарного предприятия 
«Боско-Л», в прошлом выпускник эконо-мического факультета МГУ, сотрудник НИИ 
Госплана, десять лет назад торговавшийбытовой техникой и даже успевший в начале 
90-х создать небольшую розничную сеть.Если кто помнит, в середине 90-х по Москве 
прокатился настоящий хлебопекарныйбум, была даже разработана программа 
правительства Москвы, под которую строи-лись помещения для пекарен по всему 
городу. На заработанные на телевизорах и хо-лодильниках деньги Мерзон зачем-то 
тоже построил пекарню. - Когда мы начиналипечь хлеб, знали только, что на деревьях 
батоны не растут, — вспоминает сейчас сосмехом Мерзон. – Массу денег потратили 
впустую, зачем-то купили несколько доро-гих английских печей, хотя можно было 
приобрести другие, того же качества, но в трираза дешевле. - В 1998 году я оказался 
по делам в Америке и заодно решил поискатькакую-нибудь интересную и красивую 
идею, пригодную для переноса в Россию, —рассказывает Леонид. – И оказался в 
гостях у одной знакомой соотечественницы. Онаприготовила гороховый суп с нашими 
традиционными гренками. Правда, как оказа-лось,гренкионасама нежарила, а 
купилаготовыевмагазине–тамониназываются 
«крутоны». И стоят почти доллар за небольшой пакет!.. Перед вылетом в Россию я от-
правился в ближайший супермаркет и накупил кучу этих самых крутонов с 
разнымивкусами. Дома собрал коллектив, «напряг» технологов – и через пару 
месяцев экспе-риментов над собственными желудками первая партия сухариков была 
готова. Назва-ние «крутоны» нам понравилось - так и назвали. Позже многие 
спрашивали: а что,крутоны – это только для крутых? Никто из них не догадывался, 
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что это 
красивоефранцузскоесловоозначаетвсеголишь«маленькийобжаренныйкусочекхлеба».
В 
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Европе и Штатах, куда сухарики под красивым французским названием 
«крутоны»пришли вместе с немецкими переселенцами, их начали выпускать после 
Второй миро-вой войны. Правда, еще полгода Мерзон никак не мог приступить к 
производству:власти утверждали ему ТУ (техническое условие, без 31 которого ни 
один продукт вРоссии не имеет права быть произведенным, а особенно проданным). - 
В России сей-час существует только два ТУ на сухари. Первое разработано нами, — 
не без гордостизамечает Мерзон, — второе – НИИ хлебопекарной промышленности, 
по нему работа-ют все остальные. Почему так? Наше ТУ предусматривает 
самостоятельную выпечкухлеба, а с этим никто связываться не хочет: гораздо проще 
купить уже готовый батон,порезать,пропитатьароматизаторами,упаковать 
ипродать...Втомже1998годуООО 
«Бриджтаун»запустилосвоюмарку–«З корочки».Директоруи совладельцуООО 
«Бриджтаун» Дмитрию Васильеву всего 32; в 1998-м он потерял свой прежний 
бизнес,оценивавшийся в 2 миллиона долларов, и денег осталось только на сухари. - 
Мы про-сто решили рискнуть, причем почти всем, — рассказывает Дмитрий. – Тогда 
кредитыникто не давал, банки умирали ежедневно, и вместе с такими же 
разорившимися парт-нерами мы скинулись, вложив «в дело» последние деньги. Все 
производство намобошлось примерно в 100 тыс. долл. Название «3 корочки» родилось 
случайно: ехалимы как-то в машине и обсуждали, какую бы торговую марку 
придумать. Ничего в го-лову не шло, спросили водителя, а он возьми и скажи: «Три 
корочки, как у Буратино».Правда, вместо премии за удачное название водителя через 
пару месяцев... уволили заавариюпопьянке.Сейчасвмесяц«3корочки»делаетчуть 
более600 тоннсухариков 
– примерно столько же, сколько «Емеля» (кстати, «Емелю», вторую самую 
известнуюна рынке марку, создал бывший оптовик, закупавший ранее «3 корочки», — 
производ-ство оказалось все-таки выгоднее). Ежегодно в Москве, по подсчетам 
Васильева, с ко-торым согласен иМерзон,производятпочти15тыс.тонн 
сухариков,другимисловами 
– 300млн.упаковок,аэтопочти30млн.долл.оборотавоптовыхценах- неплоходля 
«сушеных корочек»! Есть за что побороться почти пятидесяти московским производи-
телям – сколько их точно, никто не считал и вряд ли когда-либо посчитает. 
Мерзонраньше пытался следить за конкурентами – в кабинете у него вся стена 
увешана пус-тыми упаковками любых марок, — но оставил это занятие как 
неперспективное. Ва-сильев мелких конкурентов, выпускающих от 2 до 10 тонн, 
называет «подснежника-ми» или «партизанами»: — Они просто так работают: 
«выстреливают» по весне и ис-чезают по осени, до нового 32 «жаркого» сезона. 
«Жаркий» сезон – это когда солнцевстает в пять утра, заходит после десяти, на улице 
жара, все ходят от палатки к палат-ке в поисках самого холодного пива, а к ним, 
конечно, и закуски. Тогда у всех прода-жи вырастают на треть. А «партизаны» только 
рынок портят: навалят пол-упаковкикрошек с солью, сэкономят свои копейки, а 
потребитель в следующий раз купит чип-сы... Еще миф, что режут для сухариков 
только черствый хлеб, покупая чуть ли не от-ходы с хлебокомбинатов. - Вранье все 
это, — утверждают знатоки. – Вы когда-нибудьпробовали порезать черствый хлеб? Об 
него даже хлеборезка свою пилу обломает, асухарика правильной формы не получить 
– раскрошится. Кстати, моя тайная попыткаобзвонить московские хлебозаводы, чтобы 
купить у них черствый хлеб, действительнони к чему не привела: нет его в продаже, 
все свежее. Слухи же, по словам знатоков,распускают конкуренты, и в первую очередь 
«чипсовики». По данным «3 корочек»,сухарикам удалось отвоевать у них никак не 
меньше 20% рынка (сами «чипсовики»утверждают, что не больше 2-3%). - Выпускать 
сухарики – удел относительно не-больших фирм, многие из которых сами начинали с 
чипсов, но поняли, что это не такпросто, и занялись сухарями, — говорит Алексей 
Пронин, выпускающий картофель-ные чипсы «Русская картошка». – Дело в том, что 
только одно оборудование для чип-сов стоит не одну сотню тысяч, а то и миллионов 



38 
 

долларов. А для сухарей денег надона порядок меньше. Как показал экспертный 
опрос, все компании, работающие нарынкесухариковимеют 
своитехнологическиеособенностипопроизводствупродук- 
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Тестовыезадания: 
 

1. Вкакомкачестверассматривается«контракт»вновойинституциональнойэкономиче-
скойтеории? 
а)какразновидностьправовойнормы; 
б) как разновидность правовой и экономической 
нормы;в) как разновидность институционального 
соглашения;г)как 
разновидностьрыночныхвзаимодействий. 

 
2. Ктоизученыхвпервыепредложилклассификациюконтрактовнаклассические,неоклас-
сические иотношенческие? 
а) Остром 
Э;б)НортД; 
в)МакнейлЯ;г)
УильямсонО. 

 
3. Чем может быть облегчен процесс обмена в рамках классического контрактного 
права?а)государственнойподдержкойвкачестве третейскойстороны; 
б)наличиемобоюдовыгодностиивзаимнойзаинтересованностиучастниковконтрактныхотношен
ий; 
в) формализацией всех оговоренных в контракте 
соглашений;г)увеличениемдискретностиипрезентативностисог
лашений. 

 
4. Каким теоретическим понятием может быть заменено понятие «идеальной полноты» кон-
тракта? 
а) естественной 
полноты;б)равновеснойп
олноты; 
в) функциональной 
полноты;г)эволюционнойпол
ноты. 

 
5. Каким является классический 
контракт?а)полным; 
б) полным и 
формализованным;в)формализо
ванным; 

ции. Во-первых, это сырье, т.е. хлебные заготовки, которые используются для приго-
товления сухарной продукции. Компании можно определить как на 
производителей,которые используют специальный хлеб собственной выпечки; 
заказывают специаль-ный хлеб для сухарей; покупают готовый хлеб; и, наконец, 
покупают обрез и возврат-ный хлеб на хлебопекарных производствах. Понятно, что от 
используемого сырья за-висит качество, вкус и цена предлагаемой на рынок готовой 
продукции. Отметим, чтов основном для изготовления сухариков используется хлеб 
высокой пористости. Мел-копористый хлеб (именно собственно сухарный хлеб), в 
настоящее время производиттолько пекарня «Боско-Л». Что выводит их продукцию на 
самый высокий ценовойдиапазон в данном сегменте рынка. 33 Основа сухарной 
продукции – это хлеб из ко-торого выпекаются сухарики. В основном выпускаются 
ржаные сухарики из хлеба наоснове смеси ржаной и пшеничной муки, соотношение 
которых и придают 
основнойвкус.Чисторжаныхсухариковнарынкенет,всилуособенностейсамойржанойму
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г)не формализованным. 
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6. Какойстановитсяполнаяпрезентативностьконтрактаприувеличениисроковвыполне-
нияконтрактныхобязательстввусловияхнеопределенности? 
а) запретительно 
дорогостоящей;б)несколькодоро
гостоящей; 
в)снижающейсявцене; 
г)достигающейравновесиявцене. 

 
7. Какиесвойства,помнениюО.Уильямсона,приобретаютотношенческиеконтракты«...собшир
нымспектромнорм»? 
а)свойствамини-общества; 
б) свойства прогрессивного 
общества;в)свойстваравновесного 
общества; 
г)свойствагармоничногообщества. 

 
8. Какойконтрактявляетсяэксплицитным? 
а) заключение,которого,происходитвустнойформе; 
б)заключение, которого,происходитвписьменнойформе; 
в) заключение, которого, происходит в явном виде в устной или письменной 
форме;г)заключение,которого,происходитвнеявномвиде. 

 
9. Какойконтрактявляетсяимплицитным? 
а) заключение, которого,происходитв письменнойформе; 
б) заключение, которого,происходитвявномвидев устнойили письменнойформе; 
в)молчаливоепониманиеипризнаниесторонамиобязанностей,котороенеподкрепленоюридическ
ойиливнешнейзащитой; 
г)заключение,которого,происходит вустнойформе. 

 
10. На какие виды делятся неявные 
контракты?а)общественныеичастные 
б)социальныеирегулятивные; 
в) социальные и 
конвенциальные;г) 
социальныеигосударственные. 

 
11. Какоеоснование,вбольшинствесвоем,имеютконвенциальныеимплицитныеконтрак-ты? 
а) механизм государственной 
защиты;б)наличие третьейстороны; 
в) первоначальный договор, заключенный в явном 
виде;г)третейскаязащита. 

 
12. Чтослужитгарантиейпротивоппортунизмаврыночноммеханизмеуправлениякон-
трактнымиотношениями? 
а) легкость расторжения договора и/или обращение пострадавшей стороны в 
суд;б)обращениепострадавшейсторонывсуд; 
в)третьясторона; 
г)государственнаязащитаконтрактов. 
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Тема 8. Институциональная теория 

организацииВопросыдляконтролязнаний: 

1. Начембазируетсявыделениесистемиих изучение? 
Чтоявляетсяпредметомтеорииорганизации? 

2. Приведитепримеры,гдеикакпроявляетсяпроцессорганизации. 
3. Когдаипокаким причинамвозникаетнаукаорганизациипроизводства? 
4. Какиефакторыинициировалинеобходимостьразработкитеорииорганизации?Вчемее

сущность? 
 

Темадискуссии:Особенностирынкатрудав России. 
 

Кейс:Изучивматериалыкейса,аргументированоответьтенавопросы: 
1. Каккомпания,находящаясявГермании,можетпривлекатьклиентовизРоссии? 
2. Какие методымалозатратногои партизанскогомаркетинга она может использо-

вать? 
3. КакиеинтересныеPR-ходыможнопридумать? 

Домик в Германии Компания Kaiser Estate находится в Мюнхене и помогает 
жителямРоссии купить недвижимость в Германии без посредников. Однако на рынке 
довольномного подобных предложений, в том числе и от московских посредников. 
Как же не-мецкой компании заявить о себе и стать известной в России? – Клиенты 
приходят кнам в основном через знакомых, – рассказывает генеральный директор 
Kaiser EstateБорис Бронштейн. – Однако нам хочется увеличить поток клиентов, и мы 
пробуемразличные маркетинговые инструменты. Когда Kaiser Estate начал свое 
продвижение вРоссии, он столкнулся с некоторыми проблемами. В ТОПе Яндекса уже 
находилисьнесколько десятков конкурентов, поэтому решено было не 
концентрироваться на по-исковой оптимизации. Контекстная реклама довольно 
быстро принесла результаты, нокомпания продолжала искать способы продвижения. 
Была запущена реклама в соци-альных сетях, однако она не принесла практически 
никакого результата. Общение нафорумах, в блогах, участие 40 на выставке 
недвижимости в Москве давало свои ре-зультаты, но довольно скромные. Была 
выдвинута идея – предложить партнерство мо-сковским риелторам, с достойными 
комиссионными. Однако риелторы встретилипредложение не особо активно. Реклама 
в газетах и журналах в настоящий моментвыходит за рамки бюджета, однако в 
будущем будет задействована. У конкурентов,особенно находящихся в Москве, 
клиентов вполне хватает. Большинство из них явля-ются посредниками, некоторые из 
них даже передают клиента в Kaiser Estate, такимобразом, клиент переплачивает. 
Возможно, россиянам очень важен личный контакт ипоэтому они более охотно 
работают с посредниками, нежели напрямую с немецкойкомпанией. Открывать свой 
офис в России Kaiser Estate пока не планирует. Это связа-но с довольно 
значительными расходами, которые придется переложить на плечи кли-
ентов.Аэтосовсемнеявляетсяжелаемымвариантом. 

 
 

Тестовыезадания: 
 

1. СогласнотеоретическойконцепцииМаршаллаорганизациянапервомуровнеотождеств-
ляетсяс(со): 
а) понятием промышленности или индустриальной 
организации;б)сложнымиэкономическимиорганизмами; 
в) понятием «деловой 
организации»;г)понятиеминститута. 
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2. Воснове функционированияорганизациилежат: 
а) деперсонифицированные и нелокальные 
трансакции;б)властныеотношения; 
в)чистыеобщественныеблага; 
г) рамки конкретноговзаимодействияиливзаимодействий. 

 
3. К факторам, определяющим оптимальный размер организации не 
относится:а)степеньспецифичности активов,поповодукоторыхсовершаются 
сделки; 
б) степень неопределенности, сопровождающей реализацию 
контракта;в)соотношениеценыдоступакзаконуиценывнелегальности; 
г)структураустойчивовоспроизводимыхстатусов. 

 
4. СогласнотрактовкеД.Нортаорганизациипредставляют собой: 
а) система социальных отношений, ориентированная на достижение общих целей, обла-
дающая собственнымиресурсами,внутреннейнормативной истатуснойструктурами,врамках 
которых члены организации за соответствующее вознаграждение выполняют отве-денные 
имфункциональныероли; 
б) институты, в которых существуют принципы суверенитета в вопросе о том, кто несет от-
ветственность; 
в) целенаправленно действующие единицы, созданные организаторами для 
максимизациибогатства, дохода или иных целей, которые определяются возможностями, 
предоставляе-мымиинституциональнойструктуройобщества; 
г) институты, в которых существует иерархия уровней управления, образуемая делегирова-
ниемполномочийиответственностивнутриорганизации. 

 
5. Кторазработалклассификациюхозяйственныхорганизаций,вцентрекоторойнаходитсяанал
изпятибазовыхкомпонентов,междукоторымираспределяютсяучастники? 
а) Дж. 
Эджуорт;б)М.О
лсон; 
в) Г. 
Минцберг;г)Д.
Норт. 

 
6. Чтоизсебяпредставляетпонятиеадхократии? 
а)организация,гдегосподствуетперсоналматериально-техническогоснабжения; 
б)организация, где господствуеттакойуправляющийкомпонент, как промежуточные ин-
станции; 
в)организация,котораяосновывается наключевойпозицииоперационногоцентра; 
г)организацияспреобладаниемтехноструктуры,гдетехнологиянавязываетвесьмасиль-
нуюстандартизациюзадач,игдебольшая частьрешенийноситрутинныйхарактер. 

 
7. Вкакойорганизационнойформеуправлениевнутреннимиконфликтами,вследствиесильной
автономиисоставляющихчастей,занимаетособеннобольшоеместо? 
а)простойструктуре; 
б)механистическойбюрократии;в) 
профессиональной 
бюрократии;г)адхократии. 

 
8. Что из перечисленного не является признаком экономической 
организации?а)наборресурсовиопределенныйспособ ихзащиты; 
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б) обеспечение безопасности действий индивида в определенных 
рамках;в)специфическое разделениетруда междусвоимичленами; 
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г)структураустойчивовоспроизводимыхстатусов. 
 

9. Принципиальное отличие организации от института заключается в том, что 
она:а)определяетрамкивзаимодействиявцелом; 
б) определяет структуру и величину трансакционных 
издержек;в)обладаетхарактеристикамичистогообщественногоб
лага; 
г)определяетрамкиконкретноговзаимодействияиливзаимодействий. 

 
10. Какаямодельописываетпроблемувзаимодействиявластииконтролявэкономическойоргани
зации: 
а)модель«принципала-агента»; 
б) модельинституциональныхизмененийД.Норта; 
в) модель стационарного бандита» Макгира—
Олсона;г)модельФиндли-Уилсона. 

 
Тема 9. Институциональная теория 

государстваВопросыдляконтролязнаний: 

1. Понятиеиосновныечертыпредприятия(фирмы).Классификацияпредприятий. 
2. Организационно-правовыеформыпредприятий. 
3. Рольмалых, крупныхи среднихфирмвэкономике. 
4. Внешняяивнутренняя средапредприятия. 
5. Неопределенностьв деятельностипредприятий. 
6. Рискиистрахование,экономическаябезопасностьпредприятия. 

 
Темадискуссии:рольгосударствав современноммире 

 
Кейс:Изучивматериалыкейса,аргументированоответьтенавопросы: 
1. Всегдалисиласоздает права? 
2. Почемусовременныйрынокстановитсянечувствительнымквосприятиюэтиче-

скихценностей? 
3. Каковыпоследствиябезразличиямоделиэкономическогочеловекакнравствен-

нымрегуляторамповедения? 

 

Земли современного штата Калифорния вошли в состав США в 1846 г., 
будучизахваченными у Мексики в ходе войны. После заключения мирного договора 
междуСША и Мексикой в 1848 г. на этих землях действовал режим военного 
правления:собственником земель, которые не являлись чьей-либо частной 
собственностью, счи-талось федеральное правительство, но не было законов, 
регулирующих предоставле-ние частным лицам исключительных прав на землю, 
богатую полезными ископаемы-ми. 

Открытие золота в Калифорнии произошло 24 января 1848 г., за 9 дней до под-
писания мирного договора. Американское правительство отменило мексиканские за-
коны, регулирующие права частных лиц на добычу ископаемых на 
государственныхземлях, но не ввело новых. Лишь в 1866 г. Конгресс США принял 
закон, разрешаю-щий старателям получать исключительные права, признаваемые 
федеральным прави-тельством. Однако даже если бы во время "золотой лихорадки" в 
Калифорнии и былибы какие-либо законы, поддерживать их было бы невозможно, 
поскольку в распоря-жении военного губернатора Калифорнии не было почти никаких 
военных сил дляобеспечениязаконностиипорядка. 

Во время "золотой лихорадки" население Калифорнии стремительно росло. 
Есливавгусте1848г.количествозолотоискателейсоставляловсего5-10тыс.,тоужегод
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Тестовыезадания: 
 

1. Какой способностью государства Д.Норт определяетграницы осуществленияимнаси-лия? 
а)способностьоблагатьналогом поданных; 
б)способностьустанавливатьизащищатьправасобственности; 
в) способность собирать налоги и устанавливать права 
собственности;г)способностьосуществлятьзащитуправсобственности. 

 
2. Что удерживает экономических агентов от инвестиций в запрещенное государством пе-
рераспределение, направленное на увеличение собственного благосостояние за счет благо-
состояниядругих? 
а) сравнительныепреимуществагосударствав осуществлении насилия; 
б)способностьгосударстваконтролироватьматериальноебогатствосвоихподанных; 
в)способность государстваосуществлятьперераспределниедоходовсових поданных по-
средствоммеханизманалогообложения; 
г) способностьгосударстваоблагатьналогомподанныхиконтролировать этотпроцесс. 

 
3. Ктовпервыеизинституционалистовисследовалпроблемубезбилетникаивытекающуюизнее
проблемуорганизацииколлективныхдействий? 
а) Олсон 
М;б)НортД; 
в) Уильямсон 
О;г)ХоджсонД. 

 
4. Чтовыступаетосновнымкритерием,покоторомуМ.Олсонотноситблагокколлектив-
номуилиобщественному? 
а) отсутствие исключительности доступа к 
благу;б)наличие исключительностидоступа; 
в)отсутствиеконкуренции впотреблении; 

спустяихсталосвыше100тыс.,ещечерез 2года-четвертьмиллионачеловек. 
Первоначально старатели работали в одиночку, независимо друг от друга. По-

скольку золотоносные земли занимали большуюплощадь (300 миль длиной и 100миль 
шириной вдоль западного склона Сьерра-Монтана), то на протяжении 1848 г. небыло 
нужды закреплять исключительные права на какие-либо участки земли. 
Хотябольшинство золотоискателей были вооружены, данных о применении насилия в 
этотранний период довольно мало: легче было перейти на новый участок земли, чем 
от-стаиватьсвоиправа. 

Когда в 1849 г. население Калифорнии стало резко расти, золотоносных 
земельперестало хватать на всех, возросла угроза конфликтов. Однако вместо 
применениянасилия старатели стали организовывать контрактные соглашения. Было 
принято ре-шение выделять каждому индивиду участок земли определенного размера 
(до 40 фу-тов). Работающий на этом участке (его называли "claim") имел 
исключительные правана землю и на находящееся в ней золото. Границы участков 
ограждались деревяннымикольямисприбитымипредупредительныминадписями. 

Земля, захваченная группой старателей для последующего раздела между члена-
ми этой группы, называлась "дистриктом". Едва открывали новый золотоносный уча-
сток, на него врывалась группа старателей и провозглашала образование нового дист-
рикта с особыми правилами для членов этой группы. За 1848-1866 гг. было 
созданооколо 500 независимых дистриктов, каждый со своими особыми правилами 
распреде-ленияземли. 
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г)наличиеисключительностидоступаиотсутствиеконкуренциив потреблении. 
 

5. Чтоявляется,помнениюМ.Олсона,средствомрешенияпроблемыбезбилетникавболь-
шихгруппах? 
а) селективные(избирательные)стимулы; 
б) стимулирование положительных внешних эффектов от коллективного 
действия;в)законодательныеинормативно-правовыеограничения; 
г)инвестициивсозданиесоциальноориентированныхорганизаций. 

 
6. Чемобъясняетсявоздействиеформальныхправилнабольшуюгруппулюдейибольшуютеррит
ориюпосравнению снеформальными? 
а)издержкамираспространения формальныхинеформальныхправил; 
б)издержкамигосударственногоконтроля за соблюдениемформальных инеформальныхправил; 
в)издержкамигосударственногоисоциальногоконтролязасоблюдениемформальныхинеформаль
ныхправил; 
г)издержкамиконтроляиссанкцийзанесоблюдениеформальныхинеформальныхправил. 

 
7. Какойследуетвыводизвозникновениякоординационно-перераспределительныхэффек-
товвмоделистационарногобандита? 
а) нарушение принципа максимизации доходов при реализации прав 
собственности;б)нарушение 
свободиправгражданвреализацииправомочийсобственности; 
в)нарушениереализациикритерияПаретто-
оптимальностивпроцессефункционированияинститутов; 
г)нарушениепринципаоптимальностивраспределенииресурсовигенерируемыхимидо-
ходоввобществе. 

 
8. Какая институциональная модель государства учитывает динамический аспект его функ-
ционирования? 
а) модель Д.Норта; 
б) модель Финдли – 
Уилсона;в) модель МакГира 
– 
Олсона;г)модельО.Уильямсо
на. 

 
9. Ккакомутипусоциальногоконтракта,втерминахиспользуемыхХиршлейфером,отно-
ситсяподход Гоббса? 
а) горизонтальная социальная 
контрактация;б)вертикальнаясоциальнаякон
трактация;в)диагональнаясоциальнаяконтра
ктация;г)промежуточнаясоциальнаяконтрак
тация. 

 
10. Ккакомутипусоциальногоконтракта,втерминахиспользуемыхХиршлейфером,отно-
ситсяподход Локка? 
а)вертикальныйсоциальныйконтракт;б)д
иагональныйсоциальныйконтракт;в) 
горизонтальный социальный 
контракт;г)промежуточныйсоциальныйк
онтракт. 

 
11. Какимиспособамиможетбытьоснованогосударство,помнениюГоббса?а)вл
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астьприобретаетсясилой; 
б)властьпередается по добройволеиндивидов; 
в)властьприобретаетсясилойипередаетсяпо принципунаследования; 
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г)властьприобретается силойилипередается правителюподобройволеиндивидов. 
 

12. Какиеправомочияимеютсяуподанных,послеобразованиягосударства,помнениюЛокка? 
а)народне имеетправа 
лишитьправителязаконнойвласти,посколькувластьпередаетсяподобройволеиндивидов; 
б)государствораспространяетнасилиенадопределеннойгеографическойобластьюилире-
гиономиподанныенемогутлишитьвластиправителя; 
в)дажепослеобразованиягосударствасуверенномостаетсянарод,которыйимеетправолишитьпра
вителяеговластиизаменитьдругим; 
г)наличиерепрессивногомеханизмауправителя идобровольнойпередачиполномочийпо-
даннымионине могутзаконнымпутемлишитьеговласти. 

 
13. В чем выражается точка зрения эволюционного подхода к общественному 
договору?а) впризнаниилегитимностилюбойсуществующей 
формыгосударственногоустройства; 
б)в признании легитимности только демократической формы государственного 
устройства;в)впризнаниилегитимноститолькоавторитарнойформыгосударственногоустройс
тва; 
г)впризнаниилегитимноститакойформыгосударственногоустройстваприкоторойболь-
шинствоподанныхподдерживаетданныйпорядок. 

 
14. Чем определяется «естественное распределение» благ в теории общественного 
договора,помнению поДж. Бьюкенена? 
а)усилиями,затрачиваемымииндивидамина справедливоераспределение ограниченныхблаг; 
б)усилиями,затрачиваемымииндивидаминазахватизащитуограниченныхблаг; 
в)усилиями,затрачиваемыми индивидами напроизводствои распределениеблагвсоответ-
ствииструдовымвкладомкаждогоизних; 
г)усилиями,затрачиваемымииндивидаминамаксимизациюдоходаотраспределенияблагвобще
стве. 

 
15. Примером какой социальной контрактации является модель «оседлого 
бандита»?а)горизонтальнаясоциальнаяконтрактация; 
б) промежуточная социальная 
контрактация;в)диагональнаясоциальнаякон
трактация;г)вертикальнаясоциальная 
контрактация. 

 
16. Какойвыводможносделать измоделигосударстваОлсона-МакГира? 
а)стремлениегосударствакмаксимальнополномуудовлетворениюпотребностейгруппсоспециал
ьнымиинтересами; 
б)государствовсегдастремитсяобеспечитьнекийоптимальныйуровеньспецификацииизащитыпр
авсобственностиподанных; 
в)стремлениегосударствакмаксимальнополнойреализацииэкономическихинтересовгруппсоспе
циальнымиинтересами; 
г)стремлениегосударстваотстаиватьинтересысреднегоклассакакнаибольшейгруппыподанных. 

 
17. НакакомаргументеакцентируетвниманиеМ.Олсонприобъяснениипричин,укло-
няющегосяотэффективного, поведенияправителя? 
а)автократреализуетинтересы«группдавления»; 
б) автократреализуетсобственные,корыстныеинтересы; 
в) автократ реализует интересы «групп давления» и свои 
собственные;г)автократпокакимтопричинамнеинтересуется будущим. 
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18. Что,помнениюД.Норта,дает«…возможностьправительствуигратьглавнуюрольвспецифи
кациииподдержанииконтрактов»? 
а)силапринуждения; 
б)информационнаясилаубеждения; 
в) возможность специфицировать и защищать права 
собственности;г)возможностьравномерногораспределениянасилия. 

 
Тематикареферативныхработ 

 
1. Институты рыночнойикоманднойэкономики. 
2. Рациональностьиеетипы. 
3. Институциональнаяструктураобщества. 
4. Привычки,рутиныи ихсвязьсинститутами. 
5. Институты иэкономическийрост 
6. Провалыгосударстваивозможностьихисправления. 
7. Автократическиеидемократическиемоделигосударствасточкизренияинститу-

циональногоподхода. 
8. Цели,функции, средстваинституциональнойполитики. 
9. Сущность,типыифакторыинституциональныхизменений. 
10. Правасобственности ипроблемаприватизации. 
11. Проблемапринципала–агентаи еерольвтеории фирмыивтеориигосударства. 
12. Возникновениеправсобственности. 
13. Индивидуализмихолизм вэкономическойтеории. 
14. Модельчеловекавинституциональнойэкономике. 
15. Институциональныеаспектырынкатруда. 
16. Сущность ифункцииинститутоввразличных направлениях современногоин-

ституционализма. 
17. Теорияигриинституты. 
18. ТеоремаКоуза, еекритикаирольвэкономическойнауке. 
19. Трансакционныеиздержкииихизмерение. 
20. Институциональныйанализкоррупции. 
21. Неполныеконтрактыитеорияфирмы. 
22. Эволюционнаятеорияфирмыитеориятрансакционныхиздержек:общностьиразлич

ия. 
23. Институциональный анализвертикальнойинтеграции. 
24. Институциональныеособенностисовременнойкорпорации. 
25. Контрактныеотношениямалогоикрупногобизнеса. 
26. Институциональноеустройство СССР. 
27. Революционныйхарактеринституциональных измененийвпереходнойэконо-мике 

Россиииихпоследствиядляобщества. 
28. ТрансформацияформальныхинститутоввРоссиив90-егоды. 
29. ТрансформациянеформальныхинститутоввРоссиив90-егоды. 
30. «Импортные»институтывроссийскойэкономикеиправе. 
31. Институциональныеловушкивроссийскойэкономике. 
32. Основныечертысовременногоинституциональногопространства:новыевоз-

можностииновыеограничения. 
33. Поведениедомохозяйстввновоминституциональном пространстве. 
34. РольгосударствавинституциональныхпреобразованияхсовременнойРоссии. 
35. Теория«оседлого бандита»М.ОлсонаиеереализациявРоссии. 
36. КонтрактнаясистемавпереходнойэкономикеРоссии. 
37. ТрансакционныеиздержкивРоссии. 
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38. РаспределениеиперераспределениеправсобственностивРоссии. 
39. Российскаяприватизациявсвететеоремы Коуза. 
40. Эволюциясобственностивпостсоветскийпериод. 
41. Институциональныеособенности аграрногосектора. 
42. ИнституткорпоративнойкультурывРоссии. 
43. Траектория развитиясовременныхроссийских фирм. 
44. Проблемапринципала-агента иее решениенароссийскихпредприятиях. 
45. Какиесовременныеинститутыформируют завтрашниймир(напримереРоссии). 
46. МодернизациясистемыобразованияРоссиисточкизренияинституционалистов. 
47. Рольинститутадовериявсберегательныхиинвестиционныхоперациях. 
48. Становлениегражданского обществавРоссии:институциональнаяперспектива. 
49. Ценалегальностиинелегальностив современнойэкономикеРоссии. 
50. ТеневаяэкономикавРоссии,тенденцииразвития. 
51. Развитиеинститутакоррупции вРоссии. 
52. Устойчивыенеформальныеинститутывсовременнойроссийскойэкономике. 

 
2.2 Критерииоценкикачества освоениядисциплины 

 
Качество освоения дисциплины оценивается по степени успешности ответов на се-

минарских занятиях, результатов прохождения тестирования, участия в дискуссиях и реше-
ниякейсовыхзаданий,подготовкерефератов. 

Алгоритм оценивания ответов на семинарских занятиях таков. Развернутый 
ответстудента должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение 
назаданнуютему. 

Критерииоценивания: 
1) полнотуиправильностьответа; 
2) степеньосознанности,пониманияизученного; 
3) языковое оформление 
ответа.Оценка«Отлично»ставится,
если: 
1) студентполноизлагаетматериал,даетправильноеопределениеосновныхпоня- 

тий; 
2) обнаруживаетпониманиематериала,можетобосноватьсвоисуждения,применить 

знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоя-
тельносоставленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литератур-
ногоязыка. 

«Хорошо»– студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 
дляотметки «5», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в 
после-довательностииязыковомоформленииизлагаемого. 

«Удовлетворительно»– студент обнаруживает знание и понимание основных по-
ложенийданнойтемы, но: 

1) излагаетматериалнеполноидопускаетнеточностивопределениипонятийилиформул
ировкеправил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и 
привестисвоипримеры; 

3) излагаетматериалнепоследовательноидопускаетошибкивязыковомоформле-
нииизлагаемого. 

Оценка«Неудовлетворительно»ставится,еслистудентобнаруживаетнезнаниебольше
й части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке 
определенийиправил,искажающиеихсмысл,беспорядочноинеуверенноизлагаетматериал.Оце
нка 
«Неудовлетворительно»отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серь-
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езнымпрепятствиемкуспешномуовладениюпоследующимизнаниямииумениями. 
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Критерииоценкитестовыхзаданий,выполняемыхстудентами: 
«Отлично» Выполнениеболее90%тестовыхзаданий 
«Хорошо» Выполнениеот65%до90%тестовыхзаданий 

«Удовлетворительно» Выполнениеболее50%тестовыхзаданий 
«Неудовлетворительно» Выполнениеменее50%тестовыхзаданий 

 
Критерииоценкиучастиявдискуссии: 

  
К
ол
ич
ес
тв
об
ал
ло
в 

Критерииоценивания
 
 
 
Умение и навыки ра-

боты с 
источниками,докуме
нтами, спра-вочными 

материала-
ми,периодикой ит.д. 

 

 
Понимание взаимо-
связейизучаемыхсоб

ытий и 
явлений,формирова
ниеихсистемного 
видения,связь с 
современно-стью 

Степеньсфор-
мированностиос
новных навы-

ков 
дебатёра:логиче

ское 
икритическоем
ышление,полно
та освеще-

ниятемы,убедит
ельность,умение

работать 
вкоманде 

 
 
 

Степень прояв-
ления оратор-

ского 
искусства,ритор

ики 

«Н
еу
до
в-

ле
тв
ор
и-

те
ль
но

»  
СтудентнепринялучастиявдискуссииИЛИучастиепринял,нонепотемедискус-сии 

 
«У

до
вл
ет
во
ри
те
ль
но

» 

 
 

Студент принял уча-
стие в дискуссии 

потеме,нонепривелв
ысказываний из ис-

точников, 
опираясьтолько на 

свое мне-
ние,отсутствуетсис-
тематизация инфор-

мации. 

 
 

Студентпринялуча-
стие в дискуссии 

потеме, 
отсутствуетпониман
ие взаимо-связи 

между изучае-мыми 
событиями 

иявлениями, не при-
веденыпримерыизж

изни. 

Студент 
принялучастиев

дис-
куссиипотеме,п
риведен 1 ар-
гументиликонт
раргументпо 
теме дискус-
сии,слабораз-
вит навык логи-
ческого икри-
тического мыш-
ления,умениера
ботатьвко-

манденепрояв- 
лено. 

 
Студентпринялу
частиевдис-

куссиипотеме,ре
гламентнесо-

блюден, выступ-
ление не разде-
ленонасмысло-
вые части, от-
сутствует куль-

тура 
ведениядискусс
иииуважение к 

мне-
ниюучастников. 
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«Х

ор
ош

о»
 

 
 
 
 
Студент принял уча-
стиевдискуссии,сде-
лал подборку необхо-

димых 
источниковинформац
ии,нонеобработал 
информа-цию ИЛИ 

не доста-
точноразобрался 
веесодержании, 

сущест-
вуютзатруднениявпри
менении отобран-
нойинформации. 

 
 
 
 

 
Студент принял уча-
стие в дискуссии 

потеме,пониманиевз
аимосвязи 

междуизучаемымис
обы-тиями и 

явлениямислабое,пр
иводитпримеры,сист

емати-
зацияинформациисл

абая. 

Студент 
принялучастиев
дис-куссии по 
теме,приведены

от2 
до 4 

аргументовили 
контраргу-

ментов, прини-
маетво внима-
ниемнениедру-

гих 
участников,про

явлен 
навыклогическо
гоикритическог
омышленияспо-
мощью наводя-

щих 
вопросовучастн

иков дис-
куссии или учи-
теля,слабопро-
явленоумениера

ботатьвко- 
манде. 

 
Студентпринялу
частиевдис-

куссиипотеме,ре
гламентсо-

блюден, выступ-
лениеимеетсмыс

ловые час-
ти,ноСтудентне 
придалимсмысл

ового обо-
значения,со-

блюдена культу-
раведениядис-
куссии и уваже-
ниекмнениюуча
стников че-

резпризывкэтом
у 

другихучастник
ов дис-куссии 

Пониманиерефератакакцелостногоавторскоготекстаопределяеткритерииегооценки: 
- Новизнатекста:а)актуальностьтемыисследования; б)новизнаисамостоятель-ность в 

постановке проблемы, формулирование нового аспекта известнойпроблемы в уста- 
новлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных,интеграционных); в) 
умениеработать с исследованиями, критической литературой,систематизировать и 
структуриро- вать материал; г) явленность авторской позиции,самостоятельность оценок и 
суждений; д)стилевое единство текста, единство жанровыхчерт. 

- Степень раскрытия сущности вопроса:а) соответствие плана теме реферата; б) со-
ответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; 
г)обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать вы-
воды,сопоставлятьразличныеточкизренияпоодномувопросу(проблеме). 

- Обоснованностьвыбораисточников:а)оценкаиспользованнойлитературы:при- 
влечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальныепублика-
ции последнихлет,последниестатистическиеданные,сводки,справкиит.д.). 

- Соблюдение требований к оформлению:а) насколько верно оформлены ссылки 
наиспользуемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры 
изложе-ния (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение 
терми-нологией;в)соблюдениетребованийкобъёмуреферата. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и 
защитереферата: обозначена проблема и обоснованаеё актуальность, сделан краткий анализ 
раз-личных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 
пози-ция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 
соблюдены тре-бованияк внешнемуоформлению,даныправильныеответына 
дополнительныевопросы. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату иегозащите выполнены, нопри 
этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении 
материала;отсутствуетлогическаяпоследовательностьв суждениях; 
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невыдержанобъёмреферата;имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы 
при защите даны неполныеответы. 
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Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований 
креферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические 
ошиб-ки в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время 
защитыотсутствуетвывод. 

Оценка «неудовлетворительно», продвинутый уровень не достигнут – тема 
рефератане раскрыта, обнаруживаетсясущественное непониманиепроблемы. 

Критерииоценкивыполнениякейсовыхзаданийизложенывтаблице: 
Оценка Критерииоценивания

 
 
 
«Отлично» 

 изложениематериала логично,грамотно,безошибок; 
 свободноевладениепрофессиональнойтерминологи-
ей; 
 умениевысказыватьиобосновать своисуждения; 
 студентдаетчеткий,полный,правильныйответнатеорет
ические вопросы; 
 студенторганизует связьтеорииспрактикой. 

 

 
«Хорошо» 

 студент грамотно излагает материал; ориентируется 
вматериале, владеет профессиональной терминологией, осоз-
нанно применяет теоретические знания для решения 
кейса,носодержание 
иформаответаимеютотдельныенеточности; 
 ответправильный,полный,снезначительнымине-
точностямиилинедостаточнополный. 

 

 
«Удовлетворительно» 

 студент излагает материал неполно, непоследователь-
но, допускает неточности в определении понятий, в приме-
нениизнанийдлярешениякейса,неможетдоказательнообоснов
атьсвоисуждения; 
 обнаруживаетсянедостаточноглубокоепониманиеизуч
енногоматериала. 

 
 
 
«Неудовлетворительно» 

 отсутствуют необходимые теоретические знания; до-
пущены ошибки в определении понятий, искажен их 
смысл,не решенкейс; 
 вответестудентапроявляетсянезнаниеосновногоматер
иалаучебнойпрограммы,допускаютсягрубыеошибки 
в изложении, не может применятьзнания для решения кей-
са. 

 
 

3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИПОДИСЦИ
ПЛИНЕ 

 
3.1 Теоретические вопросы для 

проведенияэкзамена 
 

1. Моделичеловекавэкономическойтеории. 
2. Сущностьиусловияосуществленияинституциональногопредпринимательства. 
3. Неоклассическийиинституциональныйподходывэкономическойтеории. 
4. Понятиеконтрактаиегоструктура. 
5. Исторические предпосылки и логика возникновения институционального направле-

ниявэкономическойтеории. 
6. Основныевидыконтрактовииххарактеристика 
7. Сущностьинститутовиихрольвэкономическойжизниобщества. 
8. Трансакционный подходкобъяснениюсуществованиярынков. 
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9. Организациииинституты,ихобщиечертыиотличия. 
10. Рыноккакэкономическийинститут 
11. Структураинституциональнойсистемыобщества. 
12. Причинывнелегальногоосуществленияэкономическойдеятельности. 
13. Понятиеиструктуратрансакции. 
14. Ценаподчинениязаконуиценавнелегальности 
15. Основныевидытрансакцийиусловияихреализации. 
16. Классификациявидовтеневой экономикииметодыоценки ееразмеров. 
17. Трансакции сделкииихрольвхозяйственнойдеятельностилюдей. 
18. Особенностиинституциональногоподходакобъяснениюприродыфирмы. 
19. Особенноститрансакцииуправления. 
20. Проблемавзаимоотношения«принципала»– «агента»ивариантыеерешения. 
21. Сущность трансакционныхиздержекиихклассификация. 
22. Основныетипыфирм.Институциональнаятраекторияихразвития. 
23. Основныевидытрансакционныхиздержек. 
24. Институциональнаяприродагосударства. 
25. Влияниетрансакционныхиздержекнаэкономичес¬куюдеятельность. 
26. Контрактнаяиэксплуататорскаяконцепциигосударства. 
27. Правасобственностикакважнейшийэкономическийинститут. 
28. Основныефункциигосударстваиихсодержание. 
29. Альтернативныережимыисоответствующиеим формысобственности. 
30. Проблема«принципала»–«агента»в концепциигосударства. 
31. Влияниеправсобственностинаэффективностьиспользованияограниченныхресур-сов. 
32. Основноесодержаниетеорииобщественноговыбора. 
33. РольтеоремыР. Коузав объясненииэкономическойролиправсобственности. 
34. Отличительныечерты рыночногомеханизмаимеханизмаобщественноговыбора. 
35. Основныеформы институциональныхизменений. 
36. Механизмпринятиярешениягосударственнымичиновниками. 
37. Эволюционныйпутьформированияновыхинститутов. 
38. Сущность,институциональнаяприродаифункции домохозяйства. 
39. Революционныйвариант развитияинститутовиегопричины. 
40. Человеческийкапиталв институциональнойтеории. 

 
3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

ответовэкзамене 
 

Экзамен
Критерии/ 
Баллы Оценка«5» Оценка«4» Оценка«3» Оценка«2» 

 
 
 
 

Полнота 
иправильнос
тьответа 

 

 
Обучающийся
полноизлага-
етматериал,да
етправиль-ное 
определе-ние 
основныхпон

ятий 

Обучающийся
достаточнопо
лноизлага-

етматериал,од
накодо-
пускает1-

2ошибки,ко-
торые сам 

жеисправляет, 
и1-2 недочета 
впоследова- 
тельностии 

Обучающийся
демонстриру-
ет знание 

ипониманиео
сновныхполо
женийданной 
темы,ноизлаг
аетматериалн
е-полноидо-
пускает 

неточностив 

 
 
Обучающийся
демонстриру-
етнезнаниебо
льшей час-ти 
соответст-
вующего
вопроса 
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  языковомо
формлениии
злагаемого. 

определении
понятий 
илиформули
ров- 
кеправил 

 

 
 
 
 
 

 
Степеньосозн
анности,пони
манияизученн

ого 

Обучающийся
демонстриру-
етпонимание
материала,мо
жет обос-

новатьсвоису
ждения,приме
нитьзнания 

напрактике,пр
ивести не-

обходимыепр
имеры 

нетолькоизуч
ебника,ноиса

мостоя-
тельносо- 
ставленные 

 
 
 

Обучающийся
присутствуют
1-2 недочета 
вобосновании
своих сужде-
ний, количе-
ствоприво-
димых при-
меров огра-
ничено 

 
 
 

Обучающийся
не умеет дос-
таточно глу-
боко и дока-
зательнообос
новатьсвои 
сужде-ния и 
привес-ти 
свои при-
меры 

 
 
 
 

Обучающийся
допускаетоши
бкивформули

ров-ке 
определе-

нийиправил,и
скажающиеих

смысл 

 
 
 

Языковоео
формлениео

твета 

 
Обучающийся
излагает ма-
териал после-
довательно 
иправильност

очки 
зрениянормли
тера-турного 

языка 

 
Обучающийся
излагает ма-
териал после-
довательно,с2

-3 
ошибкамивяз
ыковомоформ

лении 

Обучающийся
излагает ма-
териалнепо-
следовательно

и 
допускаетмно
гоошибоквяз
ыковомоформ
ленииизлагае

мого 
материала 

 

 
Обучающийся
беспорядочно

и 
неуверенноиз
лагает ма-
териал 
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