
Федеральное агентство морского и речного 
транспортаФедеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждениевысшегообразования 
«Государственный университет морского и речного 

флотаимениадмиралаС.О.Макарова» 
Воронежскийфилиал 

Федерального государственного бюджетного 
образовательногоучреждениявысшегообразования 
«Государственный университет морского и речного 

флотаимениадмиралаС.О.Макарова» 
 

 
 

РАБОЧАЯПРОГРАММА 
дисциплины 

Б1.Б.21«Менеджмент» 
 

Уровеньобразования: 
Направлениеподготовки: 

Высшееобразование –бакалавриат   
38.03.01Экономика 

 

Направленность(профиль): Экономика предприятийиорганизаций 
Вид 
профессиональнойдеят 
ельности: 

 
 

Расчетно-экономическая, 
аналитическая,научно- 
исследовательская,организацион- 
но-управленческая 

Языкобучения: Русский 
 

 

Кафедра: Экономикиименеджмента 
Формаобучения: 
Курс: 
Составитель: К.э.н.,доцентПаршинА.Н. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Очная Заочная 
2 4 

 



ВОРОНЕЖ2020г. 



2  

СОДЕРЖАНИЕ 

1. Общиеположения  ............................................................................................................ 3 
1.1 Цельи задачи учебной дисциплины ............................................................................... 3 
1.2 МестоучебнойдисциплинывструктуреОПОП  ............................................................ 3 
1.3 Планируемыерезультатыобученияпо учебнойдисциплине 

В рамкахпланируемыхрезультатовосвоенияОПОП ........................................................................ 3 
2. Объем дисциплиныв зачетных единицах с 

указаниемколичестваакадемическихили 
астрономическихчасов,выделенных 
наконтактнуюработуобучающихсяспреподавателем(повидамучебных 
занятий)ина самостоятельнуюработуобучающихся ....................................................................... 5 

2.1 Объемдисциплины  ........................................................................................................  5 
2.2 Содержание дисциплины , структурированное по темам 

суказаниемдидактического материалапо каждой изучаемойтеме 
иэтаповформированиякомпетенций ........................................................................................................ 6 

3. Перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельнойработыобучающихсяподисциплине 
иметодическиеуказания 
для  обучающихся   по   освоению дисциплины очной и заочной формобучения 
.........................................................................................................................................................11 

4. Применяемыеобразовательныетехнологиидляразличныхвидов 
учебныхзанятийидляконтроляосвоенияобучающимисязапланированныхрезультатовобучени 
я 18 

5. Фондоценочныхсредствдля текущейипромежуточнойаттестации        
подисциплине .................................................................................................................................... 21 

6. Ресурсноеобеспечениеучебнойдисциплины ................................................................. 25 
7. Материально-техническоеобеспечениедисциплины ............................................................ 25 
Листрегистрацииизменений ............................................................................................. 31 



3  

1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Целии задачиучебнойдисциплины 
 

Цель изучения дисциплины – формирование у обучающихся комплексных теорети- 
ческих и практических знаний в сфере управления, понимание роли менеджмента в 
системерыночнойэкономикииформированиичеловеческогокапитала. 

Входеизучениядисциплины«Менеджмент»ставятся следующиезадачи: 
– раскрытьсущность,место ирольменеджментавсистемерыночной экономики; 
– ознакомитьсэволюциейменеджментаиегосовременнымироссийскимиособен- 

ностями; 
– изучитьинтеграционныепроцессывменеджменте,факторывнешнейивнутренней 

среды;  
– рассмотретьсистемыменеджмента,функциииорганизационныеструктуры; 
– раскрыть процессыимеханизмыуправления; 
– датьпредставлениеобэкономикеисоциологииуправленияперсоналомиформи- 

ровании человеческого капитала; 
– определить проблемыгрупповойдинамики,руководстваи лидерства; 
– рассмотреть механизмвозникновенияиразрешения конфликтов; 
– исследоватьразличныеаспектысистемы«ресурсы-качество-эффективностьуправ- 

ления»; 
– ознакомитьспроблемамиинформационногообеспеченияиинновационногопо- 

тенциала менеджмента. 
 

1.2 МестоучебнойдисциплинывструктуреОПОП 
 

Дисциплина «Менеджмент» относится к блоку Б1.Б базовой части обязательных дис- 
циплин. Освоение дисциплиныосновывается на знаниях, полученных ими в ходе 
изучениядисциплин   предыдущих   семестров:   «Микроэкономика»,   «Макроэкономика», 
«Институцио-нальная экономика»,«Психология»,«Правоведение»,«Экономика труда». 

 
1.3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине в 

рамкахпланируемыхрезультатовосвоенияОПОП 
 

В процессе освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть следую- 
щимирезультатамиобученияподисциплине: 

 
Кодко 
мпе- 

тенции 

Содержание компе- 
тенции 

Планируемые результаты 
освоениядисциплины 

 
 
 
 
 

ОПК-2 

 
 

способность осущест- 
влять сбор, анализ 
иобработкуданных, 
не-обходимых для 

реше- 
нияпрофессиональ- 

ныхзадач 

Знать: 
− основныепонятия,категориииинструментыприкла 

дныхэкономическихдисциплин; 
− принципырасчетаианализапоказателейдея- 

тельностиэкономическогосубъекта. 
Уметь: 
− осуществлятьпродуктивныйпоискинформациивс 

оответствиисусловиямиполученного задания. 
Владеть: 
− современнымиметодамисбора,обработкииана- 

лиза экономическойинформации. 
ОПК-4 способностьнаходить Знать: 
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 организационно- 
управленческие реше- 
ния в профессиональ- 

ной деятельности 
иготовность нести 

занихответственность 

− систему экономической информации, необходи- 
мой для проведения экономического анализа и при- 
нятияуправленческихрешений; 
− основныеприемыиметодыменеджмента; 
− региональныеособенностииспецификууправ- 

лениявразличныхвидахэкономическойдеятельно-сти. 

Уметь: 
− работатьсчисловойитекстовойинформацией; 
− управлять информационными потоками; 
− собирать, обобщать и представлять в 

нагляднойформе и сопоставимом виде 
экономическую инфор-мацию; 
− принимать на основе числовой и текстовой ин- 

формацииобоснованныеэкономическиерешениявсфер 
етекущейдеятельностиистратегическогоуправленияо 
рганизацией. 
− прогнозироватьрезультативностьпринимаемыхуп 

равленческихрешений. 
Владеть: 
− навыкамиэкономическогообоснованияприни- 

маемыхуправленческихрешений; 
− методамиуправления конфликтамивколлективе. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПК-9 

 
 
 
 
 
 

способность организо- 
вать деятельность ма- 

лой группы, 
созданнойдля 

реализациикон- 
кретного экономиче- 

скогопроекта 

Знать: 
− принципыорганизацииработымалыхгрупп; 
− основныеприемыуправленияперсоналомвма- 

лыхгруппах. 
Уметь: 
− распределять и делегировать полномочия 

междуучастниками малой группы в соответствии с 
их про-фессиональнымииличностнымикачествами; 
− организовать выполнение конкретного поручен- 

ногоэтапаработы; 
− организоватьдеятельностьмалойгруппы 

вцеляхпринятия положительного решения по 
реализациипроекта. 

Владеть: 
− навыкамисамостоятельнойработы,самооргани- 

зациииорганизациивыполненияпоручений; 
− навыками организации работы малых 

групп;базовымиметодамиработывгруппе(мозговой 
штурм,ролеваяигра,групповая дискуссияит.д.). 

 
 
 

ПК-11 

способность критиче- 
ски оценить предла- 

гаемые 
вариантыуправленчес 

ких реше-ний и 
разработать 
иобосновать 
предложе- 

нияпоихсовершенст- 

Знать: 
− источники информации для принятия управлен- 

ческихрешений; 
− методы оценкикачестваиэффективности при- 

нимаемыхуправленческихрешений,особенностиразли 
чных методов принятия и оценки управленче- 
скихрешений. 
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 вованиюсучетом кри- 
териевсоциально- 

экономическойэффек- 
тивности,рисковивозм 

ожных социаль-но- 
экономических по- 

следствий 

Уметь: 
− приниматьуправленческиерешенияпорезульта- 

тампроведенногоанализа; 
− определять наиболее эффективный 

вариантуправленческогорешенияизрассматривае 
мых. 
Владеть: 
− методикамирасчетапоказателейэффективностиде 

ятельностиорганизацииспозицийуправления. 
 

2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫВ ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕ- 
СТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ИЛИАСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ,ВЫДЕЛЕННЫХ 
НАКОНТАКТНУЮРАБОТУОБУЧАЮЩИХСЯСПРЕПОДАВАТЕЛЕМ(ПОВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 
САМОСТОЯТЕЛЬНУЮРАБОТУОБУЧА 
ЮЩИХСЯ 

 
2.1 Объем дисциплины 

 
Общаятрудоемкостьдисциплины«Менеджмент»составляет144часа/4зачет-ные 

единицы. 
 

 
 

Видучебнойработы 

Всего,Ч 
асов/ЗЕ 

Курс 
Очная 

форма,Часо 
в/ЗЕ 

Заочная 
форма,Часо 
в/ЗЕ 

Очная 
форма 

Заочная 
форма II − IV − 

Аудиторнаяработаобучаю- 
щихся с преподавателем 
(повидам  учебных  занятий), 
все-говтомчисле: 

 
72/2 

 
16/0,45 

 
72/2 

 
− 

 
16/0,45 

 
− 

Учебныезанятиялекционного 
типа (УЗЛТ) 36/1 6/0,17 36/1 − 6/0,17 − 

Учебныезанятиясеминарского 
(практического)типа(УЗСПТ) 36/1 10/0,28 36/1 − 10/0,28 − 

Учебныезанятия лабораторно- 
го типа (УЗЛТ) − − − − − − 

Самостоятельнаяработа 
обучающихся 36/1 119/3,3 36/1 − 119/3,3 − 

Промежуточнаяаттестация 
(подготовкаисдача),всего: 36/1 9/0,25 36/1 – 9/0,25 – 

Контрольнаяработа – – – – – – 
Курсоваяработа − – − − – − 
Зачет – – – – – – 
Экзамен 36/1 9/0,25 36/1 – 9/0,25 – 
Итого: 
Общая трудоем- 
костьучебной 
дисциплины 

Часов 144 144 144 – 144 − 
 

Зачетн.ед. 
 

4 
 

4 
 

4 
 

– 
 

4 
 

− 
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2.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам с 
указаниемдидактическогоматериалапокаждойизучаемойтеме 

Иэтаповформированиякомпетенций 
 
 

№ Наименованиет 
емыдисциплины 

 
Содержаниетемыдисциплины 

Формируе- 
мые компе- 

тенции 
Раздел1.Введениевменеджмент 

1. Тема 1.Менедж- 
мент в системе ры- 
ночнойэкономики 

Предметиметодыизученияменедж- 
мента. Место и роль науки управления в сис- 
темеэкономическихиобщественныхнаук. 

Потребностьинеобходимостьуправ- 
ления в деятельности человека. Менеджмент 
всистемепонятийрыночнойэкономики.Ос- 
новные   категории   менеджмента.   Сущность 
исодержаниеменеджмента.«Менеджмент»и 
«управление».Организация– 
базовоезвеносистемыменеджмента.Видыиуро 
вниме-неджмента. Объекты и субъекты 
управления.Закономерностиуправленческойде 
ятельно- 
сти.Принципыиметодыуправления.Ме- 
неджменткаквиддеятельностиисистема 
управления. Менеджмент – наука и 
искусство.Менеджментвмикро- 
имакроэкономике. 

 
 
 
 
 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 

2. Тема 2. 
Эволюцияменеджм 
ента. Осо-бенности 

россий- 
скогоменеджмента 

Условияипредпосылкивозникновениямен 
еджмента.Основныеэтапыэволюцииуправленч 
ескоймысли.Школыменеджментаиих вклад в 
развитие теории и практики управ- 
ления.Школанаучногоуправления(Ф.Тейлор,Ф. 
И Л. Гилбретт, Г. Гант). Классическая (ад- 
министративная)школа управления (Г. Эмер- 
сон, А. Файоль, Л. Урвик, М. Вебер,  Г. Форд,А. 
К. Гастев, П. М. Керженцев).Школа 
«чело- 
веческихотношений»(Э.Мэйо,М.П.Фоллетт,О. 
Шелдон,Г. Барнард,Г. 
Мюнстерберг)иразвитиеповеденческих 
наук(К. 
Арджирис,Р.Лайкерг,Д.МакГрегор,Ф.Герцберг 
).Школанауки управления, или 
математическая 
школа(Р.Акофф,С.Бир,Д.Форрестер). 

Современнаясистемавзглядовнаме- 
неджмент.Интеграциятрадиционных(сис- 
темный, ситуационный,  процессный) и 
новых(инновационный,социальный, 
ориентирован-ный на теорию хаоса и 
сложности) подходов   кменеджменту. 
Современные  проблемы  управ- 
ления.Особенностироссийскогоменеджмента 
иегозадачивразвитиирыночныхотношений. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 



7  

 

Раздел2.Системаменеджмента 
3. Тема 3. Интеграци- 

онные процессы 
вменеджменте. 

Интеграционные  процессы в менедж- 
менте.Понятиесреды 
организации.Внешняяивнутренняясредаоргани 
зации.Организация 

ОПК-2 
ОПК- 
4ПК- 
9 

 Внешняя и внут- 
ренняя среда орга- 

низации 

–открытая система. 
Внешняясредаорганизации:понятие,знач 

ениеихарактеристика.Факторыпрямогоикосвен 
ного  воздействия.Факторы 
прямоговоздействия:  поставщики,  законы  и 
государст- 
венныеорганы,потребители,конкуренты,собств 
енники.   Факторы   косвенного   воздейст-вия: 
экономическое, политическое, технологи- 
ческое,социально-культурное,международ-ное 
окружение.   Методы   анализа   внешней   сре- 
ды:СВОТ-анализ,сценарий-описание,мето- 
дикаБолотова.Взаимосвязьфактороввнеш-ней 
среды,   их   сложность,   подвижность   и   не- 
определённость. 

Внутренняя среда организации. 
Понятиеи  особая важность внутренних 
факторов в раз-витии организации. Подходы к 
составу    и  ана- 
лизувнутреннихфакторов.Основныевнут- 
ренние переменные организации: цели и зада- 
чи, структура, трудовые ресурсы, материаль- 
ные запасы, оборудование, технология, куль- 
тура организации. Особое значение и модели- 
рование организационнойкультуры.Взаимо- 
связьвнутреннихпеременных. 

Социотехническиеподсистемы.Взаимо- 
связь факторов внутренней и внешней 
средыорганизации. 

ПК-11 
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 Тема4.Системымен 
еджмента:функции 

и органи- 
зационные структу- 

ры 

Системыменеджмента.Типымоделеймене 
джмента: американская, японская, марке- 
тинговая. 

Понятие,значениеиклассификацияфункц 
ий  менеджмента.   Социально- 
психологическиефункции:делегирование,моти 
вация.Технологическиефункции:ком- 
муникации,принятиерешений.Общие(ос- 
новные)  функции   управления: 
планирование,организация,мотивация,контрол 
ь.Краткаяхарактеристика  основных  функций 
управлен-ческого цикла. Необходимость, 
содержание ипринципы  планирования; 
система   планов   ор-ганизации.   Организация 
как функция  менедж-мента и её 
интегрирующая   роль.   Мотивация 
истимулированиедеятельности.Сущностьивид 
ыконтроля,фазыпроцессаконтроля.Взаимосвяз 
ьивзаимодействиефункцийуправления. 

Организационные  структуры:  сущность 
иопределяющие факторы. Требования, 
предъяв-ляемыек 
организационнымструктурам.Ме- 
тодыпостроения 
организационныхструктур.Типыорганизацион 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 

 
  географическому принципу и др. Централиза- 

ция и децентрализация. Организационное про- 
ектированиеисовершенствованиеструктур 
управления. 

 

ныхструктур:функцио- 
нальная,попродуктам,попотребителям,по 
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5. Тема 5. Процессы 
имеханизмы управ- 

ления 

Процессы управления: целеполагание 
иоценкаситуации,принятиеуправленческихре 
шений.Механизмыменеджмента: 
средстваиметодыуправления(организационно- 
административные,экономические,социаль- 
но-психологические, самоуправление). Дивер- 
сификация менеджмента, типология и 
выборальтернативэффективногоуправления. 

Процессы управления и стратегия управ- 
ления. Типы стратегий.  Целеполагание  и 
егороль   в процессе   планирования  и 
управления.Цели и миссия организации. Виды 
целей и иххарактеристика. Взаимосвязь целей 
и страте-гии  управления. Задачи и их 
характеристики.Взаимосвязь   целей   и   задач. 
Формирование  иранжирование  целей. 
Ключевые  принципы  по-становки  и 
использования  целей. Методы   по-становки 
целей.   Целевое  управление.  Опера- 
тивноеуправление.Стратегическиеальтер- 
нативы,   оценка  ситуации и  выбор 
стратегии.Принятиеуправленческихрешений.У 
прав-ленческие решения и их виды. Основные 
под-ходы к принятию решений. Процесс 
принятиярешений  и  факторы,  влияющие  на 
него.  Кри-терии  принятия  решения. 
Взаимозависимостьрешений.Моделированиес 
итуацийиразра-ботка решений. Модели  в 
управлении и их ти-пы. Процесс и проблемы 
моделирования  си-туаций.  Основные  модели 
науки управления.Методы принятия решений. 
Дерево 
решений.Платёжнаяматрица.Методыпрогно- 
зирования. Организация и контроль выполне- 
нияуправленческихрешений. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 

Раздел3. Персонал-менеджмент 

6. Тема 6. 
Экономикаисоцио 
логияуправления 

персо-налом и 
формиро- 

ваниечеловеческо- 
гокапитала 

Рынок труда, трудовые ресурсы, трудо- 
вой потенциал, человеческий капитал. Персо- 
нал предприятия. Система управления персо- 
налом.Кадроваястратегияпредприятия.Служба 
персонала предприятия, ее  функции 
иполномочия.  Технология  управления 
персона-лом 
организации.Развитиечеловеческихре-сурсов и 
формирование человеческого капита-ла. 

Экономикатруда.Организация,норми- 
рование,регламентацияипроектированиетруда 
итрудовыхпроцессов.Доходыиоплата 
труда. Эффективностьтрудовойдеятельности. 

 
 
 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 
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  Социология труда. Социология 
трудовойорганизации.  Личность  в  трудовой 
организа- 
ции.Мотивацияистимулированиетрудовойдеят 
ельности.Управлениетрудомвсистемерыночно 
гохозяйства.Контрактнаясистема.Социально- 
экономическая  и  психологическаяподдержка 
персонала. 

Особенности управления персоналом 
накрупномпредприятии.Спецификакадровой 
политикивусловияхкризиса. 

 

7. Тема 7. 
Групповаядинами 

ка и 
имиджменеджера 

Группы  и  их  значимость.  Формальные 
инеформальные группы. Формальное и нефор- 
мальное управление. Типы формальной орга- 
низации.  Причины  возникновения,  развитие 
ихарактеристикинеформальныхорганизаций.Ф 
акторы, влияющие на эффективность 
групп.Управлениечеловекомиуправлениегруп 
пой. 

Руководствоилидерство.Лидерствоистиль 
управления.Основныеподходыкли-дерству: с 
позиций личных качеств, поведен-ческий, 
ситуационный и их вклад в теорию ипрактику 
управления.  Концепции  типов руко- 
водстваМакГрегора(автократичноеидемо- 
кратичное руководство) и Р. Лайкерта (руко- 
водство,  сосредоточенное  на  руководстве  и 
начеловеке). Двухмерная трактовка стилей 
руко- 
водства,управленческаярешеткаБлэйкаиМутон 
а.СитуационнаямодельруководстваФидлера. 
Подход «путь-цель» Митчела и Хау-са. Теория 
жизненногоцикла П. Херси и К.Бланшара. 
Модель принятия решений руково-дителем 
Врума-Йеттона. Адаптивное руково-дство. 

Стильменеджментаиличностьменед- 
жера. Власть и личное влияние.  Формы 
властии влияния.  Власть  и партнерство. 
Эффектив-ный менеджер, его значение в 
организации  итребования,  предъявляемые  к 
нему.         Деятель- 
ностьменеджераиособенностиуправленче- 
ского труда. Функции менеджера и управлен- 
ческие роли. Пути повышения 
эффективностиуправленческоготруда.Професс 
иональная 
подготовкаменеджеров. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 
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8. Тема 8. Конфликт- 
ностьвуправлении 
иуправление кон- 

фликтами 

Конфликтыворганизациях,ихпричиныи 
структура.  Виды  организационных  конфлик- 
тов: внутриличностный, межличностный, ме- 
ждуличностьюигруппой,межгрупповой.Модел 
ьистадиипроцесса конфликта. 

Управлениеконфликтнойситуациейиразр 
ешение конфликтов. Функции 
конфликтовиосновныеформыихразрешения.Ст 
руктур- 
ныеметодыистилиразрешенияконфликтов. 

 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 

  Особаярольменеджеравразрешениикон- 
фликтов. Эффективное общение как 
средствоуправленияконфликтами.Стрессыистр 
ессо- 
устойчивость. 

 

Раздел4.Эффективностьменеджмента 
9. Тема 9. 

Ресурсы,качество и 
эффек-тивность 

управле-ния 

Эффективностьменеджментаорганиза- 
ции: сущность, критерии и показатели. Ком- 
плексный подход к обеспечению эффективно- 
стиуправленияидеятельности 
организации.Управление    ресурсами. 
Управление   трудовы-ми   ресурсами: 
формирование  и развитие,  по-вышение 
качества трудовой  жизни.   Управле- 
ниепроизводством:общаястратегияина- 
правления, разработка и внедрение производ- 
ственной   системы,   оперативное 
планированиеиуправлениепроизводственнойс 
истемой.Управлениепроизводительностью,вли 
яниевнешних и  внутренних факторов на 
произво-дительность.  Управление  качеством: 
сущностьи современная концепция. Качество 
и конку-рентоспособность. Стандартизация и 
сертифи-кация   продукции и  системы 
управления каче-ством. 

Мировойопытэффективногоуправле- 
ния. Основные направления и меры повыше- 
нияэффективностименеджментавРФ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 
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10. Тема10. 
Информационное 
обеспечение и ин- 
новационный по- 
тенциал менедж- 

мента 

Коммуникации и информация вменедж- 
менте.Системаинформационногообеспеченияу 
правления. Требования, предъявляемые к ин- 
формации.Уровниитипыинформации.Значе- 
ние и использование информации в управле- 
нии. Материально-техническая база информа- 
ционнойдеятельности.Современныеинфор- 
мационныетехнологииисредствасвязи. 

Инновационный потенциал менеджмен- 
та.Содержание инновационной 
деятельностиисущностьинновационногоменед 
жмента.Основныезадачииэтапысозданияновог 
опродукта.Формыорганизациинаучно- 
техническойдеятельности.Инновационныйопы 
т  и  специфика  США  и  Японии.  Менедж- 
менткакинновация.Профессионализацияме- 
неджмента. 

 
 
 
 
 
 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 
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Разделы дисциплинивидызанятий 
 
 

№ 
п/п 

 
Наименование темы дисцип- 

лины 

Лекцион- 
ные заня- 

тия 

Практиче- 
скиезанятия 

Самостоя- 
тельнаяра 

бота 

Всего 
часов 

О ЗО О ЗО О ЗО О ЗО 
1. Тема1.Менеджментвсисте- 

мерыночнойэкономики 2 1 2 1 4 6 8 8 

2. Тема2.Эволюцияменедж- 
мента.Особенностироссий- 
скогоменеджмента 

 
4 

 
1 

 
4 

 
1 

 
8 

 
14 

 
16 

 
16 

3. Тема 3. Интеграционные про- 
цессывменеджменте.Внеш- 
няяивнутренняясредаорга- 
низации 

 
4 

 
0,5 

 
4 

 
1,5 

 
8 

 
14 

 
16 

 
16 

4. Тема4.Системыменеджмен- 
та:функциииорганизацион- 
ные структуры 

 
4 

 
0,5 

 
4 

 
1,5 

 
8 

 
14 

 
16 

 
16 

5. Тема5.Процессыимеханиз- 
мыуправления 4 0,5 4 1,5 8 14 16 16 

6. Тема6.Экономикаисоциоло- 
гияуправленияперсоналоми 
формирование 

человеческого 
капитала 

 
4 

 
0,5 

 
4 

 
1,5 

 
8 

 
14 

 
16 

 
16 

7. Тема7.Групповаядинамикаи 
имиджменеджера 4 0,5 4 0,5 8 15 16 16 

8. Тема 8. Конфликтность 
вуправлении 
и управление 

конфликтами 

 
2 

 
0,5 

 
2 

 
0,5 

 
4 

 
7 

 
8 

 
8 

9. Тема9.Ресурсы,качествоиэфф 
ективностьуправления 4 0,5 4 0,5 8 15 16 16 

10. Тема 10. 
Информационноеобесп 

ечениеиинновационный 
потенциалменеджмента 

 
4 

 
0,5 

 
4 

 
0,5 

 
8 

 
15 

 
16 

 
16 

Итого: 36 6 36 10 72 128 144 144 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯДЛЯСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ 
УКАЗАНИЯДЛЯОБУЧАЮЩИХСЯПООСВОЕНИЮДИСЦИ 
ПЛИНЫ 

 
Виды самостоятельной работы обучающихся в ходе 

освоенияучебнойдисциплины 
 

  
Наименованиет 

Видыработыприсамостоятельнойп 
одготовкиобучающихся 
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№ емыдисцип- 
лины К 

лекционны 
мзанятиям 

К 
семинарским(п 
рактическим) 

занятиям 

Самостоятельная 
работа 

 

1. Тема 1. Ме- 
неджмент 
всистеме 
рыноч- 

нойэкономики 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. КороткийС.В.Мен 
еджмент[Элек-тронный 
ресурс]:учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское   об- 
разование,2018.–225 c. 
–978-5-4487-0134-4.– 
Режим 

доступа:  
http://www.iprbookshop.r 
u/72358.html 

2. МальшинаН.А.Ме 
неджмент[Элек- 
тронный ресурс]:учеб- 
ное  пособие  для  СПО 
/Н.А.Мальшина.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.– 
Саратов:Профобразован 
ие,2017. 
–133c.–978-5-4488- 
0154-9.–Режимдосту- 
па:http://www.iprbooksh 
op.ru/69861.html 

3. Менеджмент:учеб 
никдлябакалавров 
/ под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014.– 
396с. 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стию в 
дискуссии,выполне 
нию кей-сов и 
тестовых за-даний. 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,по 
лученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото-виться 
к сле-дующему 
ауди-торному 
заня-тию, а 
такжепромежуто 
чнойаттестации. 

http://www.iprbookshop.r/
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2. Тема 2. Эволю- 
ция менедж- 

мента. Особен- 
ности россий- 
скогоменедж- 

мента 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. 
КороткийС.В.Менеджм 
ент[Элек-тронный 
ресурс]:   учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское    об- 
разование,2018.–225c.– 
978-5-4487-0134-4. 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,п 
олученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 

  – Режим доступа:  
http://www.iprbookshop. 

готовиться к уча- 
стиювдискуссии, 

сытемы. 
Сделать отчет 
осамостоятельно 
й 

  ru/72358.html 
2. МальшинаН.А.Ме 

неджмент [Элек- 
тронныйресурс]:учеб- 
ноепособиедляСПО/Н. 
А. Мальшина. – 
Электрон. 

текстовыеданные. 
– 

Саратов:Профобр 
азование,2017.–133c.– 
978-5-4488-0154-9.– 
Режимдоступа:http://ww  
w.iprbookshop.ru/69861. 
html 

3. Менеджмент:учеб 
никдлябакалавров 
/ под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014. 
–396с. 

выполнению кей- 
сов и тестовых за- 
даний. 

работе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото-виться 
к сле-дующему 
ауди-торному 
заня-тию, а 
такжепромежуто 
чнойаттестации. 

http://ww/
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3. Тема3.Инте- 
грационныепр 
оцессы в ме- 
неджменте. 

Внешняяивнут 
ренняясреда 
организа-ции 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. 
КороткийС.В.Менеджм 
ент[Элек-тронный 
ресурс]:   учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское    об- 
разование,2018.–225c.– 
978-5-4487-0134-4. 
– Режимдоступа:http 
://www.iprbookshop.ru/7 
2358.html 

2. МальшинаН.А.Ме 
неджмент [Элек- 
тронныйресурс]:учеб- 
ноепособиедляСПО/Н. 
А. Мальшина. – 
Электрон. 

текстовыеданные. 
– 

Саратов:Профобр 
азование,2017.–133c.– 
978-5-4488-0154-9.– 
Режимдоступа:  
http://www.iprbookshop. 
ru/69861.html 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стию в 
дискуссии,выполне 
нию кей-сов и 
тестовых за-даний. 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,по 
лученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото-виться 
к сле-дующему 
ауди-торному 
заня-тию, а 
такжепромежуто 

http://www.iprbookshop.ru/7
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  3. Менеджмент: 
учебникдлябакалавров 

 чнойаттестации. 

  / под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014. 
–396с. 
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4. Тема 4. Систе- 
мы менеджмен- 

та: 
функциииорган 

изацион- 
ныеструктуры 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. 
КороткийС.В.Менеджм 
ент[Элек-тронный 
ресурс]:   учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское    об- 
разование,2018.–225c.– 
978-5-4487-0134-4. 
– Режимдоступа:http 
://www.iprbookshop.ru/7 
2358.html 

2. МальшинаН.А.Ме 
неджмент [Элек- 
тронныйресурс]:учеб- 
ноепособиедляСПО/Н. 
А. Мальшина. – 
Электрон. 

текстовыеданные. 
– 

Саратов:Профобр 
азование,2017.–133c.– 
978-5-4488-0154-9.– 
Режимдоступа:http://ww  
w.iprbookshop.ru/69861. 
html 

3. Менеджмент:учеб 
никдлябакалавров 
/ под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014. 
–396с. 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стию в 
дискуссии,выполне 
нию кей-сов и 
тестовых за-даний. 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,по 
лученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото-виться 
к сле-дующему 
ауди-торному 
заня-тию, а 
такжепромежуто 
чнойаттестации. 

http://www.iprbookshop.ru/7
http://ww/
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5. Тема 5. Процес- 
сы и 

механизмыупра 
вления 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. 
КороткийС.В.Менеджм 
ент[Элек-тронный 
ресурс]:   учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовые 
данные.   – 
Саратов:Вузовскоеоб- 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамиз 
списка основнойи 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,п 
олученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников.Само- 
стоятельноизу- 

  разование,2018.–225 
c.–978-5-4487-0134-4. 
– Режимдоступа:http 
://www.iprbookshop.ru/7 
2358.html 

2. МальшинаН.А.Ме 
неджмент [Элек- 
тронныйресурс]:учеб- 
ноепособиедляСПО/Н. 
А. Мальшина. – 
Электрон. 

текстовыеданные. 
– 

Саратов:Профобр 
азование,2017.–133c.– 
978-5-4488-0154-9.– 
Режимдоступа:http://ww  
w.iprbookshop.ru/69861. 
html 

3. Менеджмент:учеб 
никдлябакалавров 
/ под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014. 
–396с. 

дополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стиювдискуссии,в 
ыполнению кей- 
сов и тестовых за- 
даний. 

чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото-виться 
к сле-дующему 
ауди-торному 
заня-тию, а 
такжепромежуто 
чнойаттестации. 

http://www.iprbookshop.ru/7
http://ww/
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6. Тема6. Эконо- 
мика исоцио- 

логия управле- 
ния 

персоналоми 
формирова-ние 
человече-ского 

капитала 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. 
КороткийС.В.Менеджм 
ент[Элек-тронный 
ресурс]:   учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское    об- 
разование,2018.–225c.– 
978-5-4487-0134-4. 
– 
Режимдоступа:http://w  
ww.iprbookshop.ru/7235  
8.html 

2.МальшинаН.А.Мен 
еджмент [Элек- 
тронныйресурс]:учеб- 
ноепособиедляСПО/Н. 
А. Мальшина. – 
Электрон. 

текстовыеданн 
ые. – 

Саратов:Профо 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стию в 
дискуссии,выполне 
нию кей-сов и 
тестовых за-даний. 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,по 
лученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото- 

  бразование,2017.– 
133c.–978-5-4488-0154- 
9.–Режим 
доступа: 

 витьсяксле- 
дующему ауди- 
торномузаня- 

  http://www.iprbookshop. 
ru/69861.html 

3. 
Менеджмент:учебникд 
лябакалавров 
/ под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014. 
–396с. 

 тию, а 
такжепромежут 
очнойаттестаци 
и. 

http://w/
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7. Тема7.Груп- 
повая 

динамикаи 
имиджме- 
неджера 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. 
КороткийС.В.Менеджм 
ент[Элек-тронный 
ресурс]:   учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское    об- 
разование,2018.–225c.– 
978-5-4487-0134-4. 
– Режимдоступа:http 
://www.iprbookshop.ru/7 
2358.html 

2. МальшинаН.А.Ме 
неджмент [Элек- 
тронныйресурс]:учеб- 
ноепособиедляСПО/Н. 
А. Мальшина. – 
Электрон. 

текстовыеданные. 
– 

Саратов:Профобр 
азование,2017.–133c.– 
978-5-4488-0154-9.– 
Режимдоступа:http://ww  
w.iprbookshop.ru/69861. 
html 

3. Менеджмент:учеб 
никдлябакалавров 
/ под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014. 
–396с. 

Ознакомитьсяс 
планом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стию в 
дискуссии,выполне 
нию кей-сов и 
тестовых за-даний. 

Закрепитьиуг- 
лубитьзнания,по 
лученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото-виться 
к сле-дующему 
ауди-торному 
заня-тию, а 
такжепромежуто 
чнойаттестации. 

8. Тема8. Кон- 
фликтность 
вуправлении 

иуправлениеко 
нфликтами 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1.Короткий 
С.В.М 

енеджмент [Элек- 
тронныйресурс]:учеб- 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидля 
устного опроса. 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,п 
олученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответ 
ствую- 
щийтемемате- 

http://www.iprbookshop.ru/7
http://ww/
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  ное пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское об- 
разование,2018.–225 c.–
978-5-4487-0134-4. 
– Режимдоступа:http 
://www.iprbookshop.ru/7 
2358.html 

2. МальшинаН.А.Ме 
неджмент [Элек- 
тронныйресурс]:учеб- 
ноепособиедляСПО/Н. 
А. Мальшина. – 
Электрон. 

текстовыеданные. 
– 

Саратов:Профобр 
азование,2017.–133c.– 
978-5-4488-0154-9.– 
Режимдоступа:http://ww  
w.iprbookshop.ru/69861. 
html 

3. Менеджмент:учеб 
никдлябакалавров 
/ под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014. 
–396с. 

Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стию в 
дискуссии,выполне 
нию кей-сов и 
тестовых за-даний. 

риал из допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото-виться 
к сле-дующему 
ауди-торному 
заня-тию, а 
такжепромежуто 
чнойаттестации. 

9. Тема 9. Ресур- 
сы,качествоиэ 
ффективность 
управления 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. КороткийС.В.Мен 
еджмент[Элек-тронный 
ресурс]:учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское   об- 
разование,2018.–225 c. 
–978-5-4487-0134-4.– 
Режим 

доступа:  
http://www.iprbookshop.r 
u/72358.html 

2. МальшинаН.А.Ме 
неджмент[Элек- 
тронный ресурс]:учеб- 
ное  пособие  для  СПО 
/Н.А.Мальшина.– 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стию в 
дискуссии,выполне 
нию кей-сов и 
тестовых за-даний. 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,по 
лученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 

http://www.iprbookshop.ru/7
http://ww/
http://www.iprbookshop.r/
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  Электрон.  текстовые 
данные. –  Саратов: 

 ной с преподава- 
телемпроблемеи 
вопределен- 
ноевремя(заня- 

  Профобразование,2017. 
–133c.–978-5-4488- 
0154-9.–Режимдосту- 
па:http://www.iprbooksh 
op.ru/69861.html 

3.Менеджмент:учебн 
икдлябакалавров/подоб 
щ.ред.А.Л.Гапо- 
ненко.–М.:издательст- 
воЮрайт,2014.–396с. 

 тие). Подгото- 
виться к сле- 
дующему ауди- 
торному заня- 
тию, а 
такжепромежут 
очнойаттестаци 
и. 
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10. Тема10.Ин- 
формационноео 

беспечение 
иинновационны 
йпотенциал ме- 

неджмента 

Просмотретьсоответст- 
вующий теме 
материалв следующих 
источни-ках из списка 
основнойлитературы: 

1. 
КороткийС.В.Менеджм 
ент[Элек-тронный 
ресурс]:   учеб-ное 
пособие / С.В. Ко- 
роткий.– 
Электрон.текстовыедан 
ные.–Саратов: 
Вузовское    об- 
разование,2018.–225c.– 
978-5-4487-0134-4. 
– 
Режимдоступа:http://w  
ww.iprbookshop.ru/7235  
8.html 

2. 
Менеджмент:учебникд 
лябакалавров 
/ под общ. ред. А.Л. Га- 
поненко.–М.:изда- 
тельствоЮрайт,2014. 
–396с. 

Ознакомитьсясп 
ланом семинар- 
ского занятия. 
Проработать лек- 
ционный 
материалв 
соответствии 
свопросамидляуст 
ного опроса. 
Изучить соответст- 
вующие 
материалыпоисточ 
никамизсписка 
основной 
идополнительнойл 
итературы. Под- 
готовиться к уча- 
стию в 
дискуссии,выполне 
нию кей-сов и 
тестовых за-даний. 

Закрепитьи уг- 
лубитьзнания,по 
лученные 
нааудиторных 
за- 
нятиях.Прочи- 
тать и 
изучитьсоответс 
твую-щий теме 
мате-риал из 
допол- 
нительных ис- 
точников. Само- 
стоятельно изу- 
чить 
отдельныевопро 
сы темы.Сделать 
отчет 
осамостоятельно 
йработе 
(реферат,доклад, 
презен-тацию)по 
зара- 
неесогласован- 
ной с преподава- 
телемпроблемеи 
в определен-ное 
время (заня-тие). 
Подгото-виться 
к сле-дующему 
ауди-торному 
заня-тию, а 
такжепромежуто 
чной 
аттестации. 

 

4. ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИДЛЯРАЗЛИЧНЫХ 
ВИДОВУЧЕБНЫХЗАНЯТИЙ 

И ДЛЯ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИМИСЯЗАПЛАНИРОВАННЫХРЕЗУЛЬ 
ТАТОВОБУЧЕНИЯ 

http://w/
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Образовательныетехнологии,используемыев аудиторныхзанятиях 
 

При реализациидисциплины«Менеджмент»основнойобразовательнойпрограммыподгот 
овкибакалавровиспользуютсяобразовательныетехнологии,наиболее 
полноотражающиеспецификудисциплины,аименноактивныеиинтерактивныеформыпроведенияз
анятий. 

 
 

Формыобучения 
 

Методыобучения 
Количество 

часов 
Удельный 

вес,% 
О ЗО О ЗО 

Активныеформы 
обучения 

Лекции,практическиезанятия(се- 
минары) 56 8 78 50 

Интерактивные 
формыобучения 

Дискуссии,кейсы(ситуационныепра 
ктикумы). 16 8 22 50 

Итого: 72 16 100 100 
 

Методическиерекомендации попроведениюлекционныхзанятий 
 

Лекция – систематическое, последовательное, монологическое изложение препода- 
вателем учебного материала, как правило, теоретического характера. При подготовке лек- 
ции преподаватель руководствуется рабочей программой дисциплины . В ходе лекции обу- 
чающимсярекомендуется вести конспект, что позволит впоследствии вспомнить изучен-ный 
учебный материал, дополнить содержание при самостоятельной работе с 
литературой,подготовиться к экзамену. Любая лекция должна иметь  логическое завершение, 
роль кото-рого выполняет заключение. Выводы по лекции подытоживают размышления 
преподавате-ля по учебным вопросам. Формулируются они кратко и лаконично, их 
целесообразно запи-сывать. В конце лекции, обучающиеся имеют возможность задать 
вопросы преподавателюпотемелекции. 

 
Методическиерекомендации попроведениюпрактическихзанятий(семинаров) 

 
Практические занятия (семинары) проводятся в соответствии с рабочим 

учебнымпланом при последовательном изучении тем дисциплины. Основными целями 
практическо-гозанятияявляются: 

- закреплениетеоретическихзнаний,полученныхприизучениидисциплины; 
- овладениеметодамименеджмента; 
- пониманиеосновсистемыуправления; 
- выработкаисистематизацияпрактических управленческихнавыков; 
- обобщениевсегокомплексазнанийподисциплине; 
- приобретение навыковпубличных 
выступлений.Порядокпроведенияпрактическогоза 
нятия (ПЗ): 
1. Освещается план ПЗ, выдаются задания по конкретной теме и определяется 

времядля их выполнения, формулируются цели, проводится краткий обзор материалов, 
методови инструментария, необходимого для выполнения заданий, конкретизируются 
требования кформепредставлениярезультатов. 

2. Заслушиваютсяи обсуждаютсяответы наустныевопросы. 
3. Заслушиваются и обсуждаются рефераты, презентации, доклады, другие 

формыотчетовопроделаннойработе (впроизвольнойформе). 
4. Проводитсядискуссия(методическиерекомендацииприводятсядалее). 
5. Выполняется индивидуально или в мини-группах (2-3 человека) кейс (методиче- 

ские рекомендации приводятся далее). Предварительно проводится анализ важнейших ас- 
пектов проблемы, приводятся примеры выводов и рекомендаций, требования к представле- 
ниюрезультатов. 
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6. Прорешиваются индивидуально тестовые задания и задачи. Предварительно про- 
водится общий разбор одного или нескольких заданий, делается акцент на сложные момен- 
тыинюансы, иллюстрируетсяформапредставлениярезультата. 

7. Осуществляетсяпроверкавыполненныхзаданий иоценкарезультатов. 
В ходе проведения практического занятия преподаватель осуществляет контроль ра- 

боты ииндивидуальное консультирование обучающихся,корректируетинаправляет ихдействия 
при помощи наводящих вопросов, советов и рекомендаций. Акцентируется вни- мание на 
необходимость и правильность анализа и интерпретации получаемых результатов.В случае 
необходимости, если задание не выполнили более, чем 50%студентов 
группы,преподавательразбираетданноезадание совместнособучающимися. 

 
Методическиерекомендации поорганизациисамостоятельнойработы 

 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на самостоятельное изучение от- 

дельных тем/вопросов тем учебной дисциплины. Самостоятельная работа является обяза- 
тельнойдлякаждогообучающегося,ееобъемпокурсу«Менеджмент»определяетсяучебнымплан 
ом.  При  самостоятельной  работе  обучающиеся  работают  с  рекомендованными  материа- 
ламиприминимальномучастиипреподавателя.Цельюсамостоятельнойработыявляетсяза- 
креплениязнаний,полученныхобучающимисявходелекционныхисеминарскихзанятий,иуглуб 
лениеихспомощьюосновныхидополнительныхисточниковинформации. 

Одной из форм самостоятельной работы является написание конспекта. Под кон- 
спектом понимается вторичное создание источников в свернутой и сжатой форме и подра- 
зумевается объединение выписок и важных тезисов из обрабатываемого материала. 
Записьконспектадолжнахарактеризоватьсясистематичностью,логичностьюилаконичностью. 
При конспектировании надо тщательно перерабатывать изучаемую информацию, перечи- 
тывать и анализировать записи, целесообразно разделять текст на части, отбрасывать 
всевторостепенное, неважное. В конспекте должны быть выделены главные мысли – тезисы. 
Вроли тезиса могут быть выбраны понятия, категории, определения, законы и их формули-
ровки, факты и события, доказательства и др. Законспектированная информация должнабыть 
связной. Для начала следует составить план конспекта, в соответствие с вопросамикоторого 
и следует писать конспект. На каждый вопрос плана должна отвечать определен-ная часть 
написанного текста. Главная задача обучающегося при конспектировании – пра-
вильноосмыслить,а потомчеткоилогичнозаписатьвсе необходимое. 

Важнымвидомсамостоятельнойработыявляетсяподготовкаотчетаосамостоятельнойраб 
отеввидереферата,доклада,презентации(впроизвольнойформе).Темавыбираетсяобу- 
чающимсяиззаранеепредлагаемогоспискапосогласованиюспреподавателем.Требованияквып 
олнениюотчета(реферата,доклада,презентации)аналогичнытребованиямквыполнениюконспек 
та,однакозначительноболеепристальноевниманиеуделяетсятакиммоментам: 

- актуальностьпроблемы,полнотаиглубинаеепроработки; 
- сопоставлениеразличныхточек зрения; 
- самостоятельностьиавторская позиция; 
- умениеобобщать иделать выводы. 
Результаты проделанной работы представляются в виде реферата, доклада, презента- 

ции и защищаютсяв заранее установленные сроки (чаще на практическом занятии, соот- 
ветствующемтеме). 

 
Методические рекомендации по проведению ситуационного 

практикума(решению кейсов) 
 

Ситуационный практикум в виде кейсов – анализ и решение обучающимися 
заданий,сформированных на основе практических ситуаций, с целью приобретения навыков 
реше-нияпроблемвпрофессиональнойобласти. 

Кейсы выполняются индивидуально или в мини-группах (2-3 человека). Преподава- 
тель предварительно доводит до обучающихся содержание задачи-ситуации (по электрон- 
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нойпочтеиливбумажнойформе),проводитсовместныйсобучающимисяколлективный 
анализважнейшихаспектовпроблемы,приводитпримерывыводовирекомендаций,ин-формирует 
оформепредставления результатоврешениязадачиисрокахеевыполнения. 

Порядокрешениякейсов: 
1) внимательноизучитьпредлагаемуюситуацию,определитьсуществопроблемы; 
2) подобратьиизучить информациюпосоответствующей теме; 
3) аргументировано ответитьнапредлагаемыевкейсевопросы,приводя по2-3 дока- 

зательства,примера,путирешенияит.п.(взависимостиотситуации); 
4) представитьрезультат втребуемой форме(письменноили устно); 
5) возможноколлективноеобсуждениевыявленныхпроблемипредлагаемыхпутейихре 

шения. 
Подведениеитоговситуационногопрактикумаивыставлениебаллов,набранныхобучающи 

мися,осуществляется преподавателемвконцепрактическогозанятия. 
 

Методическиерекомендации поорганизации дискуссий 
 

Одной из форм проведения аудиторных занятий в интерактивной форме 
являютсядискуссии. Дискуссия – это метод, позволяющий исследовать определенные темы 
путемобсуждения в группе. Дискуссия является эффективным методом для организации 
обменамнениями и идеями. Дискуссия позволяет: представить и оценить личный опыт и 
компе-тентность участников; выяснить отношение каждого к обсуждаемой теме; обсудить, 
как ре-зультаты обсуждения могут быть применены в работе; всесторонне исследовать 
реальныепроблемы и их возможные решения; обсудить возможные последствия 
определенных дей-ствий; извлечь полезное из опыта оппонентов; рассмотреть проблему с 
различных угловзрения;найтипутьдлядостиженияконсенсуса. 

Дискуссия всегда состоит из возникающих вопросов и ответов на них, строится 
посистеме «вопрос – ответ». Вопрос в большинстве случаев наводит на устранение 
возникшейнеясности, продуцирует ассоциации, способствует генерированию новых идей. 
Возникно-вение вопроса – первый шаг на пути к разрешению противоречий, на пути к 
новому зна-нию. 

Пока противоречие не разрешено, обучающийся находится в проблемной 
ситуацииумственного напряжения. Как только вопрос задан, в проблемную ситуацию 
попадают всеучастники дискуссии и особенно тот, кто собирается ответить на этот вопрос. 
Поэтомубольшинство вопросов требуют умения анализировать проблемную ситуацию, 
логическимыслить, обосновывать, объяснять и доказывать. Иначе говоря, это творчески 
активныймыслительный процесс. Таким образом, дискуссию необходимо планировать и 
заранее объ-явить тему, чтобы участники могли поработать над материалом для 
обсуждения, подгото-витьсобственныевыступления. 

 
5.ФОНДОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВДЛЯ ТЕКУЩЕЙ 

ИПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ ПОДИСЦИПЛИНЕ 
 

Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей 
ипромежуточнойаттестацииобучающихся 

 

 
№ 
п/п 

Контролируемые 
темыдисциплин 

ы 

Кодконтр 
оли- 

руемойко 
мпе- 

тенции 

 
Наименование 
оценочногоср 

едства 

 
1 

Тема 1. Менеджмент 
всистеме 

рыночнойэкономики 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК-9 
ПК-11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии, 

тестыизадачи,экзамен 
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2 

Тема2.Эволюцияме- 
неджмента.Особен- 
ностироссийского 

менеджмента 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК-9 
ПК-11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии, 

тестыизадачи,экзамен 
 
 

3 

Тема 3. Интеграцион- 
ные процессы в ме- 
неджменте.Внешняя 

ивнутренняясредаорга 
низации 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии,т 

естыизадачи,экзамен 

 
4 

Тема 4. Системы ме- 
неджмента: 
функциииорганизац 
ионные 

структуры 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК-9 
ПК-11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии, 

тестыизадачи,экзамен 

 
5 

Тема 5. Процессы 
имеханизмы 
управле-ния 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК-9 
ПК-11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии, 

тестыизадачи,экзамен 
 
 

6 

Тема 6. Экономика 
исоциология 

управле- 
нияперсоналоми 

формирование чело- 
веческогокапитала 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК- 
9ПК- 

11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии,т 

естыизадачи,экзамен 

 
7 

Тема 7. 
Групповаядинами 

ка и 
имиджменеджера 

ОПК- 
2ОПК- 
4 
ПК- 

9ПК- 
11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты(доклады,презентации),ситуа- 

ционныезадания(кейсы),дискуссии,т 
естыизадачи,экзамен 

 
8 

Тема 8. Конфликт- 
ность в управлении 
иуправлениеконфлик 

- 
тами 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК-9 
ПК-11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии, 

тестыизадачи,экзамен 

 
9 

Тема9.Ресурсы,ка- 
чество и эффектив- 
ностьуправления 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК-9 
ПК-11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии, 

тестыизадачи,экзамен 
 

10 
Тема 10. Информаци- 
онное обеспечение 
иинновационныйпо- 

тенциал менеджмента 

ОПК- 
2ОПК- 
4ПК-9 
ПК-11 

Вопросы для контроля знаний, рефе- 
раты (доклады, презентации), ситуа- 
ционныезадания(кейсы),дискуссии, 

тестыизадачи,экзамен 
 
 

Критерии оценивания результата обучения по 
дисциплинеишкалаоценивания 

 

 

Уровнисформированности 
компетенции Основныепризнаки уровня 
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 менеджмента. 

Обучающийсявладеетудовлетворительнойспособ- 
ностьюорганизоватьдеятельностьмалойгруппы,соз- 
даннойдляреализацииконкретногоэкономическогопроект 
авсфеременеджмента. 

Обучающийсявладеетудовлетворительнойспособ- 
ностьюкритическиоцениватьпредлагаемыевариантыупра 
вленческихрешений,разработатьиобосноватьпредложени 
я по их совершенствованию с учетом крите-риев 
социально-экономической эффективности,  рисков 
ивозможныхсоциально-экономическихпоследствийв 
сфеременеджмента. 

Повышенный 
(продвинутый)уровень 

(Оценка «4»)(превосходит 
пороговый (базо-вый) 

уровеньпо одному или не- 
скольким существенным при- 

знакам) 

Обучающийся обладает хорошей способностью осу- 
ществлять сбор, анализ и обработку данных, необходи- 
мых для решения профессиональных задач в сфере ме- 
неджмента. 

Обучающийсяобладаетхорошейспособностьюна- 
ходитьорганизационно-управленческиерешенияиго- 
товностьюнестизанихответственностьвсфереме- 
неджмента. 

Обучающийся владеет хорошей способностью орга- 
низовать деятельность малой группы, созданной для реа- 
лизацииконкретногоэкономическогопроектавсфеременед 
жмента. 

Обучающийсявладеетхорошейспособностьюкри- 
тически оценивать предлагаемые варианты управленче- 
ских  решений,  разработать  и  обосновать  предложения 
поих совершенствованию сучетом критериевсоциально- 
экономической эффективности, рисков и возможных со- 
циально-экономическихпоследствийвсфеременедж- 
мента. 

Пороговый (базовый) уро- 
вень(Оценка«3»)(обязательный 

по отношению 
ковсемвыпускникамкмоментуза 

вершения ими обучения 
поООП) 

Обучающийся обладает удовлетворительной способ- 
ностью осуществлять сбор, анализ обработку 
данных,необходимыхдлярешенияпрофессиональныхзада 
чвсфере менеджмента. 

Обучающийся обладает удовлетворительной способ- 
ностьюнаходитьорганизационно-управленческиереше- 
нияиготовностьюнестизанихответственностьвсфере 
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Высокий (превосходный) уро- 
вень(Оценка«5»)(превосходит 
пороговый (базо-вый) уровень 

по всем сущест-венным 
признакам, предполага-ет 

максимально возможную вы- 
раженностькомпетенции) 

Обучающийсяобладаетотличнойспособностьюосущес 
твлять сбор, анализ и обработку данных, необхо- 
димыхдлярешенияпрофессиональныхзадачвсфеременедж 
мента. 

Обучающийся обладает отличной способностью на- 
ходитьорганизационно-управленческиерешенияиго- 
товностьюнестизанихответственностьвсфереме- 
неджмента. 

Обучающийся владеет отличной способностью орга- 
низовать деятельность малой группы, созданной для реа- 
лизацииконкретногоэкономическогопроектавсфеременед 
жмента. 

Обучающийся владеет отличной способностью кри- 
тически оценивать предлагаемые варианты управленче- 
ских  решений,  разработать  и  обосновать  предложения 
поих совершенствованию сучетом критериевсоциально- 
экономическойэффективности,рисковивозможныхсо- 
циально-экономическихпоследствийвсфеременедж- 
мента. 

Тематикакурсовыхработ 
Непредусмотрено. 

 

Вопросыдляподготовкикэкзамену 
1. Менеджмент: сущностьисодержание,видыиуровни,принципыиметоды. 
2. Менеджментвсистемерыночной экономики. 
3. Основныеэтапыэволюцииуправленческоймысли. 
4. Школанаучногоуправления. 
5. Классическая(административная)школауправления. 
6. Школа«человеческихотношений». 
7. Математическаяшколауправления. 
8. Современнаясистемавзглядовнаменеджментисовременныепроблемыуправления 

. 
9. Интеграциятрадиционныхиновыхподходовкменеджменту. 
10. Особенностироссийскогоменеджментаиегозадачивразвитиирыночныхотношений. 
11. Интеграционныепроцессывменеджменте. 
12. Внешняя средаорганизации. 
13. Внутренняя среда организации. 
14. Системыменеджмента.Типымоделей менеджмента. 
15. Природаисоставфункцийменеджмента. 
16. Планированиекакфункцияуправления. 
17. Организациякакфункцияуправления. 
18. Организационныеструктуры,ихтипыиметодыпостроения. 
19. Организационноепроектированиеисовершенствованиеструктуруправления. 
20. Современныетеориииметодымотивации. 
21. Контрольвменеджменте,егозначение,типыиэтапы. 
22. Процессыуправления:целеполаганиеиоценкаситуации,принятиеуправлен- 

ческихрешений. 
23. Механизмыменеджмента: средстваиметодыуправления. 
24. Диверсификацияменеджмента,типологияивыборальтернативэффективногоупра 

вления. 
 
 
 
 

 
 
 
 
кнему. 
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26. Экономикаисоциологияуправления персоналом:системаи технология. 
27. Развитиечеловеческихресурсовиформирование человеческого капитала. 
28. Спецификакадровойполитикивусловияхкризиса. 
29. Групповая динамика. 
30. Руководствоилидерство:концепции,подходы,модели,стили. 
31. Личностьменеджера.Властьиличноевлияние.Властьипартнерство. 
32. Эффективныйменеджер,егозначениеворганизацииитребования,предъяв-ляемые 
 
33. Конфликтыворганизациях,ихвиды,причины,функции. 
34. Модель истадиипроцессаконфликта. 
35. Управлениеконфликтной ситуацией иразрешениеконфликтов. 
36. Эффективноеобщениекаксредство управленияконфликтами. 
37. Ресурсы, качествоиэффективностьуправления. 
38. Критерииэфективностименеджментаиорганизации. 
39. Обеспечениеэффективностиуправленияидеятельностиорганизации:ком- 

плексныйподход. 
40. Управлениетрудовыми ресурсами. 
41. Управлениепроизводством. 
42. Управлениепроизводительностью. 
43. Управление качеством. 
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44. Мировойопытэффективногоуправления. 
45. Особенности 

отечественногоменеджментаиегорольвразвитиирыночныхотношен
ийвРФ. 

46. Системаинформационногообеспечения управления. 
47. Инновационныйпотенциал менеджмента. 
48. Профессионализацияменеджмента. 
49. Корпоративнаякультура. 
50. Менеджментвмикро-имакроэкономике. 

6. Перечень основной, дополнительной 

учебной литературы и учебно-методической литературы 

для самостоятельной работы обучающихся, необходимой 

для освоения дисциплины  

Название Автор 

Вид издания 
(учебник, 
учебное  
пособие) 

Место издания, издательство, год 
издания, кол-во страниц 

Основная литература 
Теория 

менеджмента 
Мардас А. 

Н., 
Гуляева 

О. А. 

Учебник для 
вузов 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 
307 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-
07387-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/514279 

Основы 
менеджмента. 

Практический курс. 

Мардас А. 
Н., 

Гуляева 
О. А. 

Учебное 
пособие для 

вузов 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 
175 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-
07558-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/514278 

Дополнительная литература 
Теория 

менеджмента 
Леонтьева 
Л.С. и др. 

Учебник для 
вузов 

Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 287 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-
15568-6. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/510865 

Менеджмент Коротков 
Э.М. 

Учебник для 
вузов 

3-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 566 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-
07327-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/510549 

https://urait.ru/bcode/514279
https://urait.ru/bcode/514278
https://urait.ru/bcode/510865
https://urait.ru/bcode/510549
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Менеджмент Афанасьев 
В.Я. и др 

Учебник и 
практикум для 

академического 
бакалавриата  

2-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 665 с. — (Бакалавр. 
Академический курс). — 
ISBN 978-5-9916-4368-9. — Текст 
: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/508911 

 

Перечень современных профессиональных баз данных и 
информационных 

справочных систем 
 

№ 
п/п Наименование информационного ресурса Ссылка на информационный ресурс 

1.  Университетская информационная 
система России 

www.Cir.ru 

2.  КонсультантПлюс (Правовые ресурсы: 
справочная информация) 

http://www.consultant.ru/law/ref/stavki/ 

3.  Федеральный образовательный портал 
«Экономика, социология, менеджмент» 

www.Escocman. Edu.ru 

4.  
Правительство России (Транспорт и 
связь: внутренний водный транспорт и 
морская деятельность) 

http://government.ru/govworks/541/events/ 

5.  Федеральная служба государственной 
статистики (Официальная статистика) 

http://www.gks.ru/ 

6.  
Официальный сайт Министерства 
транспорта Российской Федерации 
(Деятельность: статистика) 

https://www.mintrans.ru/activity/detail.php?
SECTION_ID=701 

7.  

Официальный сайт Министерство 
экономического развития Российской 
Федерации (Деятельность: 
Стратегическое планирование; 
Стратегическое и территориальное 
планирование) 

 
http://economy.gov.ru/minec/activity/section
s/strategicPlanning/ 
 
http://economy.gov.ru/minec/activity/section
s/StrategTerPlanning/ 

Профессиональные базы данных 

8. 

КонсультантПлюс 
- Правовые ресурсы 
- Справочная информация, календари, 
формы 

http://www.consultant.ru/ 
http://www.consultant.ru/law/ref/ 
http://www.consultant.ru/law/ 

 
7.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ 
 

№п/п 
Наименование специальных* 
помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

1 Специализированная 
многофункциональная аудитория 2: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа; 

 Доступ в Интернет. 
  1. Стол аудиторный - 22 шт. 
2. Стул аудиторный - 42 шт. 
3. Тумба – 1 шт. 
4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

https://urait.ru/bcode/508911
http://www.gks.ru/
http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/strategicPlanning/
http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/strategicPlanning/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/law/ref/
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- учебная аудитория групповых и 
индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

5. Доска аудиторная - 1 шт. 
6. Проекционный экран - 1 шт. 
7. Проектор Sony VPL-DX140 1 шт. 
8. Колонки Genius 2 шт. 
9. Персональный компьютер ( системный 
блок, клавиатура, мышь) 1 шт. 
10. Рециркулятор   
бактерицидный – 1 шт. 
11. Сплит система LG - 1 шт. 
12. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

2 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 4: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 
консультаций; 

- проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 
1.Стол аудиторный - 20 шт. 
2. Стул аудиторный - 37 шт. 
З. Доска аудиторная - 1 шт. 
4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 
5. Проекционный экран - 1 шт. 
6. Проектор Beng – 1 шт 
7. Колонки DEXP 2 шт. 
8. Персональный компьютер  (системный 
блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 
9. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 
10. Плакаты - 26 шт. 
11. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 5: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 
консультаций; 

- проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 
1. Стол аудиторный - 19 шт. 
2. Стул аудиторный - 37 шт. 
3. Доска аудиторная - 1 шт. 
4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 
5. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 
6. Проектор BenQ - 1 шт. 
7. Проекционный экран - 1 шт. 
8. Персональный компьютер ( системный 
блок, клавиатура, мышка) - 1 шт. 
9. Колонки DEXP 2 шт. 
10. Плакаты по экономике – 12 шт. 
11. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 6: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых и 
индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации; 

Доступ в Интернет. 
1. Стол аудиторный - 20 шт. 
2. Стул аудиторный - 36 шт. 
3. Доска аудиторная - 1 шт. 
4. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 
5. Проекционный экран - 1 шт. 
6. Проектор BenQ - 1 шт. 
7. Персональный компьютер ( системный 
блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 
8. Шкаф полуоткрытый со стеклом -1 шт. 
9. Колонки DEXP - 2 шт. 
10. Плакаты - 11 шт. 
11. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 Специализированная 
многофункциональная аудитория 7: 

Доступ в Интернет. 
1. Стол аудиторный - 19 шт. 
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- учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного и семинарского 
типа, 

- учебная аудитория групповых и 
индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 
3. Доска аудиторная - 1 шт. 
4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 
5. Шкаф – 1 шт. 
6. Трибуна – 1 шт. 
7. Рециркулятор бактерицидный – 1 шт. 
8. Проекционный экран - 1 шт. 
9. Проектор BenQ - 1 шт. 
10. Колонки DEXP - 2 шт. 
11. Персональный компьютер  ( системный 
блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 
12. Плакаты - 12 шт. 
13. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 Специализированная 
многофункциональная аудитория 8: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых и 
индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 
1.Стол аудиторный - 25 шт. 
2.Стул аудиторный - 51 шт. 
3.Доска аудиторная  - 1 шт. 
4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 
5. Шкаф – 1 шт. 
6. Трибуна – 1 шт. 
7. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 
8. Проекционный экран – 1 шт. 
9. Проектор BenQ - 1 шт 
10. Колонки DEXP - 2 шт. 
11. Персональный компьютер ( системный 
блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 
12. Плакаты – 13 шт. 
13. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 Специализированная 
многофункциональная аудитория 12: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых и 
индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

1.Стол аудиторный - 13 шт. 
2.Стул аудиторный - 27 шт. 
3. Доска передвижная поворотная -1 шт. 

 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 27: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа; 

- учебная аудитория групповых и 
индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 
1. Столы 18 шт. 
2. Стулья 39 шт. 
3. Доска аудиторная 1 шт. 
4. Проектор Behq 1шт. 
5. Персональный компьютер  ( системный 
блок, клавиатура/мышь беспроводная) -1 
шт. 
6. Колонки DEXP R140 1 компл. 
7. Сплит система LG - 1 шт. 
8.Комплект ОЗК 2 шт; 
9. Противогаз ГП -5 2 шт; 
10. CPR 168 Комплект тренажер для 
отработки навыков проведения сердечно-
легочной реанимации. 
11. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 
12. Проекционный экран – 1шт. 
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13. Набор криминалист – 2 шт. 
14. Набор тракт – 1 шт. 
15. Комплект плакатов по криминалистике – 
1шт. 
16. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 28: 

- учебная аудитория групповых и 
индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа, 

Доступ в Интернет. 
1. Столы - 15 шт. 
2. Стулья - 25 шт. 
3. Шкаф 3 двери – 1шт.  
3. Доска аудиторная - 1 шт. 
4. Сплит система LG - 1 шт. 
5. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 
6. Интерактивная доска ActivBoard 
PRomethean - 1 шт. 
7.  Проектор Epson H469B - 1шт. 
8. Персональный компьютер (системный 
блок, клавиатура мышь беспроводная) - 1 
шт. 
9. Электронный тир. 
10. Комплект плакатов по праву 
11. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 29: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа; 

- учебная аудитория групповых и 
индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 
проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 
1. Столы - 9 шт. 
2. Столы компьютерные – 11шт. 
3. Стулья 28 шт. 
4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 
5. Доска аудиторная 1 
6. Проекционный экран – 1шт. 
7. Проектор BenQ - 1шт. 
8. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 
9. Персональный компьютер  (монитор, 
системный блок, клавиатура, мышь) - 11 
шт. 

10. Рециркулятор   
бактерицидный – 1 шт. 
11. Видеокамера – 1 шт. 
12. Сплит система LG - 1 шт. 
13. Источники бесперебойного питания – 8 
шт. 
14. Набор лабораторный Механика - 1комп. 
15. методические указания Механика - 
1компл. 
16. Набор лабораторный Механика 2 
17. Набор лабораторный Оптика 1 
18. методические указания Оптика 1 компл. 
19. Набор лабораторный Оптика 2 
методические указания Оптика 1 компл. 
20. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 
 
Специализированная 

многофункциональная аудитория 30: 

Доступ в Интернет. 
1. Стол компьютерный - 10 шт. 
2. Стол для совещаний - 1 шт. 
3. Стул офисный - 18 шт. 
4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 
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- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 
консультаций; 

- проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации; 

- помещение для 
самостоятельной работы. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 
6. Персональный компьютер  (монитор, 
системный блок,клавиатура) - 10 шт. 
7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 шт 
8. Доска аудиторная - 1 шт. 
9. Рециркулятор   
бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 
11. Сплит система LG - 1 шт. 
12. Источники бесперебойного питания – 10 
шт. 
13.Мультимедиа-проектор 
Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 
2000:1 - 1 шт. 
14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 
15. Учебный комплект Инженерная графика 
8. Виды резьб Инграф-8 
16. Учебный комплект Инженерная графика 
11. Цилиндрические детали с вырезами 
Инграф 11. 
 17. Комплект учебных плакатов по 
начертательной геометрии и инженерной 
графике на полимерной основе (25 шт) 
Плакат-полимер- Инграф-25. 
18. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 31: 

- учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного и 
семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 
консультаций; 

- проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации; 

- помещение для 
самостоятельной работы. 

Доступ в Интернет. 
1. Столы  - 15 шт. 
2. Стулья офисные - 19 шт. 
3. Персональный компьютеры (монитор, 
системный блок, клавиатура, мышь) – 11 шт. 
4. Источник бесперебойного питания -10 
шт. 
5. Проекционный экран – 1шт. 
6. Проектор BenQ - 1шт. 
7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 
 8. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 
 9. Видеокамера – 2 шт. 
10. Сплит система LG - 1 шт. 
11. Колонки – 1 копл. 
12. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

Помещения для самостоятельной работы** 

 

аудитория 1(библиотека) 
Помещение для самостоятельной 

работы с доступом к сети «Интернет» 
и электронной информационно-
образовательной среде организации. 

Доступ в Интернет. 
1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 
2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  
секционный А5 и А 6, 553*631*1327, 
разделители продольный 
3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 
4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 
5. Стул аудиторный - 17 шт. 
6. Стол для совещаний  - 1 шт. 
5. стол компьютерный – 5шт. 
7. Кондиционер 
18.Телевизор Supra - 1 
 General ASG 18 R/U 
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8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 
дуплексом, без тонера, деволпера) формат 
А3. 
9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 
10. Дубликатор Duplo DP 205A (с 
интерфейсом) 
11. Персональный компьютер  – 6 шт. 
12. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 1: 

Помещения для самостоятельной 
работы с доступом к сети Интернет и 
электронной информационно-
образовательной среде организации 

- курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ); 

Доступ в Интернет. 
1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 
2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  
секционный А5 и А 6, 553*631*1327, 
разделители продольный 
3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 
4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 
5. Стул аудиторный - 17 шт. 
6. Стол для совещаний  - 1 шт. 
5. стол компьютерный – 5шт. 
7. Кондиционер 
18.Телевизор Supra - 1 
 General ASG 18 R/U 
8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 
дуплексом, без тонера, деволпера) формат 
А3. 
9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 
10. Дубликатор Duplo DP 205A (с 
интерфейсом) 
11. Персональный компьютер  – 6 шт. 
12. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 30: 

- лаборатория информационных 
технологий; 

- лаборатория инженерной и 
компьютерной графики; 

- лаборатория экономики 
менеджмента; 

- курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной 
работы с доступом к сети Интернет и 
электронной информационно-
образовательной среде организации 

Доступ в Интернет. 
1. Стол компьютерный - 10 шт. 
2. Стол для совещаний - 1 шт. 
3. Стул офисный - 18 шт. 
4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 
5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 
6. Персональный компьютер  (монитор, 
системный блок,клавиатура) - 10 шт. 
7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 шт 
8. Доска аудиторная - 1 шт. 
9. Рециркулятор   
бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 
11. Сплит система LG - 1 шт. 
12.Источники бесперебойного питания – 10 
шт. 
13.Мультимедиа-проектор 
Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 
2000:1 - 1 шт. 
14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 
15. Учебный комплект Инженерная графика 
8. Виды резьб Инграф-8 
16. Учебный комплект Инженерная графика 
11. Цилиндрические детали с вырезами 
Инграф 11. 
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17. Комплект учебных плакатов по 
начертательной геометрии и инженерной 
графике на полимерной основе (25 шт) 
Плакат-полимер- Инграф-25. 
18. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 

 

Специализированная 
многофункциональная аудитория 31: 

- лаборатория информационных 
технологий; 

- лаборатория экономики 
менеджмента; 

- курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной 
работы с доступом к сети Интернет и 
электронной информационно-
образовательной среде организации 

Доступ в Интернет. 
1. Столы  - 15 шт. 
2. Стулья офисные - 19 шт. 
3. Персональный компьютеры (монитор, 
системный блок, клавиатура, мышь) – 11 шт. 
4. Источник бесперебойного питания -10 
шт. 
5. Проекционный экран – 1шт. 
6. Проектор BenQ - 1шт. 
7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 
8. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 
9. Видеокамера – 2 шт. 
10. Сплит система LG - 1 шт. 
11. Колонки – 1 копл. 
12. Комплект лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения. 
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в рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1) п.6. Перечень основной, дополнительной учебной литературы и 
учебно-методической литературы для самостоятельной работы 
обучающихся, необходимой для освоения дисциплины 

Перечень современных профессиональных баз данных и 
информационных 
 

2) п.7 Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 
Разработчик (и):_Будкова С.В., к.э.н. 

                          (ФИО, ученая степень, ученое звание) 
 
Рабочая программа пересмотрена и одобрена  на заседании кафедры  
протокол №10 от «30» июня 2023_г.    
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