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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенные с установленными в ОПОП индикаторами достижения компе-

тенций 

 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

УК-2 - Способен 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2 - Определение 

связи между постав-

ленными задачами и 

ожидаемыми результа-

тами их решения  

 

 

 

Знать: принципы формирования связи 

между поставленными задачами и ожида-

емыми результатами их решения 

Уметь: интерпретировать связи между по-

ставленными задачами и ожидаемыми ре-

зультатами их решения 

Владеть: способами формирования связи 

между поставленными задачами и ожида-

емыми результатами их решения 

ОПК-3 - Способен 

анализировать и со-

держательно объяс-

нять природу эко-

номических процес-

сов на микро- и мак-

роуровне 

ОПК-3.2 - Анализ и ин-

терпретация данных 

отечественной и зару-

бежной статистики о 

социально-

экономических процес-

сах и явлениях, выяв-

ление закономерностей 

изменения различных 

экономических показа-

телей  

Знать: основные принципы анализа и ин-

терпретации данных отечественной и за-

рубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, 

выявлении закономерностей изменения 

различных экономических показателей 

Уметь: анализировать  и интерпретиро-

вать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлении зако-

номерностей изменения различных эко-

номических показателей 

Владеть: методами анализа и интерпрета-

ции данных отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлении зако-

номерностей изменения различных эко-

номических показателей 

ОПК-3.3 - Использова-

ние принципов и базо-

вых концепций макро-

экономического анали-

за для понимания основ 

макроэкономики и ре-

шения отраслевых про-

блем 

Знать: принципы и базовые концепции 

макроэкономического анализа для пони-

мания основ макроэкономики и решения 

отраслевых проблем 

Уметь: применять  принципы и базовые 

концепции макроэкономического анализа 

для понимания основ макроэкономики и 

решения отраслевых проблем 

Владеть: способами применения  принци-

пов и базовых концепций макроэкономи-

ческого анализа для понимания основ мак-

ро-экономики и решения отраслевых про-

блем 



3 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» дисциплина «Управление социально-трудовыми отношениями 

относится к обязательной части учебного плана ОПОП и изучается на 2 курсе 

в 4 семестре очной формы обучения. 

Дисциплина базируется на знаниях и умениях, полученных студентами 

при изучении дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», 

«Психология». 

Знания, умения и готовности, приобретенные студентами в результате 

изучения данной дисциплины, позволят успешно освоить   другие 

дисциплины учебного плана: «Управление персоналом», «Экономика 

трудовых ресурсов», «Экономика предприятия», «Налогообложение 

организаций», «Стратегический менеджмент». 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах и виды учебных занятий 

Общая трудоемкость дисциплины составляет   4  з.е., 144  часа. 

Дисциплина может реализовываться с применением дистанционных 

образовательных технологий 

Таблица 2 

Объем дисциплины по составу 

Вид учебной работы 

Форма обучения 

Очная 

Всего часов из них в семестре № 4 

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа обучающихся с препода-

вателем, всего 
51 51 

В том числе:   

Лекции  17 17 

Практическая подготовка, всего 

в том числе 
34 34 

Практические занятия 34 34 

Самостоятельная работа, всего 93 93 

Промежуточная аттестация: зачет − − 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

4.1. Лекции. Содержание разделов (тем) дисциплины 

Таблица 3 

Содержание разделов (тем) дисциплины 

№ 

п/

п 

Наименование 

темы дисципли-

ны 

Содержание темы дисциплины 

Трудоемкость в 

часах по формам 

обучения 

очная 

1. Тема 1. Предмет 

и содержание 

 Цель государственного управления социально-

трудовыми отношениями. Задачи по оптимально-

1 
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дисциплины 

«Управление 

социально-

трудовыми от-

ношениями». 

Теоретические 

основы управле-

ния социально-

трудовыми от-

ношениями. 

му согласованию интересов государства, работо-

дателей и работников в сфере социально-

трудовых отношений. Принципы правового регу-

лирования социально-трудовых отношений. 

Сущность социального партнерства в сфере труда. 

Основные принципы социального партнерства. 

Стороны социального партнерства. Уровни соци-

ального партнерства. Формы социального парт-

нерства. Органы социального партнерства. Уча-

стие органов социального партнерства в форми-

ровании и реализации государственной политики 

в сфере труда. 

2. Тема 2. Органи-

зационно-

правовые основы 

формирования 

трудовых отно-

шений 

Сущность трудовых отношений. Стороны трудо-

вых отношений. Права работников. Обязанности 

работников. Права работодателей. Обязанности 

работодателей. 

Сущность и условия заключения трудового дого-

вора. Структура трудового договора. Обязатель-

ные условия трудового договора. Дополнитель-

ные условия трудового договора. Виды трудового 

договора. Особенности срочного трудового дого-

вора. Документы необходимые для заключения 

трудового договора. Форма трудового договора. 

Порядок вступления трудового договора в силу. 

Основания прекращения трудового договора. 

1 

3. Тема 3.Уровень 

жизни населения 

Качество жизни населения: понятийная основа, 

показатели, технократическая модель. Основные 

принципы зонирования территории Российской 

Федерации для оценки качества жизни. 

Уровень жизни населения: сущность укрупненные 

показатели. 

Прожиточный минимум сущность, назначение, 

структура, методика исчисления, нормативная ба-

за, порядок утверждения. Величина прожиточно-

го минимума в целом по Российской Федерации и 

по субъектам РФ. Минимальный потребительский 

бюджет. Бюджет прожиточного минимума. 

Потребительская корзина: структура, порядок рас-

чета. Расходы на продовольственные товары,  не-

продовольственные товары, услуги и налоги  в 

составе величины прожиточного минимума. 

1 

4. Тема 4. Коллек-

тивно-договорная 

система социаль-

но-трудовых от-

ношений 

Структура системы регулирования социально-

трудовых отношений. Порядок ведения коллек-

тивных переговоров 

Сущность Соглашений. Виды соглашений. Со-

держание и структура соглашений. Порядок раз-

работки проекта соглашения. Порядок заключе-

ния соглашения. Сроки и условия действия со-

глашения. 

Генеральное соглашение. Территориальное со-

глашение. Отраслевое соглашение. Коллективные 

договоры. 

1 
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Право на ведение коллективных переговоров. Га-

рантии и компенсации лицам, участвующим в 

коллективных переговорах.  

Сущность коллективного договора. Содержание и 

структура коллективного договора. Сроки и усло-

вия действия коллективного договора. Регистра-

ция коллективного договора, соглашения. Кон-

троль за выполнением коллективного договора, 

соглашения. 

5. Тема 5. Междуна-

родное регулиро-

вание социально-

трудовых отноше-

ний 

 

Правовые основы регулирования социально-

трудовых отношений на международном уровне. 

Роль Международной организации труда (МОТ) в 

регулировании социально-трудовых отношений. 

Цели и задачи деятельности МОТ. Структура дея-

тельности МОТ. Принцип трипартизма в деятель-

ности МОТ. Функции и структура Администра-

тивного совета МОТ. Методы работы МОТ. 

Правовая основа конвенций и рекомендаций МОТ. 

Порядок вступления в силу конвенций МОТ. 

Роль Паритетной морской комиссии в регулирова-

нии социально-трудовых отношений на морском 

транспорте. 

1 

6. Тема 6. Конвен-

ция о труде в 

морском судо-

ходстве 

Основные принципы и содержание Конвенции. 

Структура Конвенции. Основные определения и 

сфера применения Конвенции. Обязанности госу-

дарства в соответствии с требованиями Конвен-

ции. Порядок вступления в силу Конвенции и 

условия денонсации. 

Минимальные требования в отношении труда мо-

ряков на борту судна: минимальный возраст, ме-

дицинское свидетельство, подготовка и квалифи-

кация, найм и трудоустройство.  

Условия занятости. Оформление моряками трудо-

вых отношений. Трудовые договоры моряков. 

Оплата труда моряков. Режим труда и отдыха мо-

ряков. Репатриация моряков. Компенсация моря-

кам в случае утраты или затопления судна. Уком-

плектование судов экипажами. Карьерный рост, 

повышение квалификации. 

Жилые помещения и условия для отдыха моряков. 

Питание и столовое обслуживание. 

Медицинское обслуживание моряков на борту 

судна и на берегу. Охрана здоровья, обеспечение 

безопасности и предупреждение несчастных слу-

чаев. Социальное обеспечение моряков. 

Обязанности государства-флага по выполнению 

требований конвенции. Порядок освидетельство-

вания судна на соответствие трудовым нормам в 

морском судоходстве. Декларация о соблюдении 

трудовых норм в морском судоходстве. 

Обязанности государства-порта по выполнению 

требований Конвенции. Основные области, под-

1 
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лежащие инспектированию государством-порта 

по выполнению требований Конвенции. 

Процедуры рассмотрения жалоб моряков на борту 

судна. Процедуры рассмотрения жалоб моряков 

на берегу. 

7. Тема 7. Заня-

тость населения 

Нормативно-правовая база регулирования занято-

сти населения в Российской Федерации. Понятие 

экономически-активного населения, занятых 

граждан, безработных граждан. 

Государственные гарантии безработным гражда-

нам в РФ. Порядок признания граждан безработ-

ными. 

Стипендии в период профессиональной подготов-

ки, переподготовки и повышения квалификации 

безработных граждан: порядок направления на 

обучение, размер и порядок выплаты стипендий. 

Пособия по безработице: порядок расчета, размер 

пособий, условия и период выплаты. 

1 

8. Тема 8. Форми-

рование доходов 

персонала орга-

низаций 

Формирование доходов населения РФ. Структура 

индивидуального дохода. Доходы за выполнение 

трудовых обязанностей. Доходы от продажи ре-

зультатов труда. Доходы с капитала. Заемные до-

ходы. Рисковые доходы. Донорские доходы. Пе-

редаваемые доходы. Натуральные доходы. 

Прямые доходы персонала организаций. Косвен-

ные доходы персонала. 

Особенности доходов работников водного транс-

порта. Структура доходов работников плавающе-

го состава судов морского и речного флота. Раци-

он питания экипажей морских и речных судов. 

1 

9. Тема 9. Диффе-

ренциация дохо-

дов персонала 

организаций 

Дифференциация населения по уровню доходов и 

потребления: бедные, малообеспеченные, обеспе-

ченные, состоятельные, богатые. 

Количественная оценка дифференциации доходов. 

Кривая Лоренца. Коэффициент Лоренца и Джин-

ни. Закон Энгеля.  

1 

10

. 

Тема 10. Соци-

альная защи-

щенность насе-

ления 

Государственная политика по социальной защи-

щенности населения.  

Обобщающий показатель уровня социальной за-

щищенности населения. 

Особенности оценки социальной защищенности 

персонала организаций.  

Меры по социальной защищенности работников 

водного транспорта. Социальная защищенность 

российских моряков, работающих на судах под 

национальным и иностранным флагом. 

1 

11

. 

Тема 11. Систе-

ма социального 

обеспечения в 

Российской Фе-

дерации 

 Нормативно-правовая база социального обеспе-

чения в Российской Федерации.  

 Структура системы социального обеспечения в 

РФ. Фонд социального страхования. Пенсионный 

фонд РФ. Обязательные фонды медицинского 

страхования. Модернизация системы социального 

1 
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страхования. 

 Принципы и порядок формирования доходов вне-

бюджетных фондов в Российской Федерации. 

Обязанности работодателей. Порядок уплаты 

страховых взносов. 

12

. 

Тема 12. Посо-

бия и компенса-

ции за счет Фон-

да социального 

страхования 

 Основные направления деятельности Фонда со-

циального страхования (ФСС) РФ. Обязательное 

социальное страхование работающих граждан. 

Функции ФСС РФ.  

      Виды пособий и компенсаций за счет ФСС РФ. 

Пособия в связи с материнством и рождением де-

тей. 

 Плательщики Страховых взносов в ФСС РФ. Обя-

занности плательщиков страховых взносов.  

 Порядок начисления у платы страховых взносов в 

ФСС РФ. Страховой тариф. Стоимость страхового 

года. База для начисления страховых взносов. 

Сроки уплаты страховых взносов. Контроль стра-

хователей. Ответственность за нарушения зако-

нодательства РФ о страховых взносах. 

1 

13

. 

Тема 13. Посо-

бия на случай  

временной не-

трудоспособно-

сти и в связи с 

материнством 

 Источники финансирования пособий для застра-

хованных и незастрахованных лиц.  

 Виды страховых рисков. Состав страхователей. 

Порядок регистрации страхователей в территори-

альных органах страховщиков. 

 Состав граждан, подлежащих обязательному со-

циальному страхованию на случай временной не-

трудоспособности и в связи с материнством. По-

рядок добровольного вступления граждан в пра-

воотношения с ФСС РФ. 

 Условия и продолжительность выплаты пособия 

по временной нетрудоспособности. Порядок рас-

чета пособия. Основания для снижения размера 

пособия.  

 Продолжительность выплаты пособия по бере-

менности и родам. Назначение, исчисление и вы-

плата пособия.  

 Обеспечение пособиями по уходу за ребенком: 

условия назначения, порядок исчисления и вы-

платы. 

1 

14

. 

Тема 14. Страхо-

вание от 

несчастных слу-

чаев на произ-

водстве и про-

фессиональных 

заболеваний 

 Нормативно-правовая база. Порядок обязательного 

страхования от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний. Обязанно-

сти страхователей. Права и обязанности застрахо-

ванных лиц 

 Правила отнесения видов экономической деятель-

ности к классу профессионального риска. Страхо-

вые тарифы. Порядок установления скидок и 

надбавок к страховым тарифам.  

 Виды страховых выплат и дополнительных расхо-

дов на реабилитацию. 

1 

15 Тема 15. Пенси-  Нормативно-правовая база пенсионного обеспече- 1 
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. онное обеспече-

ние граждан 

Российской Фе-

дерации 

ния в Российской Федерации. Порядок формиро-

вания бюджета Пенсионного фонда РФ. Функции 

ПФ РФ.  

 Страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. Тари-

фы страховых взносов. Стоимость страхового года. 

Порядок и условия исчисления и уплаты страхо-

вых взносов. Обязанности работодателей.  

 Виды пенсий. Условия их назначения. Пенсия по 

государственному пенсионному обеспечению. 

16

. 

Тема 16. Страхо-

вые пенсии 

Условия и порядок назначения страховых пенсий. 

Пенсионный возраст в РФ. Виды страховых пен-

сий. Порядок назначения и расчета страховых пен-

сии по старости. Государственная программа со-

финансирования пенсии.  Особенности пенсионно-

го обеспечения работников водного транспорта. 

Зарубежные системы пенсионного обеспечения. 

Негосударственное пенсионное обеспечение. 

1 

17

. 

Тема 17. Управ-

ление социаль-

но-

экономическим 

развитием орга-

низаций водного 

транспорта 

Предпосылки управления организацией как соци-

ально-экономическим комплексом. Признаки со-

циальной стабильности, справедливости и защи-

щенности на уровне организации.  

Выбор рационального варианта социально-

экономического развития организаций водного 

транспорта. 

Методы управления социально-экономическим 

развитием организаций водного транспорта. 

1 

 

4.2. Практическая подготовка 

4.2.1.Практические /семинарские занятия 

Таблица 4 

Практические/семинарские занятия 

 

№ п/п 
Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Наименование и содержание семи-

нарских / практических занятий 

Трудоемкость в 

часах по формам 

обучения 

очная 

1. 1. Теоретические основы 

управления социально-

трудовыми отношения-

ми 

Сущность управления социально-

трудовыми отношениями 

2 

2. 2. Организационно-

правовые основы фор-

мирования трудовых от-

ношений  

Формирование трудовых отношений 

в организациях. Трудовой договор 

4 

3. 3 Коллективно-договорная 

система социально-

трудовых отношений  

Генеральное и отраслевое соглаше-

ние. Коллективный договор 

4 

4. 

 

Международное регули-

рование социально-

трудовых отношений 

Международные требования по регу-

лированию социально-трудовых от-

ношений в морском судоходстве  

2 

5. Конвенция о труде в Анализ Конвенции 2006 года о труде 4 
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морском судоходстве в морском судоходстве  

6. Конвенция о труде в 

морском судоходстве 

Рацион питания экипажей морских и 

речных судов 

2 

7. Занятость населения Расчет пособий по безработице 2 

8. Дифференциация дохо-

дов персонала организа-

ций 

Социальная защищен-

ность населения 

Структура, дифференциация доходов 

и оценка уровня социальной защи-

щенности персонала 

2 

9. Пособия на случай  вре-

менной нетрудоспособ-

ности в связи с материн-

ством 

Расчет пособий по беременности и 

родам 

4 

10. Страхование от несчаст-

ных случаев на произ-

водстве и профессио-

нальных заболеваний 

Расчет пособий и компенсаций  в 

связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными 

заболеваниями 

4 

12. Страховые  пенсии Расчет трудовых пенсий 2 

13. Управление социально-

экономическим развити-

ем организаций водного 

транспорта 

Выбор рационального варианта со-

циально-экономического развития 

организаций водного транспорта 

2 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

 

5.1. Самостоятельная работа 

Таблица 5 

Самостоятельная работа 
№ 

п/п 

Вид самостоятельной рабо-

ты 

Наименование работы и содержание  

1 Подготовка к практическим 

занятиям 

 Ознакомление с литературой (аналитическая работа) 

для подготовки к устному опросу, тестирование,  кон-

трольно-практическое задание, реферат 

2 Подготовка к зачету Изучение основной и дополнительной литературы (ана-

литическая работа) 

3. Самостоятельное изучение 

онлайн-курса  

http://sdo-vfgumrf.ru/ 

 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 

 Приведен в обязательном приложении к рабочей программе. 

 

 

 

 

 

http://sdo-vfgumrf.ru/
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7. Перечень основной, дополнительной учебной литературы и учебно-

методической литературы для самостоятельной работы обучающихся, 

необходимой для освоения дисциплины 

Таблица 6 

Перечень основной, дополнительной учебной литературы и учебно-

методической литературы 

Название  Автор  Вид издания 

(учебник, учеб-

ное пособие) 

Место издания, издательство, 

год издания, кол-во страниц 

Основная литература 

Управление социально-

трудовыми отношени-

ями 

Круглов 

Д.В. 

Учебное пособие   М.: Издательство Юрайт, 

2023. — 201 с.  

Режим доступа:  

https://urait.ru/book/upravlenie-

socialno-trudovymi-

otnosheniyami-531635 

Управление персона-

лом 

А. А. Литв

инюк 

Учебник и прак-

тикум 

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 461 с. 

Режим доступа: 

https://urait.ru/book/upravlenie-

personalom-510735 

Дополнительная литература 

Управление персона-

лом 

Алиев И. 

М. 

Горелов Н. 

А. Ильина 

Л. О. 

 

Учебное пособие Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 102 с. 

Режим доступа : 

https://urait.ru/book/cifrovizaciy

a-upravleniya-personalom-

531942 

Управление персона-

лом 

В. М. Масл

ова 

учебник и прак-

тикум для вузов  

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 451 с. 

Режим доступа: 

https://urait.ru/book/upravlenie-

personalom-510341 

Учебно-методическая литература для самостоятельной работы 

Управление персона-

лом 

О. А. Гор-

ленко, Д. 

В. Ерохин, 

Т. П. Мо-

жаева 

учебник для ву-

зов 

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 217 с. 

Режим доступа: 

https://urait.ru/book/upravlenie-

personalom-530633 
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8. Перечень современных профессиональных баз данных и информаци-

онных справочных систем (при наличии) 
Таблица 7 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ 

п/п 

Наименование профессиональной базы дан-

ных/ 

информационной справочной системы 

Ссылка на информационный ресурс 

1.  Информационно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru/ 

2.  Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

3.  
Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации 

http://mon.gov.ru/ 

 

4.  
Министерство транспорта Российской Феде-

рации 

http://www.mintrans.ru/ 

 

5.  
Федеральная служба государственной стати-

стики 

http://www.gks.ru/ 

 

6.  Большая научная библиотека http://sci-lib.com/ 

7.  Электронная библиотека КнигаФонд http://www.knigafund.ru/ 

8.  
Открытая Научная Интернет Библиотека http://lib.e-science.ru/ 

 

9.  
Электронная библиотека экономической и де-

ловой литературы 

http://www.aup.ru/library/ 

10.  Большая экономическая библиотека http://economics.com.ua/ 

11.  Экономическая библиотека онлайн   www.elobook.com 

12.  
Библиотека экономической и управленческой 

литературы  

http://eup.ru/ 

13.  
Официальный сайт Министерство экономи-

ческого развития РФ 

http://economy.gov.ru 

14.  
Университетская информационная система 

России 

www.Cir.ru 

15.  
Федеральный образовательный портал «Эко-

номика, социология, менеджмент» 

www.Escocman. Edu.ru 

16.  Российский портал гуманитарных наук www.Auditorium.ru 

 

9.  Перечень лицензионного и свободно распространяемого программно-

го обеспечения 

Таблица 9 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного  

обеспечения 

№ 

п/п 
Наименование программного продукта 

Тип продукта 

(полная лицензионная версия, учебная 

версия, распространяется свободно) 

1 Microsoft Corporation Windows 7  Полная лицензионная версия 

2 Microsoft Office 2010 Полная лицензионная версия 

3 Adobe Systems Inc. Reader  Распространяется свободно 

4 Google Inc Chrome  Распространяется свободно 

5 Лаборатория Касперского Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса – 

Полная лицензионная версия 

6 Система дистанционного обучения  на GNU GPL 

http://mon.gov.ru/
http://www.mintrans.ru/
http://www.gks.ru/
http://sci-lib.com/
http://www.knigafund.ru/
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базе платформы Moodle 

7 Веб-приложение для дистанционного 

онлайн обучения JitsiMeet 

Распространяется свободно 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине 

Для проведения обучения студентов используется учебно-

материальная база университета: 

Таблица 10 

Описание материально-технической базы 

№п/п 

Наименование специальных* поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 2: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа; 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 22 шт. 

2. Стул аудиторный - 42 шт. 

3. Тумба – 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная - 1 шт. 

6. Проекционный экран - 1 шт. 

7. Проектор Sony VPL-DX140 1 шт. 

8. Колонки Genius 2 шт. 

9. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) 1 шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

2 

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 4: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

З. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор Beng – 1 шт 

7. Колонки DEXP 2 шт. 

8. Персональный компьютер  (системный 

блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Плакаты - 26 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 Специализированная многофункци-

ональная аудитория 5: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 
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го типа; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Проекционный экран - 1 шт. 

8. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышка) - 1 шт. 

9. Колонки DEXP 2 шт. 

10. Плакаты по экономике – 12 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 6: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа, 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации; 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 36 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 

8. Шкаф полуоткрытый со стеклом -1 шт. 

9. Колонки DEXP - 2 шт. 

10. Плакаты - 11 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 Специализированная многофункци-

ональная аудитория 7: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа, 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

 

8. Проекционный экран - 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт. 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер  ( системный 

блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 

12. Плакаты - 12 шт. 

13. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 Специализированная многофункци-

ональная аудитория 8: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа, 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 25 шт. 

2.Стул аудиторный - 51 шт. 

3.Доска аудиторная  - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 
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- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

8. Проекционный экран – 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 

12. Плакаты – 13 шт. 

13. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 Специализированная многофункци-

ональная аудитория 12: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа, 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

1.Стол аудиторный - 13 шт. 

2.Стул аудиторный - 27 шт. 

3. Доска передвижная поворотная -1 шт. 

 

 

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 27: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа; 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы 18 шт. 

2. Стулья 39 шт. 

3. Доска аудиторная 1 шт. 

4. Проектор Behq 1шт. 

5. Персональный компьютер  ( системный 

блок, клавиатура/мышь беспроводная) -1 

шт. 

6. Колонки DEXP R140 1 компл. 

7. Сплит система LG - 1 шт. 

8.Комплект ОЗК 2 шт; 

9. Противогаз ГП -5 2 шт; 

10. CPR 168 Комплект тренажер для отра-

ботки навыков проведения сердечно-

легочной реанимации. 

11. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

12. Проекционный экран – 1шт. 

13. Набор криминалист – 2 шт. 

14. Набор тракт – 1 шт. 

15. Комплект плакатов по криминалистике 

– 1шт. 

16. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 Специализированная многофункци-

ональная аудитория 28: 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 15 шт. 

2. Стулья - 25 шт. 

3. Шкаф 3 двери – 1шт.  

3. Доска аудиторная - 1 шт. 
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текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа, 

4. Сплит система LG - 1 шт. 

5. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

6. Интерактивная доска ActivBoard 

PRomethean - 1 шт. 

7.  Проектор Epson H469B - 1шт. 

8. Персональный компьютер (системный 

блок, клавиатура мышь беспроводная) - 1 

шт. 

9. Электронный тир. 

10. Комплект плакатов по праву 

 11. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 29: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа; 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 9 шт. 

2. Столы компьютерные – 11шт. 

3. Стулья 28 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная 1 

6. Проекционный экран – 1шт. 

7. Проектор BenQ - 1шт. 

8. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

9. Персональный компьютер  (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь) - 11 

шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Видеокамера – 1 шт. 

12. Сплит система LG - 1 шт. 

13. Источники бесперебойного питания – 8 

шт. 

14. Набор лабораторный Механика - 

1комп. 

15. методические указания Механика - 

1компл. 

16. Набор лабораторный Механика 2 

17. Набор лабораторный Оптика 1 

18. методические указания Оптика 1 

компл. 

19. Набор лабораторный Оптика 2 

методические указания Оптика 1 компл. 

20. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

  

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 30: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 

 

6. Персональный компьютер  (монитор, си-
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- проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

- помещение для самостоятельной 

работы. 

стемный блок,клавиатура) - 10 шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 

шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 

10 шт. 

13. Мультимедиа-проектор 

Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 

2000:1 - 1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная графика 

8. Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная графика 

11. Цилиндрические детали с вырезами Ин-

граф 11. 

17. Комплект учебных плакатов по начерта-

тельной геометрии и инженерной графике 

на полимерной основе (25 шт) Плакат-

полимер- Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 31: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарско-

го типа; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

- помещение для самостоятельной 

работы. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь) – 11 

шт. 

4. Источник бесперебойного питания -10 

шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

 

7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 

8. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

Помещения для самостоятельной работы
** 

 аудитория 1(библиотека) 

Помещение для самостоятельной 

работы с доступом к сети «Интер-

нет» и электронной информацион-

но-образовательной среде организа-

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, разде-

лители продольный 
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ции. 3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 

 General ASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 

дуплексом, без тонера, деволпера) формат 

А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с интер-

фейсом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 1: 

Помещения для самостоятельной 

работы с доступом к сети Интернет 

и электронной информационно-

образовательной среде организации 

- курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ); 

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, разде-

лители продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 

 General ASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 

дуплексом, без тонера, деволпера) формат 

А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с интер-

фейсом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 Специализированная многофункци-

ональная аудитория 30: 

- лаборатория информационных 

технологий; 

- лаборатория инженерной и ком-

пьютерной графики; 

- лаборатория экономики менедж-

мента; 

- курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 

 

6. Персональный компьютер  (монитор, си-

стемный блок,клавиатура) - 10 шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 

шт 
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работы с доступом к сети Интернет 

и электронной информационно-

образовательной среде организации 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 

10 шт. 

13. Мультимедиа-проектор 

Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 

2000:1 - 1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная графика 

8. Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная графика 

11. Цилиндрические детали с вырезами Ин-

граф 11. 

17. Комплект учебных плакатов по начерта-

тельной геометрии и инженерной графике 

на полимерной основе (25 шт) Плакат-

полимер- Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 

 

Специализированная многофункци-

ональная аудитория 31: 

- лаборатория информационных 

технологий; 

- лаборатория экономики менедж-

мента; 

- курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной 

работы с доступом к сети Интернет 

и электронной информационно-

образовательной среде организации 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь) – 11 

шт. 

4. Источник бесперебойного питания -10 

шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 

8. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспе-

чения. 
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