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1. Общие положения 

 

Программа производственной преддипломной практики (стационарной или вы-

ездной) для направления 38.03.02 Менеджмент, профиль Управление предприя-

тием и человеческими ресурсами составлена в соответствии с требо- ваниями 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образова-

ния и Положением о практике ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Мака-

рова». 

Прохождение производственной преддипломной практики является важнейшей 

частью и неотъемлемой ступенью для формирования квалифицированного бака-

лавра, будущего выпускника учебного заведения. Преддипломная практика даёт 

обучающемуся реальную возможность обобщить и систематизировать свои зна-

ния в области фундаментальных и прикладных наук и направить их на самостоя-

тельное решение комплекса экономических задач при выполнении выпускной 

квалификационной работы. 

 

2. Цели и задачи производственной преддипломной практики 

 

Цель производственной преддипломной практики – закрепление теоре- тических 

знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практиче- ских навыков 

и компетенций в сфере профессиональной деятельности, подго- товка выпускной 

квалификационной работы. 

Задачами производственной преддипломной практики являются: 

– систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний для 

решения конкретных производственных и социально-экономических задач; 

– развитие навыков самостоятельной работы и творческого подхода к 

решению подлежащих разработке проблем и вопросов выпускной квалифика- 

ционной работы; 

– сбор необходимых данных по теме выпускной квалификационной ра- 

боты в соответствии с заданием; 

– изучение литературы по теме выпускной квалификационной работы, 

совершенствование умения работы с информацией и документацией; 

– отработка навыков анализа экономической информации и поиска ре- 

шений поставленных в выпускной квалификационной работе задач; 
– приобретение практических навыков профессиональной деятельности; 

– знакомство со спецификой работы предприятия (организации), с функ- 

циональными обязанностями отдела, в котором организовано место практики 

(финансово-экономического, планового и др.), с должностной инструкцией 

специалиста отдела; 

– закрепление навыков работы с финансово-бухгалтерскими отчетами, 

первичными учетными документами, другой экономической документацией 

предприятия (организации) и ее подразделений; 

– приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении 

производственно-экономических вопросов; 
– сбор материала для написания выпускной квалификационной работы. 
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В соответствии с основной профессиональной образовательной про- граммой по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль Управление пред- приятием и че-

ловеческими ресурсами для успешного прохождения предди- пломной практики 

обучающийся должен: 
Знать: 

- методики построения, расчета и анализа современной системы показа- 

телей, характеризующих управленческую и экономическую деятельность хо- 

зяйствующих субъектов на микро- и макроуровне; 

- современные методы финансового и стратегического анализа; 

- основные методы и инструменты финансового менеджмента; 

- основные этапы разработки и реализации стратегии; 

- основные модели стратегического анализа; 

- классификацию управленческих решений; 

- принципы социальной ответственности бизнеса; 

- методы разработки и принятия управленческих решений; 

- основные экономические и социально-экономические показатели дея- 

тельности субъекта; 

- основные модели, характеризующие эффективность управления иму- 

ществом организации и источниками его формирования; 

- основы поведения потребителей экономических благ и формирования 

спроса; 

- основные понятия маркетинга, принципы и методы маркетинговых ис- 

следований. 
Уметь: 

- использовать источники экономической, финансовой, социальной, 

управленческой информации для проведения количественного и качественно- 

го анализа при принятии управленческих решений; 
- проводить анализ внешней и внутренней среды организации; 

- принимать обоснованные решения по поиску источников финансиро- 

вания деятельности организации; 
- использовать методы обоснования и принятия управленческих реше- 

ний; 

- пользоваться ведущими методами разработки организационно- управ- 

ленческих решений; 

- рассчитывать и интерпретировать основные показатели, характери- 

зующие управление капиталом организации; 

- анализировать воздействие макроэкономической среды на функциони- 

рование организаций и органов государственного и муниципального управле- 

ния; 

- на основе маркетинговых исследований разработать план и бюджет 

маркетинга; 

- выявлять и анализировать рыночные и специфические риски функцио- 

нирования организации; 

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности для принятия управленческого ре- 
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шения; использовать полученные аналитические сведения для принятия управ-

ленческих решений; 

- выявлять проблемы управленческого характера при анализе конкрет- 

ных ситуаций; анализировать результаты расчетов и обосновывать получен- 

ные выводы. 
Владеть: 

- навыками разработки и реализации организационно- управленческих 

решений; 
- навыками разработки стратегии организации; 

- навыками оценки реализации стратегии организации; 

- современными методами сбора и анализа маркетинговой информации; 

- методикой построения экономических, финансовых и организационно- 

управленческих моделей; 

- инструментальными средствами для обработки аналитических данных 

в соответствии с поставленной задачей; 

- навыками самостоятельной оценки результатов, полученных в резуль- 

тате анализа; 

- методикой сбора и анализа показателей, характеризующих сферы фи- 

нансово-хозяйственной деятельности предприятия на макро- и микроуровне; 

- методикой оценки эффективности управления имуществом организа- 

ции и источниками его формирования; 

- методикой расчета плановых и прогнозных показателей, необходимых 

для составления экономических разделов планов и бюджетов; 

- навыками обоснования принятия управленческих решений в области 

решения экономических задач на основе проведенного исследования; 

- инструментами анализа и координации деятельности трудового кол- 

лектива; 

- навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации 

выполнения поручений. 
 

3. Место практики в структуре ОПОП подготовки бакалавра 

 

Производственная преддипломная практика представляет собой вид учебных за-

нятий непосредственно ориентированных на профессионально- практическую 

подготовку обучающихся. Производственная преддипломная практика относит-

ся к циклу Б2 «Практики» ФГОС ВО по направлению 

38.03.02 Менеджмент. Преддипломная практика проходит после полного ос- 

воения программ теоретического обучения по направлению 38.03.02 Менедж- 

мент. Производственная преддипломная практика является базой для написа- 

ния выпускной квалификационной работы и проходит после завершения тео- 

ретического обучения. На производственную преддипломную практику на- 

правляются обучающиеся выпускного курса, не имеющие академической за- 

долженности. 
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4. Сроки, место и форма проведения производственной преддипломной 

практики 

 

Производственная преддипломная практика имеет продолжительность 4 недели 

(216 часов / 6 ЗЕТ). 

Производственная преддипломная практика может быть как стационар- ной, так 

и выездной и проводится на предприятиях (организациях), обладаю- щих необ-

ходимым для освоения обучающимися компетенций, в соответствии с ФГОС 

ВО. Стационарной является практика, которая проводится в органи- зации, рас-

положенной на территории населенного пункта, в котором располо- жен филиал. 

Выездной является практика, которая проводится в организации, расположенной 

вне населенного пункта, в котором расположен филиал. 

Объектами прохождения производственной преддипломной практики могут 

быть: экономические, финансовые, маркетинговые, производственно- экономиче-

ские и аналитические службы организаций различных отраслей, сфер и форм 

собственности; финансовые, кредитные и страховые учреждения. 

В качестве базы прохождения производственной преддипломной прак- тики 

предприятие может быть выбрано Филиалом университета, либо обу- чающимся 

самостоятельно, для чего заключается договор на организацию практики, под-

тверждающий намерение базы практики взять обучающегося для ее прохожде-

ния. Обучающиеся по заочной форме, могут проходить практику по месту своей 

работы. Производственная практика проходит согласно графи- ку рабочего вре-

мени организации, в указанные сроки учебного плана. Для прохождения практи-

ки обучающемуся дается направление по форме, преду- смотренной Положением 

о практике. 

 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

прохождения производственной преддипломной практики 

 

В ходе прохождения производственной преддипломной практики фор- мируются 

следующие компетенции, предусмотренные ФГОС ВО по направле- нию подго-

товки Менеджмент: 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус- ском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкуль- турного 

взаимодействия (ОК-4); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социаль- ные, эт-

нические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5); 
способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способностью находить организационно-управленческие решения и го- товно-

стью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимае-

мых решений (ОПК-2); 
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способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, пла- ниро-

вать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномо- чия с 

учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК- 3); 

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступле- ния, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и под- держивать 

электронные коммуникации (ОПК-4); 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом по- следствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на фи- нансовые ре-

зультаты деятельности организации на основе использования со- временных ме-

тодов обработки деловой информации и корпоративных инфор- мационных си-

стем (ОПК-5); 

владением методами принятия решений в управлении операционной (производ-

ственной) деятельностью организаций (ОПК-6); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельно- сти на 

основе информационной и библиографической культуры с применени- ем ин-

формационно-коммуникационных технологий и с учетом основных тре- бований 

информационной безопасности (ОПК-7). 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидер- ства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих за- дач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды, умение проводить аудит челове-

ческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1); 

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при про-

ектировании межличностных, групповых и организационных комму- никаций на 

основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкуль-

турной среде (ПК-2); 

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществ- ления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспо- собности 

(ПК-3); 

умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки ак-

тивов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, 

решений по финансированию, формированию дивидендной полити- ки и струк-

туры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на 

мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4); 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-

5); 

способностью участвовать в управлении проектом, программой внедре- ния тех-

нологических и продуктовых инноваций или программой организаци- онных из-

менений (ПК-6); 

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением коорди- 
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нировать деятельность исполнителей с помощью методического инструмента- 

рия реализации управленческих решений в области функционального ме- недж-

мента для достижения высокой согласованности при выполнении кон- кретных 

проектов и работ (ПК-7); 

владением навыками документального оформления решений в управле- нии опе-

рационной (производственной) деятельности организаций при внедре- нии тех-

нологических, продуктовых инноваций или организационных измене- ний (ПК-

8); 

способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функцио-

нирование организаций и органов государственного и муниципально- го управ-

ления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также ана-

лизировать поведение потребителей экономических благ и формиро- вание спро-

са на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рын-

ков и конкурентной среды отрасли (ПК-9); 

владением навыками количественного и качественного анализа инфор- мации 

при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых 

и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления (ПК-10); 

владением навыками анализа информации о функционировании системы внут-

реннего документооборота организации, ведения баз данных по различ- ным по-

казателям и формирования информационного обеспечения участников организа-

ционных проектов (ПК-11); 

умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и об-

мена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления) (ПК-

12); 

умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорга- низации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13); 

умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навы-

ков управления затратами и принятия решений на основе данных управ- ленче-

ского учета (ПК-14); 

умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для при- нятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инве- стирова-

нии и финансировании (ПК-15); 

владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планиро-

вания и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и инсти- тутов (ПК-

16); 

способностью оценивать экономические и социальные условия осущест- вления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные воз- можности и 

формировать новые бизнес-модели (ПК-17); 

владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организа-

ций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 
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владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участни- ками 

(ПК-19); 

владением навыками подготовки организационных и распорядительных доку-

ментов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-

20). 

На основе преддипломной практики обеспечивается успешное прохож- дение 

итоговой государственной аттестации. 

 

6. Структура и содержание производственной преддипломной 

практики 

 
№ 

п/п 
Разделы практики и виды работ 

Кол-во 

часов 
Форма контроля 

 

 

 
1. 

Организационный этап: 

Участие в организационном (установоч- ном) 

собрании по преддипломной практи- ке. Обу-

чающемуся в соответствии с про- филем своего 

обучения и местом прохож- дения практики под 

руководством руково- дителя практики от орга-

низации оформля- ет Индивидуальное задание. 

 

 

 
2 

 
 

Внесение соответствую- щих 

записей в дневник практики. 

Беседа с руко- водителем 

практики 

2. Подготовительный этап: 

Ознакомление с организацией (предпри- ятием), 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

производственный инструк- таж, в т.ч. инструк-

таж по технике безопас- ности. 

 

 
14 

 
Внесение соответствую- щих 

записей в дневник практики. 

Беседа с руко- водителем 

практики 

3. Производственный этап: 

Выполнение производственных заданий, сбор, 

обработка и систематизация факти- ческого и 

теоретического материала 

 
100 

Внесение соответствую- щих 

записей в дневник практики и 

в отчет. Беседа 

с руководителем практики 

4. Аналитический этап: 

Анализ полученной информации, подго- товка 

отчета по практике, получение отзы- ва харак-

теристики. 

 
76 

Внесение соответствую- щих 

записей в дневник практики и 

в отчет. Беседа 

с руководителем практики 

5. Отчетный этап: 

Защита отчета по практике, дневника и от- зыва, 

характеристики на кафедре, устране- ние заме-

чаний руководителя практики, защита отчета по 

практике. 

 
 

24 

 
 

Зачет с оценкой 

Итого: 216 – 

 

Содержание практики может быть изменено или дополнено по согласо- ванию с 

руководителем практики от Филиала, в зависимости от особенностей деятельно-

сти профильной организации. 
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7. Образовательные технологии, используемые при проведении 

производственной преддипломной практики 

 

Активно используются исследовательские методы обучения, связанные с само-

стоятельным выполнением знаний; проектное обучение, связанное с уча- стием 

обучающихся в реальных процессах, имеющих место в организациях, информа-

ционно-коммуникационные технологии, в том числе доступ в Интер- нет. Обу-

чающиеся имеют возможность дистанционных консультаций с руко- водителями 

практики от Филиала университета посредством электронной поч- ты или очные 

консультации при прохождении производственной преддиплом- ной практики на 

выпускающей кафедре. Совокупность способов проведения научных исследова-

ний в рамках производственной преддипломной практики включает в себя как 

доступ в сеть Интернет, так и использование программ- ных продуктов для обра-

ботки аналитических данных. 

Непосредственными участниками организации и проведения практик являются 

обучающийся, руководитель практики от филиала университета (преподаватель) 

и принимающая организация (руководитель подразделения и специалист, кото-

рому поручено непосредственно руководство практикой). Ос- новными докумен-

тами, регламентирующими работу обучающихся на практи- ке, являются: 

- договор обучающегося с принимающей организацией; 

- приказ об организации производственной преддипломной практики; 

- программа производственной преддипломной практики; 
- направление на производственную преддипломную практику. 

Обучающиеся, направляемые на практику, обязаны: 

1. Детально ознакомиться с программой практики. 

2. Своевременно прибыть на место прохождения практики; строго со- 

блюдать правила охраны труда, техники безопасности, указания руководителя 

практики, выполнять программу практики; 

3. Регулярно вести учет выполнения программы практики в дневнике и 

накапливать материал для составления отчета по итогам практики; своевре- 

менно подготовить отчет по итогам практики. 

С момента зачисления обучающегося на практику в качестве практикан- та на 

него распространяются действие ТК РФ, правила охраны труда и правила внут-

реннего распорядка, действующие в организации. В течение всего перио- да про-

хождения практики обучающиеся должны также заниматься сбором и обработ-

кой материалов в целях написания отчета по производственной пред- дипломной 

практике. 

 

8. Порядок написания и защиты отчета по производственной предди-

пломной практике 

 

По окончании практики обучающийся обязан сдать преподавателю- руководите-

лю практики следующие документы: 

1. Договор по организации и проведению практики (второй экземпляр). 
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2. Направление на производственную преддипломную практику. 

3. Дневник практики. 

4. Отчет по результатам прохождения практики. 

5. Характеристику-отзыв с места прохождения практики. 

В ходе прохождения производственной преддипломной практики каж- дый обу-

чающийся ведет дневник, в котором обязательно отражает проделан- ную работу 

в строгом соответствии с индивидуальным заданием прохождения практики. За-

писи о проделанной работе вносятся в дневник практики еже- дневно. 

По итогам производственной преддипломной практики оформляется письмен-

ный отчет, который составляется индивидуально каждым обучающий- ся на ос-

нове полученных обучающихся материалов в период практики. Поря- док раз-

мещения материалов практики в следующей последовательности – ти- тульный 

лист, направление на практику, индивидуальное задание, дневник практики, ос-

новная часть отчета по практике. К отчету могут прилагаться до- кументы (ко-

пии), которые были подготовлены обучающимся в период практи- ки. 

Отчет о практике должен быть оформлен компьютерным способом на одной сто-

роне листа бумаги формата А4 белого цвета. Текст отчета о практике пишется на 

одной стороне листа и располагается таким образом, чтобы его ог- раничивали 

поля: с левой стороны текста шириной 3 см (для подшивки гото- вого отчета); с 

правой стороны – 1,5 см, от верхней кромки листа до первой строки текста – 2 

см, а внизу страницы, от последней строки текста до кромки листа – 2 см. Текст 

отчета печатается через 1,5 интервала с применением шрифта – Обычный, Times 

New Roman Cyr, размер шрифта – 14 пунктов. Ну- мерация страниц производит-

ся внизу страницы посередине. 

Нумерация страниц, составляющих отчет о практике, начиная с ти- тульного ли-

ста, сплошная. При этом титульный лист считается первым, но не нумеруется. 

Титульный лист отчета о практике имеет единую форму и обяза- тельные рекви-

зиты. Он оформляется по установленному образцу, как и ос- тальные обязатель-

ные элементы отчета. 

 

9. Форма аттестации по итогам производственной 

преддипломной практики 

 

Полностью завершенный и надлежащим образом оформленный отчет по произ-

водственной преддипломной практике представляется в установленные сроки 

руководителю практики для защиты. По итогам производственной преддиплом-

ной практики обучающиеся сдают зачет с оценкой. Зачет проходит в форме защи-

ты обучающимся отчета по практике перед руководителем прак- тики от кафед-

ры. В процессе защиты отчета обучающийся должен свободно ориентироваться в 

своей работе. Защита отчета по практике, как правило, со- стоит в коротком до-

кладе обучающегося и в ответах на вопросы по существу отчета. Сроки защиты 

практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и графиком учеб-

ного процесса. К зачету допускаются обучающиеся, 
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правильно выполнившие все задания и оформившие в виде отчета выполнение 

заданий для самостоятельной проработки. 

При оценке учитываются содержание и правильность оформления обу- чающим-

ся отчета по практике; объем выполнения программы и заданий прак- тики, пра-

вильность оформления отчета по практик; правильность ответов на заданные ру-

ководителем практики вопросы; отзыв-характеристика руководи- теля практики 

от организации. В процессе защиты выявляется качественный уровень прохож-

дения практики, обращается внимание на инициативу обу- чающихся, проявлен-

ную в период прохождения практики, высказанные пред- ложения по улучшению 

работы организации, в которой проходила практика. 
 

Критерии оценивания уровня освоения компетенций 

 

 
Критерии 

Уровень освоения компетенции 

продвинутый базовый пороговый 
компетенции не 

сформированы 

 

 

 

 
Наличие от- 

чета, доклада, 

ответы на во- 

просы собесе- 

дования 

Представлен от- 

чет по практике. 

Подготовлен док- 

лад, отражающий 

основные выводы 

по результатам 

прохождения 

практики. Обу- 

чающийся сво- 

бодно поясняет 

содержание отче- 

та, доклада, пре- 

зентации, отвеча- 

ет на вопросы 

 

 
 

Представлен от- 

чет по практике. 

Подготовлен до-

клад, отра- жа-

ющий основ- 

ные выводы по 

результатам ис- 

следования 

 

 

 

 

 
Представлен 

отчет по прак- 

тике 

 

 

 

 

 
Отчет по практи- 

ке нс представ- 

лен 

 
 

Владение 

понятийным 

аппаратом 

Свободно владеет 

понятийным ап- 

паратом, умеет 

использовать его 

при анализе эко- 

номических явле- 

ний 

Владеет поня- 

тийным аппара- 

том, но при ис- 

пользовании его 

допускает неточ- 

ности 

В основном 

знает содержа-

ние по- нятий, 

но до- пускает 

ошибки в их ис-

пользо- вании 

 
Не владеет ос- 

новными поня- 

тиями по пред- 

мету 

Владение 

фактическим 

материалом 

по теме 

Знание и свобод- 

ное владение 

фактическим ма- 

териалом по теме. 

Незначительные 

неточности в из- 

ложении факти- 

ческого материа- 

ла. 

Испытывает за- 

труднения в из- 

ложении фак- 

тического мате- 

риала. 

 
Нс владеет 

фактическим 

материалом. 
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Знание прин- 

ципов приня- 

тия и реали- 

зации эконо- 

мических ре- 

шений в кон- 

кретных си- 
туациях 

 
Достаточно глу- 

боко знает прин- 

ципы принятия и 

реализации реше- 

ний 

Допускает не- 

значительные 

ошибки при оп- 

ределении прин- 

ципов принятия 

решений 

Испытывает 

значительные 

затруднения 

при определе-

нии принци-

пов принятия 
решений 

 

Отсутствуют 

знания основных 

принципов при- 

нятия решений 

Умение выяв- 

лять и анали- 

зировать про- 

блемы эконо- 

мического ха- 

рактера в 

конкретных 

ситуациях 

 

Умеет выявлять и 

анализировать 

проблемы и пред- 

лагает способы их 

решения. Умеет 

оценивать резуль- 

тат 

Допускает от- 

дельные неточ- 

ности и затруд- 

нения при анали- 

зе и выявлении 

проблем и пред- 

ложении реше- 

ний 

Испытывает 

значительные 

трудности при 

анализе факти-

ческого мате-

риала и фор-

мировании ре-

шения 
проблем 

 

Нс умеет анали- 

зировать и выяв- 

лять проблемы 

экономического 

характера в кон- 

кретных ситуа- 

циях 

 

 
Логичность 

положения 

материала 

 

Свободное владе- 

ние речью, ло- 

гичность и после- 

довательность в 

изложении мате- 

риала 

 

Испытывает от- 

дельные затруд- 

нения в логично- 

сти и последова- 

тельности изло- 

жения материала 

Материал в 

значительной 

степени излага-

ется бессистем-

но и с наруше-

нием логиче-

ских 
связей 

 

 
Отсутствие логи- 

ки в изложении 

материала 

Результаты защиты отчета о практике определяются оценками «отлич- но», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При опреде- лении уровня 

оценки используются следующие критерии: 

− оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший всесто- 

роннее знание практической деятельности в соответствии с программой прак- 

тики, способный ставить и решать актуальные задачи, овладевший методикой 

научного исследования и имеющий навыки самостоятельной творческой ра- 

боты, которые способствуют обоснованию управленческих решений; 

− оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, способный решать по- 

ставленные программой производственной преддипломной практики задачи, 

овладевший методикой научного исследования по направлению программы 

производственной практике, умеющий грамотно излагать мысли, делать обос- 

нованные аналитические выводы и формулировать предложения по совершен- 

ствованию профессиональной деятельности в области менеджмента; 

− оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаружив- 

ший знание основного теоретического и практического материала в объеме, 

необходимом для предстоящей работы в профессиональной деятельности ме- 

неджера, умеющий излагать свои мысли и делать аналитические выводы, вы- 

полнивший задание практики, знакомый с основной литературой. 

− оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающийся, обнару- 

жившему пробелы в теоретических и практических управленческих и эконо- 

мическихских знаниях, в проведении научного и аналитического исследова- 
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ния, не имеющему навыков самостоятельной творческой работы, допу-

стивше- му принципиальные ошибки в выполнении практической части 

отчета о прак- тике. 

Оценка по производственной практике проставляется преподавателем в 

экзаменационной ведомости и зачетной книжке обучающегося. 

Зачет по производственной практике приравнивается к зачету по тео- ре-

тическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успе-

ва- емости обучающихся. При этом обучающиеся, не выполнившие про-

грамму производственной преддипломной практики без уважительной 

причины или получившие оценку «не зачтено», могут быть отчислены из 

филиала универ- ситета как имеющие академическую задолженность. 

Обучающиеся, повторно не выполнившие без уважительной причины 

требования программы производ- ственной преддипломной практики или 

получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются до прохож-

дения итоговой государственной аттестации и отчисляются из филиала 

университета. 

 

10. Учебно-методическое и информационное 

обеспечение производственной предди-

пломной практики 

 

Перечень основной, дополнительной учебной литературы и учебно-

методической литературы 

Название Автор 
Вид издания 

(учебник, учебное пособие) 

Место издания, издательство, 

год издания, кол-во страниц 

Основная литература 

1. Практиче-

ский курс 

анализа хо-

зяйственной 

деятельности 

предприятия  

Кулагина, 

Н. А.   

учебное пособие для вузов  2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 135 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-

534-16968-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/532127  

2. Экономика 

предприятия  

С. П. Кири

льчук [и 

др.]  

учебник для вузов 

2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 458 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-

534-15878-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/510104 

Внутрифир-

менное пла-

нирование  

С. Н. Куку

шкин [и 

др.]  

учебник и практикум для 

вузов  

4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 344 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-

https://urait.ru/bcode/532127
https://urait.ru/bcode/510104
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534-13526-8. — Текст : элек-

тронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/510544 

Дополнительная литература 

1. Транс-

портная ло-

гистика : 

Неруш, 

Ю. М.  
 учебник для вузов  

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 351 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-

534-02617-7. — Текст : элек-

тронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/511197 

2 Экономика 

судострое-

ния : 

Балашова, 

Е. С.  
учебник для вузов / 

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 277 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-

534-10224-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: 

https://urait.ru/bcode/517322 

Учебно-методическая литература для самостоятельной работы 

1. Методиче-

ские указа-

ния по под-

готовке и 

защите вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы 

Зайцева 

Т.В., Буд-

кова С.В. 

Методические рекоменда-

ции 

Воронеж: Воронежский фили-

ал ФГБОУ ВО «ГУМРФ име-

ни адмирала С.О. Макарова, 

2023. 

9. Перечень современных профессиональных баз данных и информаци-

онных справочных систем (при наличии) 

Таблица 4 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

№ 

п/п 

Наименование профессиональной базы данных/ 

информационной справочной системы 

Ссылка на информационный 

ресурс 

1 
Консультант Плюс (Правовые ресурсы: спра-

вочная информация) 

http://www.consultant.ru/law/ref/sta

vki/  

2 

Правительство России (Транспорт и связь: 

внутренний водный транспорт и морская дея-

тельность) 

http://government.ru/govworks/541/

events/  

3 
Федеральная служба государственной статисти-

ки (Официальная статистика) 

http://www.gks.ru/  

4 

Официальный сайт Министерства транспорта 

Российской Федерации (Деятельность: стати-

стика) 

https://www.mintrans.ru/activity/det

ail.php?SECTION_ID=701 

5 
Университетская информационная система Рос-

сии 

https://www.uisrussia.msu.ru/  

https://urait.ru/bcode/510544
https://urait.ru/bcode/511197
https://urait.ru/bcode/517322
http://www.consultant.ru/law/ref/stavki/
http://www.consultant.ru/law/ref/stavki/
http://government.ru/govworks/541/events/
http://government.ru/govworks/541/events/
http://www.gks.ru/
https://www.mintrans.ru/activity/detail.php?SECTION_ID=701
https://www.mintrans.ru/activity/detail.php?SECTION_ID=701
https://www.uisrussia.msu.ru/
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10. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программно-

го обеспечения 

Таблица 5 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование программного про-

дукта 

Тип продукта 

(полная лицензионная версия, учебная вер-

сия, распространяется свободно) 

1 Microsoft Corporation Windows 7;  Полная лицензионная версия 

2 Microsoft Office 2010 Полная лицензионная версия 

3 Adobe Systems Inc. Reader  Распространяется свободно 

4 Google Inc Chrome  Распространяется свободно 

5 Лаборатория Касперского Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса  

Полная лицензионная версия 

6 Система дистанционного обучения  

на базе платформы Moodle 

GNU GPL 

7 Веб-приложение для дистанционного 

онлайн обучения JitsiMeet 

Распространяется свободно 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по практике 

Таблица 6 

Описание материально-технической базы 

№п/п 

Наименование специальных* помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и по-

мещений для самостоятельной работы 

1 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 2: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

 Доступ в Интернет. 

  1. Стол аудиторный - 22 шт. 

2. Стул аудиторный - 42 шт. 

3. Тумба – 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная - 1 шт. 

6. Проекционный экран - 1 шт. 

7. Проектор Sony VPL-DX140 1 шт. 

8. Колонки Genius 2 шт. 

9. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) 1 шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 
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11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

2 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 4: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

З. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор Beng – 1 шт 

7. Колонки DEXP 2 шт. 

8. Персональный компьютер  (системный блок, 

клавиатура, мышь) - 1 шт. 

9. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 

10. Плакаты - 26 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 5: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Проекционный экран - 1 шт. 

8. Персональный компьютер ( системный блок, 

клавиатура, мышка) - 1 шт. 

9. Колонки DEXP 2 шт. 

10. Плакаты по экономике – 12 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 6: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации; 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 36 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Персональный компьютер ( системный блок, 

клавиатура, мышь) -1 шт. 

8. Шкаф полуоткрытый со стеклом -1 шт. 

9. Колонки DEXP - 2 шт. 

10. Плакаты - 11 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 7: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор бактерицидный – 1 шт. 

8. Проекционный экран - 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт. 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер  ( системный 
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блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 

12. Плакаты - 12 шт. 

13. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 8: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 25 шт. 

2.Стул аудиторный - 51 шт. 

3.Доска аудиторная  - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 

8. Проекционный экран – 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 

12. Плакаты – 13 шт. 

13. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 12: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

1.Стол аудиторный - 13 шт. 

2.Стул аудиторный - 27 шт. 

3. Доска передвижная поворотная -1 шт. 

 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 27: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы 18 шт. 

2. Стулья 39 шт. 

3. Доска аудиторная 1 шт. 

4. Проектор Behq 1шт. 

5. Персональный компьютер  ( системный 

блок, клавиатура/мышь беспроводная) -1 шт. 

6. Колонки DEXP R140 1 компл. 

7. Сплит система LG - 1 шт. 

8.Комплект ОЗК 2 шт; 

9. Противогаз ГП -5 2 шт; 

10. CPR 168 Комплект тренажер для отработки 

навыков проведения сердечно-легочной реани-

мации. 

11. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

12. Проекционный экран – 1шт. 

13. Набор криминалист – 2 шт. 

14. Набор тракт – 1 шт. 

15. Комплект плакатов по криминалистике – 

1шт. 

16. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 28: 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 15 шт. 

2. Стулья - 25 шт. 

3. Шкаф 3 двери – 1шт.  

3. Доска аудиторная - 1 шт. 
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кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па, 

4. Сплит система LG - 1 шт. 

5. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

6. Интерактивная доска ActivBoard PRomethean 

- 1 шт. 

7.  Проектор Epson H469B - 1шт. 

8. Персональный компьютер (системный блок, 

клавиатура мышь беспроводная) - 1 шт. 

9. Электронный тир. 

10. Комплект плакатов по праву 

11. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 29: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- учебная аудитория групповых и инди-

видуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 9 шт. 

2. Столы компьютерные – 11шт. 

3. Стулья 28 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная 1 

6. Проекционный экран – 1шт. 

7. Проектор BenQ - 1шт. 

8. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

9. Персональный компьютер  (монитор, си-

стемный блок, клавиатура, мышь) - 11 шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Видеокамера – 1 шт. 

12. Сплит система LG - 1 шт. 

13. Источники бесперебойного питания – 8 шт. 

14. Набор лабораторный Механика - 1комп. 

15. методические указания Механика - 1компл. 

16. Набор лабораторный Механика 2 

17. Набор лабораторный Оптика 1 

18. методические указания Оптика 1 компл. 

19. Набор лабораторный Оптика 2 

методические указания Оптика 1 компл. 

20. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 30: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации; 

- помещение для самостоятельной рабо-

ты. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 

6. Персональный компьютер  (монитор, си-

стемный блок,клавиатура) - 10 шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 10 

шт. 

13.Мультимедиа-проектор Mitsubishi   XD500U 

DLP 200Lm XGA 2000:1 - 1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная графика 8. 

Виды резьб Инграф-8 
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16. Учебный комплект Инженерная графика 11. 

Цилиндрические детали с вырезами Инграф 11. 

 17. Комплект учебных плакатов по начерта-

тельной геометрии и инженерной графике на 

полимерной основе (25 шт) Плакат-полимер- 

Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 31: 

- учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного и семинарского ти-

па; 

- групповых и индивидуальных кон-

сультаций; 

- проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации; 

- помещение для самостоятельной рабо-

ты. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры (монитор, си-

стемный блок, клавиатура, мышь) – 11 шт. 

4. Источник бесперебойного питания -10 шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 

 8. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 

 9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

Помещения для самостоятельной работы** 

 

аудитория 1(библиотека) 

Помещение для самостоятельной рабо-

ты с доступом к сети «Интернет» и 

электронной информационно-

образовательной среде организации. 

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, раздели-

тели продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 
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8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 

дуплексом, без тонера, деволпера) формат А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с интерфей-

сом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 1: 

Помещения для самостоятельной рабо-

ты с доступом к сети Интернет и элек-

тронной информационно-

образовательной среде организации 

- курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ); 

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, раздели-

тели продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 
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 General ASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 

дуплексом, без тонера, деволпера) формат А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с интерфей-

сом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 30: 

- лаборатория информационных техно-

логий; 

- лаборатория инженерной и компью-

терной графики; 

- лаборатория экономики менеджмента; 

- курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной рабо-

ты с доступом к сети Интернет и элек-

тронной информационно-

образовательной среде организации 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 

6. Персональный компьютер  (монитор, си-

стемный блок,клавиатура) - 10 шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12.Источники бесперебойного питания – 10 шт. 

13.Мультимедиа-проектор Mitsubishi   XD500U 

DLP 200Lm XGA 2000:1 - 1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная графика 8. 

Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная графика 11. 

Цилиндрические детали с вырезами Инграф 11. 

17. Комплект учебных плакатов по начерта-

тельной геометрии и инженерной графике на 

полимерной основе (25 шт) Плакат-полимер- 

Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Специализированная многофункцио-

нальная аудитория 31: 

- лаборатория информационных техно-

логий; 

- лаборатория экономики менеджмента; 

- курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной рабо-

ты с доступом к сети Интернет и элек-

тронной информационно-

образовательной среде организации 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры (монитор, си-

стемный блок, клавиатура, мышь) – 11 шт. 

4. Источник бесперебойного питания -10 шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 

8. Рециркулятор  бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения. 

 

Составитель: д.э.н., доцент Свиридов А.С. 
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Лист актуализации рабочей программы дисци-

плины 
«Б2.В.03(П) Преддипломная практика» 

шифр по учебному плану, наименование 

 

 

для подготовки бакалавров 

Направление: (шифр – название)38.03.02 Менеджмент 

Профиль: Управление предприятием и человеческими ресурсами 

 Форма обучения заочная 

Год начала подготовки: 2019 

 а)  Программа актуализирована   на 2023 / 2024 г. учебный год. 
б) в рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1) п. 8. Перечень основной, дополнительной учебной литерату-

ры и учебно- методической литературы для самостоятельной работы обу-

чающихся, необходимой для освоения практики; 

2) п. 11. Описание материально-технической базы, необходимой 

для осуществления образовательного процесса по практики; 
3) . 

 
 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры эко-

номики и менеджмента_ протокол № 10 от «30» июня 2023 г. 

 

Заведующий кафедрой: __Лапыгина С.А., к.э.н._/____  
                                                          (ФИО, ученая степень, ученое звание)                                 (подпись) 
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