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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Цели и задачи учебной дисциплины (модуля) 
 

Изучение дисциплины «Основы предпринимательства» ориентировано на получе-
ние обучающимися знаний о смысле и значении предпринимательства в жизни российско-
го общества, о предпринимательской профессии и о профессиональных предпринима-
тельских компетенциях, о современном предпринимательстве как объективном явлении 
со всеми его противоречиями, конфликтами интересов и конкуренцией.  

Изучив «Основы предпринимательства», студенты приобретут системное пред-
ставление о видах предпринимательства и предпринимательской занятости, начнут лучше 
понимать смысл целей, задач предпринимательской деятельности, значение общественно-
го признания результатов своего труда, важность ответственного отношения к профессио-
нальной работе в бизнесе. Студентам предстоит разобраться с понятийным аппаратом 
предпринимательской деятельности, с современными научными представлениями о пред-
принимательстве, сформированными в рамках различных теорий, выявить отличительные 
признаки российского предпринимательства, которые обусловлены исторической специ-
фикой развития России. Изучение дисциплины «Основы предпринимательства» позволит 
приобрести знания и умения в области профессиональной деятельности бакалавров по на-
правлению Менеджмент. 

Целью изучения дисциплины «Основы предпринимательства» является формиро-
вание у обучающихся экономического мышления и способности к личностному самооп-
ределению и самореализации в экономической деятельности, в том числе, в области пред-
принимательства.  

Задачи дисциплины:  
понимать содержание профессиональной деятельности предпринимателя;  
 понимать особенности предпринимательской деятельности и уметь оценивать свои 

личностные качества с точки зрения целесообразности занятия предпринимательством;  
выявлять сущность предпринимательства, его роль и значение для общества, пони-

мать исторические корни предпринимательства в России; 
определять особенности различных видов предпринимательства, выносить аргу-

ментированные суждения об их преимуществах и недостатках для обоснованного выбора 
сферы своей деятельности 

понимать мотивы предпринимательства, вырабатывать собственное аргументиро-
ванное мнение относительно выбора профессиональной деятельности в качестве предпри-
нимателя или работника по найму; 

различать законный и незаконный бизнес, обосновывать свою позицию по поводу 
необходимости добросовестного взаимодействия участников рыночных отношений. 

 
1.2 Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

 
Дисциплина «Основы предпринимательства» относится к блоку Б1.В.ДВ. вариатив-

ной части на 2 курсе по заочной форме обучения. Освоение дисциплины (модуля) основы-
вается на знаниях, полученных ими в ходе изучения дисциплин предыдущих курсов: 
«Экономическая теория», «Теория организации» и «Экономика предприятия», «Правове-
дение». 

Данная дисциплина необходима для освоения следующих дисциплин: «Предпри-
нимательская деятельность», «Бизнес-планирование» и др. 

 
1.3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине в рамках  

планируемых результатов освоения ОПОП 
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В результате освоения ОПОП бакалавриата обучающийся должен овладеть сле-
дующими результатами обучения по дисциплине:  

 
Код 

компетен-
ции 

Содержание ком-
петенции 

Планируемые результаты освоения  
дисциплины (модуля) 

ОПК-1 

владение навыка-
ми поиска, анали-
за и использова-

ния нормативных 
и правовых доку-

ментов в своей 
профессиональ-

ной деятельности 

Знать:  
 характерные особенности различных направлений пред-
принимательства; 
особенности национальных систем мирового бизнеса; 
о современной политике государства по отношению к пред-
принимательскому сообществу.  
Уметь:  
выявить особенностей ведения бизнеса в разных сферах 
деятельности;  
выявить особенностей ведения бизнеса в разных странах. 
Владеть: 
методами командной работы; 
практикой публичного выступления с использованием пре-
зентации;  
 методологией анализа современных кейсов из практики 
международного и российского бизнеса. 

ПК-17 

способность оце-
нивать экономи-

ческие и социаль-
ные условия осу-
ществления пред-
принимательской 
деятельности, вы-
являть новые ры-
ночные возмож-

ности и формиро-
вать новые биз-

нес-модели 

Знать: 
исходные предпосылки формирования современного бизне-
са; 
особенности мировых систем бизнеса и специфику россий-
ского предпринимательства; 
особенности становления и развития отечественного пред-
принимательства в досоветской России и в период совет-
ской экономики; 
характерные черты современного этапа формирования эко-
номической среды российского бизнеса; 
о политике государства по отношению к предприниматель-
скому сообществу на разных исторических этапах. 
Уметь: 
анализировать социально-экономические процессы в исто-
рии российского предпринимательства; 
выявлять факторы, влияющие на развитие предпринима-
тельства; 
анализировать современные тенденции развития отечест-
венного и международного предпринимательства. 
Владеть: 
методологией анализа современных кейсов из практики 
международного и российского бизнеса; 
методами командной работы; 
практикой публичного выступления с использованием пре-
зентации. 

 
2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ  

С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  
ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА  

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 
УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ  

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
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2.1 Объем дисциплины (модуля) 
 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) «Основы предпринимательства» со-

ставляет  108  часа  /   3  зачетных единиц. 
 

Вид учебной работы 

Всего, 
Часов /ЗЕ 

Курс 
Очная форма, 

Часов /ЗЕ 
Заочная форма, 

Часов /ЗЕ 
Очная 
форма 

Заочная 
форма – – II – 

Аудиторная работа обу-
чающихся с преподавате-
лем (по видам учебных за-
нятий), всего в том числе: 

– 14 / 0,39 – – 14 / 0,39 – 

Учебные занятия лекционно-
го типа (УЗЛТ) – 6 / 0,17 – – 6 / 0,17 – 

Учебные занятия семинар-
ского (практического) типа 
(УЗСПТ) 

– 8 / 0,22 – – 8 / 0,22 – 

Учебные занятия лаборатор-
ного типа (УЗЛТ) – – – – – – 

Самостоятельная работа 
обучающихся - 90 / 2,5 - – 90 / 2,5 – 

Промежуточная аттеста-
ция (подготовка и сдача), 
всего: 

– - – – - – 

Контрольная работа – – – – – – 
Курсовая работа – – – – – – 
Зачет + 4/0,11 - – 4/0,11 – 
Экзамен – - – – – – 
Итого: 
Общая трудоем-
кость учебной 
дисциплины 

Часов - 108 - – 108 – 

Зачетн. 
ед. - 3 - – 3 – 

 
2.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам  

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических  
часов и виды учебных занятий 

 
Содержание тем дисциплины (модуля), структурированное  
по темам с указанием дидактического материала по каждой  

изучаемой теме и этапов формирования компетенций 
 

№ 
п/п 

Наименование темы 
дисциплины Содержание раздела (тематика занятий) 

Форми-
руемые 
компе-
тенции 

1 Тема 1. Предприни-
мательство и пред-

приниматели. 

Предпринимательство и бизнес. Предпринима-
тельское дело. Определение предпринимательства, 
предпринимательской деятельности и предприни-
мательского дела. Предпринимательство как про-

ОПК-1 
ПК-17 
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фессия. Смысл предпринимательства как профес-
сии. Предпринимательство и труд по найму. 
Предпосылки профессионального участия людей в 
предпринимательстве. Профессиональные функ-
ции предпринимателей. Бизнес-процессы и ре-
зультаты предпринимательского дела. Успехи в 
предпринимательстве. Предпринимательские ре-
сурсы. Рабочее место предпринимателя. Условия 
профессионального ведения предпринимателями 
своего дела. Самостоятельность предпринимате-
лей, их инициатива в несении рисков и ответст-
венности. Рациональная мотивация предпринима-
телей и рациональная логика бизнеса. Профессио-
нальные интересы предпринимателей. Отношение 
к предпринимательству со стороны предпринима-
телей и их окружения. Прагматическое отношение 
к предпринимательству и бизнесу Теории пред-
принимательства. Причины и особенности крити-
ческого отношения людей к предпринимательству. 
Романтическое отношение людей к предпринима-
тельству 

2 Тема 2. Профессио-
нальная занятость в 
предпринимательст-

ве. Направления 
предпринимательст-

ва 

Профессиональная занятость предпринимателей. 
Подходящая работа в предпринимательстве. При-
знаки подходящего предпринимательского дела. 
Направления профессиональной занятости пред-
принимателей. Производственное предпринима-
тельство в отраслях промышленности. Производ-
ственное предпринимательство в отраслях сель-
ского хозяйства. Производственное предпринима-
тельство в строительстве. Коммерческое предпри-
нимательство. Предприниматели- коммерсанты, 
специализирующиеся на торговле товарами. 
Предприниматели-коммерческие посредники. 
Коммерческое посредничество на товарных бир-
жах. Предпринимательство на рынке производст-
венных услуг. Информационный бизнес. Пред-
принимательство в сфере оказания образователь-
ных услуг. Предпринимательство на рынке труда. 
Предпринимательство на рынках консультацион-
ных, аудиторских и экспертных услуг. 
Предпринимательство на рынке потребительских 
услуг. Социальное предпринимательство. Направ-
ления предпринимательства на финансовых рын-
ках. Банковское дело как направление финансово-
го предпринимательства. Предпринимательство на 
рынке иностранной валюты. Субъекты валютного 
предпринимательства и их операции. Страховое 
дело (Субъекты страхового дела. Операции на 
рынке страховых услуг). Инвестиционное пред-
принимательство. (Инвестиции и инвестиционные 
ресурсы. Профессиональные инвесторы-
вкладчики. Инвестиционные посредники). Инно-

ОПК-1 
ПК-17 
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вационное предпринимательство. Объекты инно-
вационного предпринимательства. Технологиче-
ское и организационное предпринимательство. 
Специализация в инновационном предпринима-
тельстве. Венчурный бизнес. 

3 Тема 3. Система со-
временного пред-
принимательства. 

Основные признаки системы современного пред-
принимательства. Современное предприниматель-
ство как упорядоченное явление. Добросовестное 
предпринимательство. Конфликты и сочетание 
интересов в современном предпринимательстве. 
Межфирменная инфраструктура предпринима-
тельства. Взаимодействие предпринимателей и 
работников в системе предпринимательства. 
Взаимодействие предпринимателей с органами 
государственной власти и управления в системе 
предпринимательства. Незаконное предпринима-
тельство. «Грязные» деньги». Историческая ус-
тойчивость системы предпринимательства. Мас-
совое первоначальное накопление капитала. Уко-
ренение предпринимательства в современном ми-
ре. Цивилизованный характер современного пред-
принимательства. Национальные модели предпри-
нимательства. Инициативная модель предприни-
мательства. Модель дирижизма в предпринима-
тельстве. Модель социально ответственного биз-
неса. Патерналистская модель сотрудничества в 
бизнесе. Модель предпринимательства по-
китайски. Исламская модель предпринимательст-
ва. 

ОПК-1 
ПК-17 

4 Тема 4. Развитие 
предпринимательст-

ва в России 

Эволюции предпринимательства в России в пери-
од от становления государства до 1917 г. Основ-
ные субъекты российского предпринимательства в 
период от становления государства до 1917 г. 
Предпринимательский бум середины XIX – начала 
XX в.в. Предпринимательство в период СССР. 
Возрождение российского предпринимательства в 
конце XX. Влияние реформ 80-х и 90-х гг. ХХ в. 
на возрождение предпринимательства в России. 
Исчерпание модели российского предпринима-
тельства образца 90-х гг. Особенности первона-
чального накопления капитала в России в 90-е гг. 
ХХ в. Специфические черты российского пред-
принимательства на рубеже XX-XXI веков. Мно-
гоукладность российского предпринимательства 
на рубеже XX-XXI веков. Многонациональный 
характер российского предпринимательства. Кри-
минализация российского предпринимательства 
на рубеже XX-XXI веков. Направления совершен-
ствования системы российского предпринима-
тельства в 00-е и 10-е гг 

ОПК-1 
ПК-17 

 
Разделы дисциплин и виды занятий 
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№ 
п/п 

Наименование темы 
дисциплины 

Лекционные 
занятия 

Практические 
занятия 

Самостоя-
тельная 
работа 

Всего 
часов 

О ЗО О ЗО О ЗО О ЗО 
1. Предпринимательство 

и предприниматели. - 1 - 2 - 24 - 27 

2. Профессиональная за-
нятость в предприни-
мательстве. Направле-
ния предприниматель-
ства 

- 2 - 2 - 23 - 27 

3. Система современного 
предпринимательства. - 2 - 2 - 23 - 27 

4. Развитие предпринима-
тельства в России - 1 - 2 - 24 - 27 

Итого: - 6 - 8 - 94 - 108 
 

3. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЮ)  

 
Виды самостоятельной работы обучающихся в ходе освоения  

учебной дисциплины 
  

№ 

Наименова-
ние  

темы дисци-
плины  

Виды работы при самостоятельной  
подготовки обучающихся Самостоятельная 

работа К лекционным 
занятиям 

К семинарским (практи-
ческим) занятиям 

1. Предприни-
мательство и 
предприни-
матели. 

Прочитать и изу-
чить соответст-
вующий изучаемой 
теме материал из 
основной литера-
туры:  
Земцова Л.В. Осно-
вы предпринима-
тельства [Элек-
тронный ресурс] : 
учебное пособие / 
Л.В. Земцова. — 
Электрон. тексто-
вые данные. — 
Томск: Томский 
государственный 
университет систем 
управления и ра-
диоэлектроники, 
2015. — 164 c. — 

Подготовка к семинар-
скому занятию включа-
ет следующие элементы 

самостоятельной дея-
тельности: четкое пред-
ставление цели и задач 
его проведения; выде-
ление навыков умст-

венной, аналитической, 
научной деятельности, 
которые станут резуль-
татом предстоящей ра-
боты. Выработка навы-
ков осуществляется с 
помощью получения 

новой информации об 
изучаемых процессах и 

с помощью знания о 
том, в какой степени в 
данное время студент 

Прочитать и изу-
чить соответст-
вующий изучае-
мой теме матери-

ал из дополни-
тельной литерату-

ры. Самостоя-
тельное изучение 
отдельных вопро-
сов темы. Подго-
товка к следую-

щему аудиторно-
му занятию, се-
минарскому и 
практическому 

занятию. 
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2227-8397. — Ре-
жим доступа: 
http://www.iprbooks
hop.ru/72157.html. 

владеет методами ис-
следовательской дея-

тельности, которыми он 
станет пользоваться на 
практическом занятии. 

2. Профессио-
нальная за-
нятость в 
предприни-
мательстве. 
Направления 
предприни-
мательства 

Прочитать и изу-
чить соответст-
вующий изучаемой 
теме материал из 
основной литера-
туры:  
Земцова Л.В. Осно-
вы предпринима-
тельства [Элек-
тронный ресурс] : 
учебное пособие / 
Л.В. Земцова. — 
Электрон. тексто-
вые данные. — 
Томск: Томский 
государственный 
университет систем 
управления и ра-
диоэлектроники, 
2015. — 164 c. — 
2227-8397. — Ре-
жим доступа: 
http://www.iprbooks
hop.ru/72157.html. 

Подготовка к занятиям 
включает следующие 
элементы самостоя-

тельной деятельности: 
четкое представление 

цели и задач его прове-
дения; выделение навы-
ков умственной, анали-
тической, научной дея-
тельности, которые ста-
нут результатом пред-
стоящей работы. Выра-
ботка навыков осуще-
ствляется с помощью 
получения новой ин-
формации об изучае-

мых процессах и с по-
мощью знания о том, в 
какой степени в данное 
время студент владеет 
методами исследова-

тельской деятельности, 
которыми он станет 

пользоваться на прак-
тическом занятии. 

Прочитать и изу-
чить соответст-
вующий изучае-
мой теме матери-

ал из дополни-
тельной литерату-

ры. Самостоя-
тельное изучение 
отдельных вопро-
сов темы. Подго-
товка к следую-

щему аудиторно-
му занятию, се-
минарскому и 
практическому 

занятию. 

3. Система со-
временного 
предприни-
мательства. 

Прочитать и изу-
чить соответст-
вующий изучаемой 
теме материал из 
основной литера-
туры:  
Земцова Л.В. Осно-
вы предпринима-
тельства [Элек-
тронный ресурс] : 
учебное пособие / 
Л.В. Земцова. — 
Электрон. тексто-
вые данные. — 
Томск: Томский 
государственный 
университет систем 
управления и ра-
диоэлектроники, 
2015. — 164 c. — 
2227-8397. — Ре-
жим доступа: 

Подготовка к занятиям 
включает следующие 
элементы самостоя-

тельной деятельности: 
четкое представление 

цели и задач его прове-
дения; выделение навы-
ков умственной, анали-
тической, научной дея-
тельности, которые ста-
нут результатом пред-
стоящей работы. Выра-
ботка навыков осуще-
ствляется с помощью 
получения новой ин-
формации об изучае-

мых процессах и с по-
мощью знания о том, в 
какой степени в данное 
время студент владеет 
методами исследова-

тельской деятельности, 

Прочитать и изу-
чить соответст-
вующий изучае-
мой теме матери-

ал из дополни-
тельной литерату-

ры. Самостоя-
тельное изучение 
отдельных вопро-
сов темы. Подго-
товка к следую-

щему аудиторно-
му занятию, се-
минарскому и 
практическому 

занятию. 
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http://www.iprbooks
hop.ru/72157.html. 

которыми он станет 
пользоваться на прак-

тическом занятии. 
4 Развитие 

предприни-
мательства в 
России 

Прочитать и изу-
чить соответст-
вующий изучаемой 
теме материал из 
основной литера-
туры:  
Земцова Л.В. Осно-
вы предпринима-
тельства [Элек-
тронный ресурс] : 
учебное пособие / 
Л.В. Земцова. — 
Электрон. тексто-
вые данные. — 
Томск: Томский 
государственный 
университет систем 
управления и ра-
диоэлектроники, 
2015. — 164 c. — 
2227-8397. — Ре-
жим доступа: 
http://www.iprbooks
hop.ru/72157.html. 

Подготовка к занятиям 
включает следующие 
элементы самостоя-

тельной деятельности: 
четкое представление 

цели и задач его прове-
дения; выделение навы-
ков умственной, анали-
тической, научной дея-
тельности, которые ста-
нут результатом пред-
стоящей работы. Выра-
ботка навыков осуще-
ствляется с помощью 
получения новой ин-
формации об изучае-

мых процессах и с по-
мощью знания о том, в 
какой степени в данное 
время студент владеет 
методами исследова-

тельской деятельности, 
которыми он станет 

пользоваться на прак-
тическом занятии. 

Прочитать и изу-
чить соответст-
вующий изучае-
мой теме матери-

ал из дополни-
тельной литерату-

ры. Самостоя-
тельное изучение 
отдельных вопро-
сов темы. Подго-
товка к следую-

щему аудиторно-
му занятию, се-
минарскому и 
практическому 

занятию. 

 
4. ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ДЛЯ  

КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ  
РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

 
Образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях 

 
При реализации дисциплины (модуля) «Основы предпринимательства» основной 

профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров используются об-
разовательные технологии, наиболее полно отражающие специфику дисциплины (моду-
ля), а именно активные и интерактивные формы проведения занятий. 
 

Методические рекомендации по проведению лекционных занятий 
 

Лекция – систематическое, последовательное, монологическое изложение препода-
вателем учебного материала, как правило, теоретического характера. При подготовке лек-
ции преподаватель руководствуется рабочей программой дисциплины (модуля). В процес-
се лекций рекомендуется вести конспект, что позволит впоследствии вспомнить изучен-
ный учебный материал, дополнить содержание при самостоятельной работе с литерату-
рой, подготовиться к экзамену. Любая лекция должна иметь логическое завершение, роль 
которого выполняет заключение. Выводы по лекции подытоживают размышления препо-
давателя по учебным вопросам. Формулируются они кратко и лаконично, их целесообраз-
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но записывать. В конце лекции, обучающиеся имеют возможность задать вопросы препо-
давателю по теме лекции. 

 
Методические рекомендации по выполнению практических заданий 

 
Практикумы по решению задач выполняются в соответствии с рабочим учебным 

планом при последовательном изучении тем дисциплины (модуля). Практикум по реше-
нию задач – выполнение обучаемыми набора практических задач предметной области с 
целью выработки у них практических навыков решения. После этого преподаватель выда-
ет обучающимся задание, определяет необходимое время для его выполнения. 

Порядок проведения практикума. 
1. Сформулировать цель выполнения задания. 
2. Использовать изученные алгоритмы решения. 
3. Использовать нормы законодательства. 
4. Сопоставить с имеющимся изученным материалом. 
5. Оценить выполненное задание. 
Требования к оформлению результатов практикума. 
Результаты должны быть представлены в письменном. По истечении отведенного 

времени преподаватель проверяет правильность решенных практических заданий и вы-
ставляет баллы, полученные каждым обучающимся. В случае необходимости, если зада-
ние не выполнено более чем 50% группы, преподаватель разбирает данное задание совме-
стно со студентами. 
 

Методические рекомендации по проведению ситуационного практикума 
 

Ситуационный практикум (кейс) является одной из форм интерактивного практи-
ческого занятия, целью которого является приобретение обучающимся умений командной 
работы навыков выработки решений в профессиональной области, развитие коммуника-
тивных и творческих способностей в процессе выявления особенностей будущей профес-
сиональной деятельности на основе анализа обучаемыми заданий, сформированных на 
основе практических ситуаций. Прежде чем приступать к участию в ситуационном прак-
тикуме, обучающемуся необходимо:  

– заранее, в процессе самостоятельной работы ознакомиться со сценарием практи-
кума и необходимой литературой, рекомендованной программой курса;  

– получить от преподавателя информацию о содержании кейса, информирует о 
форме предоставления результатов, сроках выполнения кейса и критериях оценки дейст-
вий участников. 

При выполнении задания необходимо:  
– получить от преподавателя необходимые раздаточные материалы и принять уча-

стие в делении учебной группы на мини-группы и в выборах лидера мини-группы;  
– участвовать в формировании отчета по выполнению кейса в своей мини-группе;  
– участвовать в обсуждении отчетов мини-групп. По итогам проведения ситуаци-

онного практикума обучающиеся имеют возможность задать вопросы преподавателю. 
 

Методические рекомендации по выполнению кейс-заданий 
 

Ситуационный практикум (кейс) является одной из форм интерактивного практи-
ческого занятия, целью которого является приобретение обучающимся умений командной 
работы навыков выработки решений в профессиональной области, развитие коммуника-
тивных и творческих способностей в процессе выявления особенностей будущей профес-
сиональной деятельности на основе анализа обучаемыми заданий, сформированных на 
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основе практических ситуаций. Прежде чем приступать к участию в ситуационном прак-
тикуме, обучающемуся необходимо:  

– заранее, в процессе самостоятельной работы ознакомиться со сценарием практи-
кума и необходимой литературой, рекомендованной программой курса;  

– получить от преподавателя информацию о содержании кейса, информирует о 
форме предоставления результатов, сроках выполнения кейса и критериях оценки дейст-
вий участников. 

При выполнении задания необходимо:  
– получить от преподавателя необходимые раздаточные материалы и принять уча-

стие в делении учебной группы на мини-группы и в выборах лидера мини-группы;  
– участвовать в формировании отчета по выполнению кейса в своей мини-группе;  
– участвовать в обсуждении отчетов мини-групп. По итогам проведения ситуаци-

онного практикума обучающиеся имеют возможность задать вопросы преподавателю. 
 

Методические рекомендации по организации дискуссий 
 
Одной из форм проведения аудиторных занятий в интерактивной форме являются 

дискуссии. Дискуссия – это метод, позволяющий исследовать определенные темы путем 
обсуждения в группе. Дискуссия является эффективным методом для организации обмена 
мнениями и идеями. Дискуссия позволяет: представить и исследовать личный опыт уча-
стников; выяснить отношение каждого к обсуждаемой теме; обсудить, как результаты об-
суждения могут быть применены в работе; всесторонне исследовать реальные проблемы и 
их возможные решения; обсудить возможные последствия определенных действий; из-
влечь полезное из опыта других людей; рассмотреть проблему с различных углов зрения; 
найти путь для достижения консенсуса в будущем. 

Дискуссия всегда состоит из возникающих вопросов и ответов на них, всегда стро-
ится по системе «вопрос – ответ». Вопрос в большинстве случаев наводит на устранение 
возникшей неясности, продуцирует ассоциации, способствует генерированию новых идей. 
Возникновение вопроса – первый шаг на пути к разрешению противоречий, на пути к но-
вому знанию. 

Пока противоречие не разрешено, обучающийся находится в проблемной ситуации 
умственного напряжения. Как только вопрос задан, в проблемную ситуацию попадают все 
участники дискуссии и особенно тот, кто собирается ответить на этот вопрос. Поэтому 
большинство вопросов требуют умения анализировать проблемную ситуацию, логическо-
го мышления, умения обосновать, объяснить и доказать. Иначе говоря, это творчески ак-
тивный мыслительный процесс. Таким образом, дискуссию необходимо планировать за-
ранее: работать над материалом для обсуждения, готовить участников, собственные вы-
ступления. 

 
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на самостоятельное изучение 

отдельных тем/вопросов тем учебной дисциплины (модуля). Самостоятельная работа яв-
ляется обязательной для каждого обучающегося и определяется учебным планом. При са-
мостоятельной работе обучающийся взаимодействует с рекомендованными материалами 
при минимальном участии преподавателя. 

Одной из форм самостоятельной работы является написание конспекта. Под кон-
спектом понимается вторичное создание источников в свернутой и сжатой форме и подра-
зумевается объединение выписок и важных тезисов из обрабатываемого материала. За-
пись конспекта должна характеризоваться систематичностью, логичностью и связностью. 
При конспектировании надо тщательно перерабатывать предоставленную информацию, 
при этом поможет повторное чтение и анализ, при котором можно разделить текст на не-
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сколько частей, отделив все ненужное. В конспекте должны быть выделены главные мыс-
ли – тезисы. В роли тезиса могут быть выбраны понятия, категории, определения, законы 
и их формулировки, факты и события, доказательства и многое другое. 

Вся предоставленная информация должна быть пересказана в связной форме. Для 
начала следует составить план конспекта, в соответствие с вопросами которого и следует 
писать конспект. На каждый вопрос плана должна отвечать определенная часть написан-
ного текста. Главная задача обучающегося при конспектировании – правильно осмыслить, 
а потом четко и логично записать все необходимое. 

 
Методические рекомендации по подготовке к тестированию 

 
Тесты – это вопросы или задания, предусматривающие конкретный, краткий, чет-

кий ответ на имеющиеся эталоны ответов. 
 
При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо: 
а) готовясь к тестированию, проработайте информационный материал по дисцип-

лине. 
Проконсультируйтесь с преподавателем по вопросу выбора учебной литературы; 
б) четко выясните все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько 

тестов Вам будет предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система 
оценки результатов и т.д. 

в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите вопрос и пред-
лагаемые варианты ответов. Выберите правильные (их может быть несколько). На отдель-
ном листке ответов выпишите цифру вопроса и буквы, соответствующие правильным от-
ветам; 

г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении зада-
ния. Это позволяет максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз 
оптимальный вариант. 

д) если Вы встретили чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много вре-
мени на него. Переходите к другим тестам. Вернитесь к трудному вопросу в конце. 

е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических 
ошибок. 

 
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ  

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
(МОДУЛЮ) 

 
Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей и  

промежуточной аттестации обучающихся 
 

№ 
п/п 

Контролируемые  
темы дисциплины 

(модуля) 

Код 
контро-

лируемой 
компе-
тенции 

Наименование 
оценочного 

средства 

1 
Предпринимательст-
во и предпринимате-
ли. 

ОПК-1 
ПК-17 

Опрос на семинарском занятии, ре-
фераты, эссе, кейсы, тестирование,  

зачет с оценкой. 

2 

Профессиональная 
занятость в предпри-
нимательстве. На-
правления предпри-

ОПК-1 
ПК-17 

Опрос на семинарском занятии, 
практические задания, кейс, зачет с 

оценкой. 
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нимательства 

3 
Система современно-
го предприниматель-
ства. 

ОПК-1 
ПК-17 

Деловая игра, тестовые задания, за-
чет с оценкой. 

4 Развитие предприни-
мательства в России 

ОПК-1 
ПК-17 

Реферат, эссе, практические задания, 
зачет с оценкой. 

 
Критерии оценивания результата обучения по дисциплине  

и шкала оценивания 
 

Уровни сформированности 
компетенции Основные признаки уровня 

 Пороговый (базовый) уро-
вень (Оценка «3», Зачтено) 
(обязательный по отношению 

ко всем выпускникам к момен-
ту завершения ими обучения по 

ОПОП) 

– обучающийся обладает способностью находить ор-
ганизационно-управленческие решения в профессио-
нальной деятельности и готовность нести за них от-
ветственность в профессиональной и социальной 
деятельности в типовых ситуациях; 
– обучающийся знаком с характером сбора и анализа 
исходных данных, необходимых для расчета эконо-
мических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов в профессиональной и социальной дея-
тельности в типовых ситуациях. 

Повышенный (продвинутый) 
уровень (Оценка «4», Зачте-

но) 
(превосходит пороговый (базо-
вый) уровень  по одному или 
нескольким существенным 

признакам) 

– обучающийся обладает способностью находить ор-
ганизационно-управленческие решения в профессио-
нальной деятельности и готовность нести за них от-
ветственность в профессиональной и социальной 
деятельности в типовых ситуациях и в ситуациях по-
вышенной сложности; 
– обучающийся знаком с характером сбора и анализа 
исходных данных, необходимых для расчета эконо-
мических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов в профессиональной и социальной дея-
тельности в типовых ситуациях и в ситуациях повы-
шенной сложности. 

Высокий (превосходный) 
уровень (Оценка «5», Зачте-

но) 
(превосходит пороговый (базо-
вый) уровень по всем сущест-
венным признакам, предпола-
гает максимально возможную 
выраженность компетенции) 

– обучающийся обладает способностью находить ор-
ганизационно-управленческие решения в профессио-
нальной деятельности и 
готовность нести за них ответственность в профес-
сиональной и социальной деятельности в типовых 
ситуациях и в ситуациях повышенной сложности, а 
также в нестандартных и непредвиденных ситуациях, 
создавая при этом новые правила и алгоритмы дейст-
вий; 
– обучающийся знаком с характером сбора и анализа 
исходных данных, необходимых для расчета эконо-
мических и социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов в профессиональной и социальной дея-
тельности в типовых ситуациях и в ситуациях повы-
шенной сложности, а также в нестандартных и не-
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предвиденных ситуациях, создавая при этом новые. 
 

Тематика курсовых работ 
Не предусмотрено. 
 
Вопросы для подготовки к зачету 

1. Понятие предпринимательской деятельности как составной части экономической дея-
тельности. Определение предпринимательской деятельности. 

2. Ретроспективный анализ понятия «предпринимательство».  
3. Характеристика целей предпринимательства. Современные походы к трактовке целей 

предпринимательства. Социальная ответственность бизнеса.  
4. Признаки предпринимательской деятельности.  
5. Принципы предпринимательской деятельности.  
6. Функции предпринимательства.  
7. Способы образования юридических лиц.  
8. Объекты предпринимательской деятельности.  
9. Субъекты предпринимательской деятельности.  
10. Побудительные мотивы к предпринимательской деятельности.  
11. Основные причины неудач предпринимателей в бизнесе. Основные препятствия для 

развития бизнеса в РФ.  
12. Качества, присущие успешному предпринимателю.  
13. Типология предпринимателей.  
14. Сравнительный анализ менеджеров и предпринимателей.  
15. Юридическое лицо. Признаки юридического лица.  
16. Фирменное наименование и наименование юридического лица.  
17. Классификационные признаки предпринимательской деятельности.  
18. Классификация предприятий по видам хозяйственной деятельности, по отраслевой 

сфере деятельности, по территориально-национальным масштабам, по количественно-
му критерию.  

19. Классификация предприятий по формам собственности, по организационно-правовым 
формам, по виду права учредителей (участников) в отношении юридических лиц или 
их имущества.  

20. Классификация предприятий по видам объединений. ФПГ и холдинги в российской 
практике ведения бизнеса.  

21. Государственная регистрация юридических лиц.  
22. Предпринимательская среда как совокупность внешних и внутренних факторов.  
23. Предпринимательская идея.  
24. Факторы внешнего воздействия: основные понятия и состав факторов.  
25. Характеристика факторов косвенного внешнего воздействия.  
26. Виды и средства государственного регулирования предпринимательской деятельно-

сти.  
27. Направления государственного регулирования предпринимательской деятельности.  
28. Роль бизнес-плана в формировании предпринимательского решения.  
29. Понятие коммерческой и государственной тайны. Основные понятия, связанные с за-

щитой коммерческой тайны.  
30. Меры по охране конфиденциальности коммерческой информации.  
31. Перечень сведений, утечка которых способна нанести ущерб фирме.  
32. Перечень сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну.  
33. Порядок установления режима коммерческой тайны.  
34. Деловой этикет. Нормы обращения, приветствия и знакомства. Правила поведения на 

деловых переговорах. Деловые подарки. Культура речи предпринимателя. Культура те-
лефонного разговора.  
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35. Требования к внешнему облику, манерам, одежде делового человека. Культура речи 
предпринимателя. 

36. Деловые переговоры.  
37. Предпринимательский риск.  
38. Национальные модели предпринимательства. 
39. Направления совершенствования системы российского предпринимательства. 
 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Основная литература: 
 
1. Земцова Л.В. Основы предпринимательства [Электронный ресурс] : учебное по-

собие / Л.В. Земцова. — Электрон. текстовые данные. — Томск: Томский государствен-
ный университет систем управления и радиоэлектроники, 2015. — 164 c. — 2227-8397. — 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72157.html. 

2. Валигурский Д.И. Организация предпринимательской деятельности: учебник / 
Д.И. Валигурский. – 5-е изд. – М.: Дашков и К, 2014. – 520 с.  

 
Дополнительная литература: 
 
1. Пиньковецкая Ю.С. Государственное регулирование и поддержка развития пред-

принимательства [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ю.С. Пиньковецкая. — Элек-
трон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2015. — 244 c. — 978-5-4365-0531-2. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/48880.html 

2. Предпринимательство [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обу-
чающихся по экономическим специальностям, специальности «Коммерция (торговое де-
ло)» / А.Н. Романов [и др.]. — 5-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-
ДАНА, 2017. — 689 c. — 978-5-238-01545-3. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/71222.html 
 
   Электронные ресурсы: 
 
www.garant.ru  – сайт правовой системы Гарант, где содержатся все нормативные доку-
менты, регламентирующие деятельность предприятий;  
− http://www.nisse.ru/ – официальный сайт Национального института системных исследо-
ваний проблем предпринимательства; 
− http://business.govvrn.ru  – информационный портал малого и среднего предпринима-
тельства; 
− http://www.fundsbs.ru  – официальный сайт Государственного фонда поддержки малого 
предпринимательства Воронежской области; 
– http://www.opora.ru/regional/46 – информационный ресурс Центра экспертизы и аналити-
ки проблем предпринимательства. 

 
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Наименование специ-
альных* помещений и 
помещений для само-
стоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 
документа 

394033, г. Воронеж, 
Ленинский проспект, 
дом 174Л № 12.     

Доступ в Интернет.  
1.Стол аудиторный – 31 шт. 
2.Стул аудиторный – 62 шт. 

Операционная система Microsoft 
Windows  (государственный контакт 
№080207 от 08.02.2007г., ООО Фирма 
«РИАН»); 

http://www.iprbookshop.ru/48880.html
http://www.garant.ru/
http://www.nisse.ru/
http://www.opora.ru/regional/46
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Специализированная 
многофункциональная 
аудитория 7: 
- учебная аудитория 
для проведения заня-
тий лекционного и се-
минарского типа, 
- учебная аудитория 
групповых и индиви-
дуальных консульта-
ций; 
- учебная аудитория 
для проведения теку-
щего контроля и про-
межуточной аттеста-
ции. 

3.Доска аудиторная – 1 шт. 
4.Доска пробковая – 1 шт. 
5.Шкаф полуоткрытый со 
стеклом. 
6. Экран настенный ScreenMe-
dia Economy-P. 
7. Мультимедиа-проектор 
BenQ MS524. 
8. Колонки DEXP – 2 шт. 
9. Персональный компьютер 
Intel Pentium 4 CPU 3.00 ГГц 
ГГц (монитор, системный 
блок,  клавиатура) – 1 шт. 
 

Microsoft Office 2007 (государственный 
контакт №080207 от 08.02.2007г., ООО 
Фирма «РИАН»); 
Электронно-библиотечная система IPR-
books (Лицензионный договор №2958/17 
от 02.06.2017, ООО Ай ПИ Эр Медиа») 
 

394033, г.Воронеж Ле-
нинский проспект, 
дом 174л. второй этаж,  
 Специализированная 
многофункциональная 
аудитория 1а: 
- курсового проектиро-
вания (выполнения 
курсовых работ); 
- помещение для 
самостоятельной 
работы 

Доступ в Интернет. 
1. Библиотечные стеллажи 
"Ангстрем" 
2. Картотека ПРАКТИК -06 
шкаф 6 
секционный А5 и А 6, 
553*631*1327, разделители 
продольный 
3. Шкаф полуоткрытый со 
стеклом  - 2 шт. 
4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 
5. Стул аудиторный - 17 шт. 
6. Стол аудиторный  - 13 шт. 
7. Кондиционер General ASG 
18 R/U  
8. Копир SHARP AR 5625 
(копир/принтер с дуплексом, 
без тонера, деволпера) формат 
А3. 
9. Копировальный аппарат  
MITA KM 1620 
10. дубликатор Duplo DP 205A 
(с интерфейсом) 
11.  Компьютер ntel Celeror 2.0 
– 6 шт. 
12. ПК Пентиум 1000 

Операционная система Microsoft 
Windows  (государственный контакт 
№080207 от 08.02.2007г., ООО Фирма 
«РИАН»); 
Microsoft Office 2007 (государственный 
контакт №080207 от 08.02.2007г., ООО 
Фирма «РИАН»); 
Справочная правовая система консуль-
тант плюс  (договор №153/17 от 
01.01.2017, ООО «Воронежское инфор-
мационное агентство «Консультант»»); 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса 
(сублицензионный договор №ЮС-2017-
00603 от 14.08.2017, ООО «Южная Соф-
тверная Компания»); 
WinRAR (государственный контакт 
№101207 10.12.2007 ., ООО Фирма 
«РИАН») 
Chrome (распространяется свободно, 
лицензия Chrome EULA, правооблада-
тель Google Inc); 
7-zip (распространяется свободно, ли-
цензия GNU LGPL, правообладатель Igor 
Pavlov); 
Электронно-библиотечная система IPR-
books (Лицензионный договор №2958/17 
от 02.06.2017, ООО Ай ПИ Эр Медиа») 
Электронно-библиотечная система IPR-
books адаптированная для лиц с ОВЗ 
(Лицензионное соглашение №3275/17 от 
25.10.2017, ООО Ай ПИ Эр Медиа») 

394033, г. Воронеж, 
Ленинский проспект, 
дом 174Л № 43.   Спе-
циализированная мно-
гофункциональная ау-
дитория 30: 
- курсового проектиро-
вания (выполнения 
курсовых работ); 
- помещение для само-

Доступ в Интернет.  
1.Стол компьютерный – 10 шт. 
2.Стол аудиторный – 7 шт. 
3.Стул ученический – 14 шт. 
4.Кресло "Престиж" GTPP С-
38 – 10 шт. 
5.Кресло – 1 шт. 
6.Персональный компьютер 
Intel Corel 2 Duo CPU E8400 
3.00ГГц (монитор, системный 

Операционная система Microsoft 
Windows  (государственный контакт 
№080207 от 08.02.2007г., ООО Фир-
ма «РИАН»); 
Microsoft Office 2007 (государствен-
ный контакт №080207 от 
08.02.2007г., ООО Фирма «РИАН»); 
1C Предприятие учебная версия (до-
говор №824 от 01.10.2012, ООО 
«Ангелы АйТи Консалт»); 
Справочная правовая система кон-
сультант плюс  (договор №153/17 от 
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стоятельной работы. блок,  клавиатура)  – 9 шт. 
7.Персональный компьютер 
Intel Pentium 4 CPU 3.00 ГГц 
(монитор, системный блок,  кла-
виатура) -1 шт. 
8.Интерактивная доска 
Triumph Board – 1 шт 
9.Доска настенная 1 элемент-
ная – 1 шт. 
10.Источник бесперебойного 
питания 1 IpponBack Power 
Pro 500 -10 шт. 
11.Кондиционер LG LS 246 – 
1 шт. 
12.Шкаф полуоткрытый со 
стеклом  - 1 шт. 
 13. Тумба – 1 шт. 
 14. Мультимедиа-проектор 
Mitsubishi     XD500U DLP 
200Lm XGA 2000:1 – 1 шт. 
 

01.01.2017, ООО «Воронежское ин-
формационное агентство «Консуль-
тант»»); 
Kaspersky Endpoint Security для биз-
неса (сублицензионный договор 
№ЮС-2017-00603 от 14.08.2017, 
ООО «Южная Софтверная Компа-
ния»); 
Альт-Инвест Сумм 7 / Альт-
Финансы 3 (договор 48-132/2017 от 
26.07.2017); 
WinRAR (государственный контакт 
№101207 10.12.2007 ., ООО Фирма 
«РИАН») 
Adobe Acrobat Reader (распростра-
няется свободно, лицензия ADOBE 
PCSLA, правообладатель Adobe Sys-
tems Inc.); 
NAPS2 (распространяется свободно, 
лицензия GNU GPL); 
CodeBlocksTeam CodeBlocks Studio 
(распространяется свободно, лицен-
зия GNU GPL); 
DIA (распространяется свободно, 
лицензия GNU GPL, правооблада-
тель Creative Commons); 
Налогоплательщик ЮЛ 
(распространяется свободно, лицен-
зия Лицензионное соглашение ФНС, 
правообладатель ФГУП ГНИВЦ 
ФНС РФ); 
Chrome (распространяется свободно, 
лицензия Chrome EULA, правообла-
датель Google Inc); 
7-zip (распространяется свободно, 
лицензия GNU LGPL, правооблада-
тель Igor Pavlov); 
Электронно-библиотечная система 
IPRbooks (Лицензионный договор 
№2958/17 от 02.06.2017, ООО Ай 
ПИ Эр Медиа») 
Электронно-библиотечная система 
IPRbooks адаптированная для лиц с 
ОВЗ (Лицензионное соглашение 
№3275/17 от 25.10.2017, ООО Ай 
ПИ Эр Медиа»)  

394033, г. Воронеж, 
Ленинский проспект, 
дом 174Л № 44.   Спе-
циализированная мно-
гофункциональная ау-
дитория 31: 
- курсового проектиро-
вания (выполнения 
курсовых работ); 
- групповых и индиви-
дуальных консульта-
ций; 
- проведения текущего 
контроля и промежу-

Доступ в Интернет.  
1. Столы компьютерные  – 10 
шт. 
2. Стулья аудиторные  – 18 
шт. 
3. Кресло «Престиж» - 1 шт. 

4. Кресло "Престиж" GTPP С-
38 – 6 шт. 
5. Стол для совещаний – 1 шт. 

6. Кондиционер LG LS 186 
7. Доска передвижная пово-
ротная (150*100) ДП-12к, маг-
нитная, (мел/магн) -1 шт. 
8. Мобильный класс RAY-

Операционная система Microsoft 
Windows  (государственный контакт 
№080207 от 08.02.2007г., ООО Фир-
ма «РИАН»); 
Microsoft Office 2007 (государствен-
ный контакт №080207 от 
08.02.2007г., ООО Фирма «РИАН»); 
1C Предприятие учебная версия (до-
говор №824 от 01.10.2012, ООО 
«Ангелы АйТи Консалт»); 
Справочная правовая система кон-
сультант плюс  (договор №153/17 от 
01.01.2017, ООО «Воронежское ин-
формационное агентство «Консуль-
тант»»); 
Kaspersky Endpoint Security для биз-
неса (сублицензионный договор 
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точной аттестации; 
- помещение для само-
стоятельной работы. 
 

book  - 11 шт.+ mouse - 11 шт. 
9. Персональный  компьюте-
ры Intel Pentium 4 CPU 3.00 
ГГц (монитор, системный блок,  
клавиатура) – 10  шт. 

10. Источник бесперебойного 
питания APC Back UPS CS 500 
VA BK500-RS 3+1 розетки. 
11. Принтер 
12. Сканер 
13. Колонки 
14. Калькуляторы – 21 шт. 
15. Флеш-накопитель с на-
глядными пособиями по эко-
номике и менеджменту. 
16. Комплект учебной доку-
ментации. 
 

№ЮС-2017-00603 от 14.08.2017, 
ООО «Южная Софтверная Компа-
ния»); 
Альт-Инвест Сумм 7 / Альт-
Финансы 3 (договор 48-132/2017 от 
26.07.2017); 
Adobe Acrobat Reader (распростра-
няется свободно, лицензия ADOBE 
PCSLA, правообладатель Adobe Sys-
tems Inc.); 
Media Player Classic (распространя-
ется свободно, лицензия GNU Gen-
eral Public License); 
Maxima (распространяется свободно, 
лицензия GNU GPL, правооблада-
тель DOE Macsyma); 
NAPS2 (распространяется свободно, 
лицензия GNU GPL); 
CodeBlocksTeam CodeBlocks Studio 
(распространяется свободно, лицен-
зия GNU GPL); 
DIA (распространяется свободно, 
лицензия GNU GPL, правооблада-
тель Creative Commons); 
Налогоплательщик ЮЛ 
(распространяется свободно, лицен-
зия Лицензионное соглашение ФНС, 
правообладатель ФГУП ГНИВЦ 
ФНС РФ); 
WinDjView (распространяется сво-
бодно, лицензия GNU GPL, право-
обладатель Andrew Zhezherun); 
Chrome (распространяется свободно, 
лицензия Chrome EULA, правообла-
датель Google Inc); 
7-zip (распространяется свободно, 
лицензия GNU LGPL, правооблада-
тель Igor Pavlov); 
Электронно-библиотечная система 
IPRbooks (Лицензионный договор 
№2958/17 от 02.06.2017, ООО Ай 
ПИ Эр Медиа») 
Электронно-библиотечная система 
IPRbooks адаптированная для лиц с 
ОВЗ (Лицензионное соглашение 
№3275/17 от 25.10.2017, ООО Ай 
ПИ Эр Медиа») 
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