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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенные с установленными в ОПОП индикаторами достижения 

компетенций 

Таблица 1 

                     Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

Код и содержание компетенции 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индикатор  УК-2.1 Знать идентификацию  

проблемы, решение которой 

напрямую связано с 

достижением цели проекта, 

определение круга задач в 

рамках поставленной цели 

Уметь применять основные 

правила и принципы по 

идентификации  проблемы, 

решение которой напрямую 

связано с достижением цели 

проекта, определение круга 

задач в рамках 

поставленной цели 

Владеть навыками 

применения основных 

правил и принципов по 

идентификации  проблемы, 

решение которой напрямую 

связано с достижением цели 

проекта, определение круга 

задач в рамках 

поставленной цели 

 

 

Идентификация проблемы, 

решение которой напрямую 

связано с достижением цели 

проекта, определение круга 

задач в рамках поставленной 

цели 

Индикатор  УК-2.2 Знать  и применять 

основные правила и 

принципы по  определению 

связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемыми результатами 

их решения 

Уметь определять связи 

между поставленными 

задачами и ожидаемыми 

результатами их решения 

Владеть навыками 

применения основных 

правил и принципов по  

определению связи между 

поставленными задачами и 

Определение связи между 

поставленными задачами и 

ожидаемыми результатами 

их решения 



ожидаемыми результатами 

их решения 

 

Код и содержание компетенции 

ОПК - 4. 

Способен профессионально 

толковать нормы права 

Индикатор  ОПК - 4.1 Знать правовые действия в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации и 

международными 

договорами 

Уметь применять основные 

правила выбора правовых 

действий в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации и 

международными 

договорами 

Владеть анализом, оценкой  

выбора правовых действий 

в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации и 

международными 

договорами 

 

Выбор правовых действий в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации и 

международными 

договорами 

Индикатор ОПК -4.2 Знать разъяснение смысла 

правовых норм в целях 

правильной реализации и 

их применения, 

установление взаимосвязи 

между объектами и 

субъектами права 

Уметь разъяснять смысл 

правовых норм в целях 

правильной реализации и 

их применения, 

установление взаимосвязи 

между объектами и 

субъектами права 

Владеть навыками 

применения основных 

правил и принципов 

разъяснение смысла 

правовых норм в целях 

правильной реализации и 

их применения, 

установление взаимосвязи 

между объектами и 

субъектами права 

 

Разъяснение смысла 

правовых норм в целях 

правильной реализации и их 

применения, установление 

взаимосвязи между 

объектами и субъектами 

права 

Индикатор ОПК- 4.3 Знать сущность  анализа, 

оценки и толкования 

законодательной и 
Анализ, оценка и 

толкование законодательной 



и правоприменительной 

практики при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности  

правоприменительной 

практики при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Уметь анализировать, 

оценивать  и толковать 

законодательную и 

правоприменительную 

практики при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Владеть анализом, оценкой 

и толкованием 

законодательной и 

правоприменительной 

практики при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательной части блока Б.1 учебного плана по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность «Правовые 

аспекты организации обеспечения безопасности на транспорте» и изучается на 

2 курсе в 3,4 семестрах, очная и заочная форма обучения.  

Базируется на дисциплинах: «Теории государства и права», 

«Конституционное право», «История государства и права России»,  

Дисциплина является предшествующей для дисциплин: «Гражданский 

процесс», «Семейное право», «Правовое регулирование организации перевозок 

на транспорте», «Арбитражный процесс». 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах и виды учебных занятий 

Объем дисциплины составляет 6 зачётных единиц всего 216 часов, из 

которых по очной форме 102 часа составляет контактная работа обучающегося 

с преподавателем (34 часов – занятия лекционного типа, 68 часов –

практические занятия), по заочной форме 24 часа составляет контактная работа 

обучающегося с преподавателем (8 часов – занятия лекционного типа, 16 часов 

–практические занятия).  

Дисциплина может реализовываться с применением дистанционных 

образовательных технологий. 



 

Таблица 2 

Объем дисциплины по составу 

Вид учебной работы 

  Формы обучения 

Очная Заочная 

В
се

го
 

ч
ас

о
в
 из них в семестре № 

В
се

го
 

ч
ас

о
в
 курс 

3 4 5 6 2 3 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

216 72 144 - - 216 216  

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем, всего 

102 51 51 - - 24 24  

в том числе:    - -    

Лекции  34 17 17 - - 8 8  

Практическая подготовка*, 

всего 

в том числе: 

68 34 34 -  16 16  

Лабораторные работы    - -    

Практические занятия 68 34 34 -  16 16  

Тренажерная подготовка    - -    

Самостоятельная работа, всего 78 21 57 - - 179 179  

В том числе:    - -    

Курсовая работа/проект     -     

Расчетно-графическая 

работа (задание) 

   -     

Контрольная работа 4 4  - - 4 4  

Коллоквиум    - -    

Реферат 9  9 - -    

Другие виды 

самостоятельной работы 

65 17 48 -  175 175  

Промежуточная аттестация:  

экзамен/зачет 

 

   - -    

Зачёт  +  - - 4 4  

Экзамен   36 -  9 9  

 



4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

4.1. Лекции.  Содержание разделов (тем) дисциплины 

Таблица 3 

Содержание разделов (тем) дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

Содержание 

раздела (темы) дисциплины 

Трудоемкость в 

часах по 

формам 

обучения 

Очная Заочная 

1 

Тема 1. Предмет, метод, 

система, принципы 

трудового права 

Основные функции, цели и задачи 

трудового законодательства в России. 

Понятие трудового права и его место в 

общей системе права. Соотношение 

трудового права с другими отраслями 

права. Предмет, метод трудового права: 

понятие и содержание. Система трудового 

права как отрасли права. Понятие, цели, 

черты и значение принципов трудового 

права. Виды принципов трудового права 

(общеправовые, межотраслевые, 

отраслевые принципы). Запрещение 

дискриминации в сфере труда. Запрещение 

принудительного труда в России 

2 1 

2 

Тема 2. Источники 

трудового права 

Понятие, система и виды источников 

трудового права. Конституция Российской 

Федерации, как основной источник 

трудового права. Международные акты, 

как основной источник права. Локальные 

нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права. Регулирование трудовых 

отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в 

договорном порядке. Действие 

труд.законодательства во времени, в 

пространстве. Исчисление сроков. 

2 - 

3 

Тема 3. Субъекты 

трудового права. 

Трудовые 

правоотношения 

Правовой статус субъектов трудового 

права: понятие, виды субъектов. 

Правосубъектность. Правовое положение 

работодателя (физическое, юрид. лицо). 

Работники, как субъекты трудового права. 

Выборные профсоюзные органы и 

трудовые коллективы. Понятие и признаки 

трудовых отношений. Элементы трудовых 

отношений (объект, субъекты). 

Содержание трудовых отношений (права и 

обязанности сторон). Юридические факты 

(основания возникновения, изменения 

2 1 



правоотношений) 

4 

Тема 4. Социальное 

партнерство. Правовое 

положение профсоюзов в 

сфере труда  

Понятие и стороны социального 

партнерства в сфере труда. Принципы и 

формы социального партнерства. 

Представители работников и 

работодателей в соц. партнерстве. 

Коллективные переговоры: правила и 

порядок их ведения. Понятие, содержание 

и действие коллективного договора. 

Формы участия работников в управлении 

организацией. Ответственность сторон 

соц. партнерства. Понятие и особенности 

деятельности профсоюзов в России. 

Государственная регистрация профсоюзов. 

Обязанности работодателя по 

осуществлению деятельности профсоюзов. 

Права профсоюзов. Гарантии реализации 

прав профсоюзов. Защита прав 

профсоюзов. 

2 1 

5 

Тема 5. Правовое 

регулирование занятости 

и трудоустройства  

Государственная политика в области 

содействия занятости населения. Понятие 

занятости граждан. Круг лиц, 

считающихся занятыми. Понятие и 

организация общественных работ. Понятие 

безработного. Права и обязанности 

безработных. Порядок признания граждан 

безработными. Лица, не являющиеся 

безработными. Гарантии и права граждан в 

области занятости. Понятие подходящей и 

неподходящей работы. Размеры пособия 

по безработице. Прекращение выплаты 

пособия.  

2 1 

6 

Тема 6.  Порядок и 

процедура приема на 

работу. Трудовой 

договор.  Изменение 

трудового договора. 

Прекращение трудового 

договора 

Возраст, с которого допускается 

заключение трудового договора. 

Юридические гарантии при приеме на 

работу. Собеседование при приеме на 

работу. Документы, предъявляемые при 

приеме на работу. Медицинский осмотр 

(обследование) при заключении трудового 

договора. Правила оформления приема на 

работу. Испытательный срок. Результаты 

испытания. Понятие, стороны и форма 

трудового договора. Содержание 

трудового договора (обязательные и 

дополнительные условия). Отличие 

трудового договора от гражданско-

правового договора. Срочный трудовой 

договор.  

Понятие изменения трудового договора. 

Перевод и перемещение. Виды переводов. 

Оформление перевода. Общие и 

дополнительные основания прекращения 

2 1 



трудового договора. Расторжение 

трудового договора по соглашению 

сторон. Расторжение трудового договора 

по инициативе работника. Расторжение 

трудового договора по инициативе 

работодателя: увольнение по сокращению 

численности штата работников. 

Увольнение по результатам аттестации 

работников. Увольнение за прогул. 

Увольнение за совершение аморального 

проступка. Увольнение работника за 

представление подложных документов при 

заключении трудового договора. Порядок 

оформления прекращения трудового 

договора. Выдача копий документов, 

связанных с работой. 

7 

Тема 7. Рабочее время и 

время отдыха, отпуска 

Понятие рабочего времени. Нормальная 

продолжительность рабочего времени. 

Сокращенная продолжительность рабочего 

времени. Неполное рабочее время. Работа 

в ночное время. Сверхурочная работа. 

Режим рабочего времени 

(ненормированный рабочий день, гибкое 

рабочее время). Понятие и виды времени 

отдыха. Перерывы в работе (для отдыха и 

питания, для обогревания и отдыха, 

специальные перерывы). Выходные дни. 

Понятие и виды отпусков (основной, 

удлиненный, дополнительный) 

2 1 

8 

Тема 8.  Оплата труда. 

Гарантии и компенсации   

МРОТ и прожиточный минимум в России. 

Заработная плата: понятие, формы. 

Условия, ухудшающие оплату труда. 

Удержания из заработной платы. Выплаты 

стимулирующего характера. Понятие 

гарантий и компенсаций. Нормирование 

труда.  

4 1 

9 

Тема 9.  Дисциплина 

труда  

Дисциплина труда: понятие и содержание. 

Поощрения за труд. Дисциплинарные 

взыскания: понятие, виды. Порядок 

применения дисциплинарного взыскания. 

Снятие дисциплинарного взыскания. 

Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

2 1 

10 

Тема 10.  Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора   

Понятие, виды и условия наступления 

материальной ответственности. Отличие 

материальной от имущественной 

ответственностей. Материальная 

ответственность работодателя перед 

работником. Материальная 

ответственность работника. 

Обстоятельства, исключающие 

материальную ответственность работника. 

4 - 



Пределы материальной ответственности 

работника (полная и ограниченная 

материальная ответственность работника) 

11 

 Тема 11.  Организация 

охраны труда. 

Несчастные случаи на 

производстве   

Охрана труда. Обеспечение прав 

работников на здоровые и безопасные 

условия труда (гарантии государства, 

обязанности работодателя). Права и 

обязанности работника в области охраны 

труда. Несчастные случаи, подлежащие 

расследованию и учету. Обязанности 

работодателя при несчастном случае на 

производстве. Порядок и сроки 

расследования несчастных случаев.  

4 - 

12 

Тема 12. Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

Особенности регулирования труда 

женщин, лиц с семейными обязанностями. 

Особенности регулирования труда 

работников в возрасте до 18 лет и лиц с 

ограниченной трудоспособностью.   

2 - 

13 

Тема 13.  Трудовые 

споры. Международно-

правовое регулирование 

труда  

Понятие индивидуального трудового 

спора. Рассмотрение индивидуального 

трудового спора комиссией по трудовым 

спорам. Рассмотрение индивидуальных 

трудовых споров в судах. Понятие и 

разрешение коллективных трудовых 

споров. Субъекты международно-

правового регулирования труда. Роль 

Международной организации труда (МОТ) 

в правовом регулировании трудовых 

отношений. Источники международно-

правового регулирования труда. Общая 

характеристика международных актов в 

сфере труда.   

4 - 

 

4.2. Практическая подготовка 

4.2.1. Практические/семинарские занятия 

Таблица 5 

Практические/семинарские занятия 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

Содержание 

раздела (темы) дисциплины 

Трудоемкость в 

часах по 

формам 

обучения 

Очная Заочная 

1 

Тема 1. Предмет, метод, 

система, принципы 

трудового права 

Основные функции, цели и задачи 

трудового законодательства в России. 

Понятие трудового права и его место в 

общей системе права. Соотношение 

трудового права с другими отраслями 

права. Предмет, метод трудового права: 

понятие и содержание. Система трудового 

4 2 



права как отрасли права. Понятие, цели, 

черты и значение принципов трудового 

права. Виды принципов трудового права 

(общеправовые, межотраслевые, 

отраслевые принципы). Запрещение 

дискриминации в сфере труда. Запрещение 

принудительного труда в России 

2 

Тема 2. Источники 

трудового права 

Понятие, система и виды источников 

трудового права. Конституция Российской 

Федерации, как основной источник 

трудового права. Международные акты, 

как основной источник права. Локальные 

нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права. Регулирование трудовых 

отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в 

договорном порядке. Действие 

труд.законодательства во времени, в 

пространстве. Исчисление сроков. 

4 2 

3 

Тема 3. Субъекты 

трудового права. 

Трудовые 

правоотношения 

Правовой статус субъектов трудового 

права: понятие, виды субъектов. 

Правосубъектность. Правовое положение 

работодателя (физическое, юрид. лицо). 

Работники, как субъекты трудового права. 

Выборные профсоюзные органы и 

трудовые коллективы. Понятие и признаки 

трудовых отношений. Элементы трудовых 

отношений (объект, субъекты). 

Содержание трудовых отношений (права и 

обязанности сторон). Юридические факты 

(основания возникновения, изменения 

правоотношений) 

4 2 

4 

Тема 4. Социальное 

партнерство. Правовое 

положение профсоюзов в 

сфере труда  

Понятие и стороны социального 

партнерства в сфере труда. Принципы и 

формы социального партнерства. 

Представители работников и 

работодателей в соц. партнерстве. 

Коллективные переговоры: правила и 

порядок их ведения. Понятие, содержание 

и действие коллективного договора. 

Формы участия работников в управлении 

организацией. Ответственность сторон 

соц. партнерства. Понятие и особенности 

деятельности профсоюзов в России. 

Государственная регистрация профсоюзов. 

Обязанности работодателя по 

осуществлению деятельности профсоюзов. 

Права профсоюзов. Гарантии реализации 

прав профсоюзов. Защита прав 

профсоюзов. 

4 1 

5 
Тема 5. Правовое 

регулирование занятости 

Государственная политика в области 

содействия занятости населения. Понятие 
4 1 



и трудоустройства  занятости граждан. Круг лиц, 

считающихся занятыми. Понятие и 

организация общественных работ. Понятие 

безработного. Права и обязанности 

безработных. Порядок признания граждан 

безработными. Лица, не являющиеся 

безработными. Гарантии и права граждан в 

области занятости. Понятие подходящей и 

неподходящей работы. Размеры пособия 

по безработице. Прекращение выплаты 

пособия.  

6 

Тема 6.  Порядок и 

процедура приема на 

работу. Трудовой 

договор.  Изменение 

трудового договора. 

Прекращение трудового 

договора 

Возраст, с которого допускается 

заключение трудового договора. 

Юридические гарантии при приеме на 

работу. Собеседование при приеме на 

работу. Документы, предъявляемые при 

приеме на работу. Медицинский осмотр 

(обследование) при заключении трудового 

договора. Правила оформления приема на 

работу. Испытательный срок. Результаты 

испытания. Понятие, стороны и форма 

трудового договора. Содержание 

трудового договора (обязательные и 

дополнительные условия). Отличие 

трудового договора от гражданско-

правового договора. Срочный трудовой 

договор.  

Понятие изменения трудового договора. 

Перевод и перемещение. Виды переводов. 

Оформление перевода. Общие и 

дополнительные основания прекращения 

трудового договора. Расторжение 

трудового договора по соглашению 

сторон. Расторжение трудового договора 

по инициативе работника. Расторжение 

трудового договора по инициативе 

работодателя: увольнение по сокращению 

численности штата работников. 

Увольнение по результатам аттестации 

работников. Увольнение за прогул. 

Увольнение за совершение аморального 

проступка. Увольнение работника за 

представление подложных документов при 

заключении трудового договора. Порядок 

оформления прекращения трудового 

договора. Выдача копий документов, 

связанных с работой. 

6 1 

7 

Тема 7. Рабочее время и 

время отдыха, отпуска 

Понятие рабочего времени. Нормальная 

продолжительность рабочего времени. 

Сокращенная продолжительность рабочего 

времени. Неполное рабочее время. Работа 

в ночное время. Сверхурочная работа. 

6 1 



Режим рабочего времени 

(ненормированный рабочий день, гибкое 

рабочее время). Понятие и виды времени 

отдыха. Перерывы в работе (для отдыха и 

питания, для обогревания и отдыха, 

специальные перерывы). Выходные дни. 

Понятие и виды отпусков (основной, 

удлиненный, дополнительный) 

8 

Тема 8.  Оплата труда. 

Гарантии и компенсации   

МРОТ и прожиточный минимум в России. 

Заработная плата: понятие, формы. 

Условия, ухудшающие оплату труда. 

Удержания из заработной платы. Выплаты 

стимулирующего характера. Понятие 

гарантий и компенсаций. Нормирование 

труда.  

6 1 

9 

Тема 9.  Дисциплина 

труда  

Дисциплина труда: понятие и содержание. 

Поощрения за труд. Дисциплинарные 

взыскания: понятие, виды. Порядок 

применения дисциплинарного взыскания. 

Снятие дисциплинарного взыскания. 

Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

6 1 

10 

Тема 10.  Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора   

Понятие, виды и условия наступления 

материальной ответственности. Отличие 

материальной от имущественной 

ответственностей. Материальная 

ответственность работодателя перед 

работником. Материальная 

ответственность работника. 

Обстоятельства, исключающие 

материальную ответственность работника. 

Пределы материальной ответственности 

работника (полная и ограниченная 

материальная ответственность работника) 

6 1 

11 

 Тема 11.  Организация 

охраны труда. 

Несчастные случаи на 

производстве   

Охрана труда. Обеспечение прав 

работников на здоровые и безопасные 

условия труда (гарантии государства, 

обязанности работодателя). Права и 

обязанности работника в области охраны 

труда. Несчастные случаи, подлежащие 

расследованию и учету. Обязанности 

работодателя при несчастном случае на 

производстве. Порядок и сроки 

расследования несчастных случаев.  

6 1 

12 

Тема 12. Особенности 

регулирования труда 

отдельных категорий 

работников 

Особенности регулирования труда 

женщин, лиц с семейными обязанностями. 

Особенности регулирования труда 

работников в возрасте до 18 лет и лиц с 

ограниченной трудоспособностью.   

6 1 

13 

Тема 13.  Трудовые 

споры. Международно-

правовое регулирование 

Понятие индивидуального трудового 

спора. Рассмотрение индивидуального 

трудового спора комиссией по трудовым 

6 1 



труда  спорам. Рассмотрение индивидуальных 

трудовых споров в судах. Понятие и 

разрешение коллективных трудовых 

споров. Субъекты международно-

правового регулирования труда. Роль 

Международной организации труда (МОТ) 

в правовом регулировании трудовых 

отношений. Источники международно-

правового регулирования труда. Общая 

характеристика международных актов в 

сфере труда.   

 

5. Самостоятельная работа 

Таблица 6 

Самостоятельная работа 

 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы Наименование работы и содержание 

1 Подготовка к практическим 

занятиям 

Ознакомление с планом занятия – распределение 

заданий и вопросов для самостоятельного 

изучения со списком основной и 

дополнительной литературы. Закрепление, 

углубление и расширение знаний, полученных 

на лекционных занятиях. Нахождение связи 

теоретических вопросов для самостоятельного 

изучения изконкретными ситуациями и 

примерами из жизни, практики 

профессиональной деятельности. 

 Выполните задания для самостоятельной работы 

(размещены в фонде оценочных средств). 

Уяснить Методические рекомендации для 

обучающихся по освоению материала и по 

подготовке к ответам на вопросы, выносимые на 

семинарское занятие. 
Выполнение практико-ориентированного задания с 

предоставлением ответа в электронной 

образовательной среде. 

2 Подготовка к тестированию Повторение терминологии по изученному курсу, 

изучения специальной литературы, нормативного 

материала и судебной практики. 
Выполнение практико-ориентированного задания с 

предоставлением ответа в электронной 

образовательной среде. 

3 Контрольная работа (решение 

ситуационных задач, ответы на 

теоретические вопросы) 

Внимательное изучение темы и вопросов, 

содержащихся в приведенном к ней плане. В 

частности, необходимо изучить литературу, 

рекомендуемую к каждой теме, и другие 

источники, которые могут быть использованы в 

работе. Из подобранной литературы выбрать 



материал, имеющий отношение к вопросам 

плана; при ответе на теоретические вопросы 

необходимо составлять план ответа, а каждый 

вопрос плана сопровождать собственными 

комментариями; в случае необходимости - 

подбор практического материала по теме работы. 
Выполнение практико-ориентированного задания с 

предоставлением ответа в электронной 

образовательной среде. 

4 Изучение учебной и специальной 

литературы (конспектирование) 

Закрепление и углубление материала, который 

изучался на аудиторных занятиях. Прочитать и 

проанализировать соответствующий изучаемой 

теме материал из дополнительной литературы. 

Самостоятельное изучение отдельных вопросов 

темы. 

5 Реферат Подбор фактического материала и аналитическое 

отношение к нему, рассматривать примеры и 

факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, 

отбирать наиболее существенные из них. 
Выполнение практико-ориентированного задания с 

предоставлением ответа в электронной 

образовательной среде. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестацииобучающихся по дисциплине 

Приведен в обязательном приложении к рабочей программе. 

 

7. Перечень основной, дополнительной учебной литературы и учебно-

методической литературы для самостоятельной работы обучающихся, 

необходимой для освоения дисциплины 

Таблица 7 

Перечень основной, дополнительной учебной литературы и учебно-

методической литературы 

Название Автор 

Вид 

издания 

(учебник

, 

учебное  

пособие) 

Место издания, 

издательство, год издания, 

кол-во страниц 

Основная литература 

Трудовое право России в 2 т. Том 

1. Общая часть : учебник для 

вузов — 9-е изд., перераб. и доп.  

Е. Б. Хохлов, 

В. А. Сафонов.  

учебник 

для вузов  

 Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 233 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14920-3. 

— Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

URL: https://urait.ru/bcode/

https://urait.ru/bcode/490658


490658 

Трудовое право России в 2 т. Том 

1. Особенная часть : учебник для 

вузов — 9-е изд., перераб. и доп.  

Е. Б. Хохлов, 

В. А. Сафонов.  

учебник 

для вузов  

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 457 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14920-3. 

— Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

URL: https://urait.ru/bcode/

490658 

Трудовое право. Особенная 

часть : учебник для вузов   

М. О. Буянова учебник 

для вузов  

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 542 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13929-7. 

— Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/

499003 

Трудовое право. Общая часть : 

учебник для вузов   

М. О. Буянова учебник 

для вузов  

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 542 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13929-7. 

— Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/

499003 

Дополнительная литература 

Трудовое право : учебное пособие 

для вузов  

Демидов 

Н. В.   

учебное 

пособие 

для вузов 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 203 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13690-6. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/4

96676 

Трудовое право : учебное пособие 

для вузов   

Рыженков 

А. Я.   

учебное 

пособие 

для вузов  

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 220 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06726-2. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/4

89751 

Трудовое право зарубежных Клишин А. А учебное Москва : Издательство 

https://urait.ru/bcode/490658
https://urait.ru/bcode/490658
https://urait.ru/bcode/490658
https://urait.ru/bcode/499003
https://urait.ru/bcode/499003
https://urait.ru/bcode/499003
https://urait.ru/bcode/499003
https://urait.ru/bcode/496676
https://urait.ru/bcode/496676
https://urait.ru/bcode/489751
https://urait.ru/bcode/489751


стран. Германия : учебное 

пособие для вузов  

пособие 

для вузов 

Юрайт, 2024. — 188 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10573-5. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/4

95217 

Защита трудовых прав : учебное 

пособие для вузов   

М. О. Буянова учебное 

пособие 

для вузов  

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024 — 141 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12468-2. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/4

98992 

Ответственность по трудовому 

праву : учебное пособие для 

вузов   

А. Я. Петров.  учебное 

пособие 

для вузов  

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 292 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12561-0. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/4

98986 

Учебно-методическая литература для самостоятельной работы 

Трудовое право. Тесты : учебное 

пособие для вузов   

Абалдуев 

В. А.   

Тесты : 

учебное 

пособие 

для вузов 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 92 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14188-7. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/4

96706 

Трудовое право. Практикум : 

учебное пособие для  

В. Л. Гейхман Практику

м : 

учебное 

пособие 

для 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 229 с. — 

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-10449-3. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/4

88679 

Трудовое право России. 

Практикум : учебное пособие для  

В. А. Сафонов Практику

м : 

Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 254 с. — 

https://urait.ru/bcode/495217
https://urait.ru/bcode/495217
https://urait.ru/bcode/498992
https://urait.ru/bcode/498992
https://urait.ru/bcode/498986
https://urait.ru/bcode/498986
https://urait.ru/bcode/496706
https://urait.ru/bcode/496706
https://urait.ru/bcode/488679
https://urait.ru/bcode/488679


учебное 

пособие 

для вузов  

(Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09290-5. — 

Текст : электронный // 

Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. 

— 

URL: https://urait.ru/bcode/4

89425 

Трудовое право: Методические 

рекомендации для 

самостоятельной работы 

обучающихся очной, очно-

заочной, заочной форм обучения 

по направлению 40.03.01. 

Юриспруденция 

Горбунова 

Я.П. 

методичес

кие 

рекоменда

ции 

Воронеж: Воронежский 

филиал «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова», 

2023. 

 

 

8. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем (при наличии) 

Таблица 8 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

№ 

п/п 

Наименование профессиональной базы данных/ 

информационной справочной системы 

Ссылка на информационный 

ресурс 

1. 

Официальный интернет-портал правовой  

информации. Государственная система 

правовой информации.  

pravo.gov.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант.ру garant.ru 

3. Справочная правовая система Консультант Плюс consultаnt.ru 

4. Кодекс.Законодательство, комментарии,    

консультации, судебная практика 

kodeks.ru 

5. Электронная библиотека elibrary.ru 

6. Научная электронная библиотека КиберЛенинка cyberleninka.ru 

7. Сайт «Российской газеты» rg.ru 

 

9. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

Таблица 9 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

№ 

п/п 
Наименование программного продукта 

Тип продукта 

(полная лицензионная версия, учебная 

версия, распространяется свободно) 

1 
Антивирусныйпакет Kaspersky Endpoint 

Security 

Сублицензионный договор № ЮС-2020-

00756 от 09.07.2020, ООО «Южная 

Софтверная Компания» 

2 Архиватор WinRAR 
Государственный контракт №080207 от 

08.02.2007г., ООО Фирма «РИАН» 

3 Электронно-библиотечная система № ПК-35-2022 от 01.12.2022 

https://urait.ru/bcode/489425
https://urait.ru/bcode/489425


«ЮРАЙТ» 

4 
Операционная система Microsoft Windows  

7 x64 

Сублицензионный договор № ЮС-2018-

00146 от 05.02.2018г., ООО «Южная 

Софтверная Компания» 

5 
Операционная система Microsoft Windows  

10 x64 

Сублицензионный договор №ЮС-2019-

0146 от 05.02.2019 ООО «Южная 

Софтверная Компания» 

6 
Офисный пакет программ Microsoft Office 

2007  x64 

Государственный контракт №080207 от 

08.02.2007г., ООО Фирма «РИАН» 

7 Справочная правовая система ГАРАНТ 

Договор № СК-6478-01-23 от 29.12.2022, 

ООО «Воронежское информационное 

агентство «Консультант»» 

8 Архиватор 7-Zip 16.04 (х64) 
Распространяется свободно, лицензия 

GNU LGPL, правообладатель Igor Pavlov 

9 Браузер интернета Google Chrome 

Распространяется свободно, лицензия 

Chrome EULA, правообладатель Google 

Inc 

10 Текстовый редактор Notepad ++ 
Распространяется свободно, лицензия 

GNU GPL, правообладатель Дон Хо 

11 
Система дистанционного обучения на базе 

платформы Moodle 

GNU GPL 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Таблица 10 

Описание материально-технической базы 

№п/п 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 1а 

(актовый зал): 

- учебный зал судебных 

заседаний 

Доступ в Интернет. 

1. Флаг РФ. 

2. Герб РФ. 

3. Стол судьи. 

4. Кресло судей - 3 шт. 

5. Стол и стул секретаря судебного 

заседания. 

6. Стол и стул прокурора. 

7. Стол и стул адвоката (защитника). 

8. Мантия судьи. 

9. Галстук судьи. 

10. Головной убор судьи. 

11. Трибуна. 

12. Кабина подсудимого – 1 шт. 

13 Лавка подсудимого – 1 шт. 

14. Нормативные правовые акты 

15.Напольные колонки Ulimate 

K50MKIIB – 1компл. 



16.Ресивер Yamaha RX-V659 RDS T -1 

17.Микшерный пульт Allen&Heath 

ZED10FX с процессором, на 4моно/2 

стерео – 1 

18.Микрофон EV – 1 

19.Камера видеонаблюдения Hiwatch - 

1 

20.Радиомикрофон с приемником - 3 

21.Радиосистема Arthur Forty PCS AF-

200 - 1 

22.Доска передвижная попоротная – 1 

шт. 

24. Проектор BenQ – 1 шт. 

24.Музыкальный центр  LG2000 с 

караоке – 1 шт. 

25.Кондиционер DAX – 2 шт. 

26.Доска под плакат – 6 шт. 

27.Кресло "Троя 4П" СМ-105/2, 3-х 

мест.секция, 4 подлокотника, чёрный 

"муар" Т-29 

28.Кресло "Троя 4П" СМ-105/2, 3-х 

мест.секция, 4 подлокотника, чёрный 

"муар" Т-29 - 10 

29.Кресло "Троя 4П" СМ-105/2, 2-х 

мест.секция, 3 подлокотника, чёрный 

"муар" Т – 29  -  19 

30.Лавка школьная - 5 

31.Тумба - 1 

Комплект штор - 

32. Проекционный экран – 1 

33. Ноутбук – 1шт. 

34. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

2 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 2: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- учебная аудитория групповых 

и индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 22 шт. 

2. Стул аудиторный - 42 шт. 

3. Тумба – 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная - 1 шт. 

6. Проекционный экран - 1 шт. 

7. Проектор Sony VPL-DX140 1 шт. 

8. Колонки Genius 2 шт. 

9. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) 1 шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

3   



 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 4: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- проведения текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

З. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор Beng – 1 шт 

7. Колонки DEXP 2 шт. 

8. Персональный компьютер  

(системный блок, клавиатура, мышь) - 1 

шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Плакаты - 26 шт. 

11. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 5: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- проведения текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 

шт. 

5. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Проекционный экран - 1 шт. 

8. Персональный компьютер ( 

системный блок, клавиатура, мышка) - 1 

шт. 

9. Колонки DEXP 2 шт. 

10. Плакаты по экономике – 12 шт. 

11. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 6: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых 

и индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 36 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Персональный компьютер ( 

системный блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 

8. Шкаф полуоткрытый со стеклом -1 

шт. 

9. Колонки DEXP - 2 шт. 

10. Плакаты - 11 шт. 

11. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 



 Специализированная 

многофункциональная аудитория 7: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского 

типа, 

- учебная аудитория групповых 

и индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 

1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

 

8. Проекционный экран - 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт. 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер  ( 

системный блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 

12. Плакаты - 12 шт. 

13. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 Специализированная 

многофункциональная аудитория 8: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых 

и индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 25 шт. 

2.Стул аудиторный - 51 шт. 

3.Доска аудиторная  - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 

1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

8. Проекционный экран – 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер ( 

системный блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 

12. Плакаты – 13 шт. 

13. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 Специализированная 

многофункциональная аудитория 12: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых 

и индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

1.Стол аудиторный - 13 шт. 

2.Стул аудиторный - 27 шт. 

3. Доска передвижная поворотная -1 

шт. 

 

 Специализированная 

многофункциональная аудитория 27: 

- учебная аудитория для 

Доступ в Интернет. 

1. Столы 18 шт. 

2. Стулья 39 шт. 



проведения занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- учебная аудитория групповых 

и индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

3. Доска аудиторная 1 шт. 

4. Проектор Behq 1шт. 

5. Персональный компьютер  ( 

системный блок, клавиатура/мышь 

беспроводная) -1 шт. 

6. Колонки DEXP R140 1 компл. 

7. Сплит система LG - 1 шт. 

8.Комплект ОЗК 2 шт; 

9. Противогаз ГП -5 2 шт; 

10. CPR 168 Комплект тренажер для 

отработки навыков проведения сердечно-

легочной реанимации. 

11. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

12. Проекционный экран – 1шт. 

13. Набор криминалист – 2 шт. 

14. Набор тракт – 1 шт. 

15. Комплект плакатов по 

криминалистике – 1шт. 

16. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 28: 

- учебная аудитория групповых 

и индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа, 

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 15 шт. 

2. Стулья - 25 шт. 

3. Шкаф 3 двери – 1шт.  

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Сплит система LG - 1 шт. 

5. Рециркулятор  бактерицидный – 

1шт. 

6. Интерактивная доска ActivBoard 

PRomethean - 1 шт. 

7.  Проектор Epson H469B - 1шт. 

8. Персональный компьютер 

(системный блок, клавиатура мышь 

беспроводная) - 1 шт. 

9. Электронный тир. 

10. Комплект плакатов по праву 

 11. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 29: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- учебная аудитория групповых 

и индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для 

проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 9 шт. 

2. Столы компьютерные – 11шт. 

3. Стулья 28 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная 1 

6. Проекционный экран – 1шт. 

7. Проектор BenQ - 1шт. 

8. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

9. Персональный компьютер  (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь) - 11 

шт. 



10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Видеокамера – 1 шт. 

12. Сплит система LG - 1 шт. 

13. Источники бесперебойного питания – 

8 шт. 

14. Набор лабораторный Механика - 

1комп. 

15. методические указания Механика - 

1компл. 

16. Набор лабораторный Механика 2 

17. Набор лабораторный Оптика 1 

18. методические указания Оптика 1 

компл. 

19. Набор лабораторный Оптика 2 

методические указания Оптика 1 компл. 

20. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 30: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- проведения текущего контроля 

и промежуточной аттестации; 

- помещение для 

самостоятельной работы. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 

шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 

шт. 

 

6. Персональный компьютер  

(монитор, системный блок,клавиатура) - 10 

шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board 

- 1 шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 

10 шт. 

13. Мультимедиа-проектор 

Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 

2000:1 - 1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная 

графика 8. Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная 

графика 11. Цилиндрические детали с 

вырезами Инграф 11. 

17. Комплект учебных плакатов по 

начертательной геометрии и инженерной 

графике на полимерной основе (25 шт) 



Плакат-полимер- Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 31: 

- учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- проведения текущего контроля 

и промежуточной аттестации; 

- помещение для 

самостоятельной работы. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры 

(монитор, системный блок, клавиатура, 

мышь) – 11 шт. 

4. Источник бесперебойного питания -

10 шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

 

7. Принтер HPLaserJetMFP 135a – 7 

шт. 

8. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

Помещения для самостоятельной работы
** 

 

аудитория 1(библиотека) 

Помещение для 

самостоятельной работы с доступом 

к сети «Интернет» и электронной 

информационно-образовательной 

среде организации. 

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, 

разделители продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 

шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 

GeneralASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 

(копир/принтер с дуплексом, без тонера, 

деволпера) формат А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 

1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с 

интерфейсом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 Специализированная Доступ в Интернет. 



многофункциональная аудитория 1: 

Помещения для 

самостоятельной работы с доступом 

к сети Интернет и электронной 

информационно-образовательной 

среде организации 

- курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ); 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, 

разделители продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 

шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 

GeneralASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 

(копир/принтер с дуплексом, без тонера, 

деволпера) формат А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 

1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с 

интерфейсом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 30: 

- лаборатория информационных 

технологий; 

- лаборатория инженерной и 

компьютерной графики; 

- лаборатория экономики 

менеджмента; 

- курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ); 

Помещения для 

самостоятельной работы с доступом 

к сети Интернет и электронной 

информационно-образовательной 

среде организации 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 

шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 

шт. 

 

6. Персональный компьютер  

(монитор, системный блок,клавиатура) - 10 

шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board 

- 1 шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 

10 шт. 

13. Мультимедиа-проектор 

Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 

2000:1 - 1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная 

графика 8. Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная 



графика 11. Цилиндрические детали с 

вырезами Инграф 11. 

17. Комплект учебных плакатов по 

начертательной геометрии и инженерной 

графике на полимерной основе (25 шт) 

Плакат-полимер- Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 31: 

- лаборатория информационных 

технологий; 

- лаборатория экономики 

менеджмента; 

- курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ); 

Помещения для 

самостоятельной работы с доступом 

к сети Интернет и электронной 

информационно-образовательной 

среде организации 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры 

(монитор, системный блок, клавиатура, 

мышь) – 11 шт. 

4. Источник бесперебойного питания -

10 шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

 

7. Принтер HPLaserJetMFP 135a – 7 

шт. 

8. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения. 

 

Составитель: к. ю. наук, доцент Н.В. Боровик 

Зав. кафедрой:  к.ю.н.,доцент Я.П. Горбунова    
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