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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о выборах заведующих кафедрами в ФГБОУ ВО 

«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» (далее - Положение) является локальным 

нормативным актом Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Государственный университет морского и речного 

флота имени адмирала С.О. Макарова» (далее - Университет). 

Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России 

от 11.01.2011 № 1н; 

 - Уставом Университета.  

  1.2. Порядок распространяется на заведующих кафедрами университета и филиалов, 

реализующих программы высшего образования (далее, ВО).  

          1.3. Должность заведующего кафедрой относится к профессорско-

преподавательскому составу (ППС) и является выборной. Заведующие кафедрами 

избираются на Ученом совете Университета путем тайного голосования из числа 

наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов. 

1.4. Настоящее Положение и изменения к нему принимаются решением Ученого 

совета Университета и утверждаются ректором. 

 

2. Требования к претендентам на должности заведующих кафедрами 

 
           2.1. Для рассмотрения поданных на выборы претендентами документов приказом 

ректора создается постоянно действующая аттестационная комиссия университета (далее 

аттестационная комиссия). Аттестационная комиссия выносит решение о соответствии 

или не соответствии претендента квалификационным требованиям по должности и о 

допуске или не допуске претендента к прохождению процедуры выборов, в частности, в 

случае несоответствия претендента квалификационным требованиям или нарушения 

сроков подачи документов.  

           2.2. Квалификационные требования устанавливаются Университетом по должности 

заведующего кафедрой в соответствии с квалификационными справочниками и (или) 

профессиональными стандартами.  

Квалификационные требования к претендентам (квалификация, стаж): 

 

№ 

п/п 
Критерий Требования к претендентам 

1.  
Высшее или высшее профессиональное 

образование 

обязательно, по уровню 

специалитета, магистратуры или 

аспирантуры 

2.  
Ученая степень и ученое звание 

 
обязательно 

3.  Стаж научно-педагогической работы или не менее 5 лет  
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работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, 

соответствующей деятельности кафедры 

 
       2.3. Требования к показателям деятельности кафедры, которой руководит претендент 

(не относится к вновь избираемым заведующим кафедрами): 

представление отчета заведующего кафедрой по установленной форме за отчетный 

период (Приложение № 7). 
3. Порядок проведения выборов. 

        3.1. Выборы заведующего кафедрой проводит Ученый совет Университета. 

        Ректор Университета приказом объявляет даты выборов на должности заведующих 

кафедрами не менее чем за месяц до их проведения. Для организации проведения выборов 

на должности заведующих кафедрами ректором может назначаться комиссия 

       3.2. Объявления о выборах заведующего кафедрой с указанием даты заседания 

Ученого совета вывешиваются на доске объявлений Университета и размещаются на 

сайте Университета не менее чем за один месяц до обсуждения на Ученом совете. 

        3.3. Заседание Ученого совета по выборам заведующего кафедрой должно быть 

проведено до даты истечения срока пребывания в должности, занимаемой действующим 

заведующим кафедрой.  

       3.4. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой производится 

ректором, Ученым советом университета, института или факультета, кафедрами, а также в 

порядке самовыдвижения, и оформляется письменным заявлением на имя ректора от 

выдвинутых кандидатов (Приложения № 1 и № 1а), с Приложением выписки из протокола 

соответствующего органа о выдвижении кандидата (при наличии).  

        К заявлению прилагаются отчет действующего зав. кафедрой «Характеристика 

работы кафедры» (Приложение № 7) и заверенный в установленном порядке список 

трудов (Приложение № 2). 

        3.5. Выдвижение кандидатур заканчивается за две недели до заседания Ученого 

совета Университета.  

       3.6. Отказ в приеме заявления может иметь место в случае несоответствия 

претендента квалификационным требованиям по должности, либо в случае нарушения 

установленных сроков подачи заявления (п. 2.1 настоящего Порядка). 

       3.7. Заявления претендентов на должность заведующего кафедрой рассматриваются 

на заседании соответствующей кафедры с участием директора института или декана 

факультета. Заседание кафедры проводится не позднее, чем за 7 дней до назначенной даты 

выборов. Кандидатуры всех претендентов на должность заведующего кафедрой 

рассматриваются на одном и том же заседании кафедры. По каждой кандидатуре кафедра 

принимает соответствующую рекомендацию кафедры (Приложение № 3). Рекомендация 

принимается, если за нее проголосовало простое большинство штатных преподавателей 

кафедры. 

        3.8. При наличии двух и более кандидатов кафедра вправе дать рекомендацию на 

избрание любому количеству кандидатов, в том числе всем кандидатам, или не дать 

рекомендацию ни одному из них.  

        3.9. Выдвинутые кандидатуры на должность заведующего кафедрой обсуждаются 

Ученым советом Университета на открытом заседании. 

        3.10. Заседание Ученого совета Университета по выборам заведующих кафедрами 

считается правомочным, если в его работе принимает участие не менее 2/3 списочного 

состава членов Ученого совета. 
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        3.11. Решение о выборе заведующего кафедрой принимается по результатам тайного 

голосования. Все кандидатуры на должность заведующего кафедрой вносятся в один 

бюллетень (Приложение № 4). Для раздачи и сбора бюллетеней и подсчета голосов при 

проведении тайного голосования Ученый совет выбирает счетную комиссию из числа 

членов Ученого совета в количестве не менее трех человек. 

        3.12. Протокол счетной комиссии (Приложение № 5) с результатами голосования по 

каждой кандидатуре утверждается Ученым советом открытым голосованием простым 

большинством голосов. По результатам выборов составляется выписка из протокола 

Ученого совета (Приложение № 6), которая передается в отдел кадров для оформления 

трудового договора. 

        3.13. Выбранным на должность заведующего кафедрой считается претендент, 

получивший наибольшее число голосов членов Ученого совета, но не менее половины 

плюс один голос от числа членов Ученого совета, принявших участие в голосовании. 

 3.14. В случае равенства голосов при рассмотрении нескольких кандидатур 

проводится повторное голосование на этом же заседании Ученого совета.  

        3.15. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов на должность 

заведующего кафедрой (в том числе, по результатам двух туров) не получил более 50 % 

голосов членов Ученого совета, участвовавших в голосовании, выборы признаются 

несостоявшимися.  

        3.16. В случае если выборы не состоялись, ректор назначает новые сроки выборов.          

        3.17. Заведующий кафедрой, не избранный на новый срок, имеет право быть избран-

ным по конкурсу на другую должность ППС в установленном порядке. 

        3.18. Избранный заведующий кафедрой утверждается в должности приказом ректора 

после заключения с ним трудового договора или дополнительного соглашения к 

трудовому договору.  

        3.19. С претендентом, избранным на должность заведующего кафедрой, по общему 

правилу заключается трудовой договор на срок от 3 до 5 лет. 

        3.19.1 Конкретные сроки трудового договора устанавливаются по соглашению сторон 

с учетом общих правил (пункт 3.19. и подпункты 3.19.1 - 3.19.2 настоящего Порядка), 

коллективного договора, рекомендаций аттестационной комиссии, кафедры, Ученого 

совета Университета (факультета, института, филиала), если таковые выражены в 

отношении срока договора. 

Исключения из общего правила п.3.19.1. могут быть предусмотрены 

законодательством РФ. 

        3.19.2 Если стороны (претендент и администрация в лице ректора или иного 

уполномоченного должностного лица) не приходят к соглашению относительно 

конкретного срока, на который должен быть заключѐн трудовой договор с вновь 

избранным заведующим кафедрой, он заключается на срок наименьший из тех, на 

которых настаивают стороны (в пределах, установленных законом и настоящим 

Порядком). При этом Университет в лице ректора или иного уполномоченного ректором 

должностного лица вправе не согласиться с мнением аттестационной комиссии, кафедры 

или Ученого совета относительно срока трудового договора, и вправе как увеличить, так и 

уменьшить этот срок, но обязан следовать тем нормам закона и настоящего Порядка, 

которые носят императивный характер. 

        3.20. До истечения срока избрания в соответствии с «Положением о порядке 

проведения аттестации работников ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова», 

занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу» может проводиться аттестация заведующих кафедрами, по 
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результатам которой заведующий кафедрой может быть досрочно освобожден от 

занимаемой должности. 

       3.21. В случае досрочного освобождения от занимаемой должности заведующего 

кафедрой, при создании новых кафедр, при не избрании ни одного из кандидатов на 

должность заведующего кафедрой на Ученом совете и в других исключительных случаях, 

ректору предоставляется право принять по приказу на должность исполняющего 

обязанности заведующего кафедрой на срок до проведения выборов одного из 

высококвалифицированных специалистов Университета на срок до одного года. При этом 

Университет должен установить срок для проведения выборов заведующего кафедрой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


